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APRESENTACAO

Este volume da série Legislagdo do SUS em Mato Grosso apresenta a
legislacdo referente a organizacdo da Secretaria de Estado de Saude (SES).

Na primeira secdo, encontram-se as leis e decretos que normatizam a
vida funcional dos servidores. Na se¢do seguinte, apresenta-se a estrutura
organizacional da SES, ajustada ao longo dos anos para adequa-la as suas
novas funcgdes no Sistema Unico de Saude, e seu regimento interno, elabora-
do através da ampla participacdo de seu corpo técnico.

Entretanto, em decorréncia da Lei 7.236 (DOE 28/12/99) e do Decreto
1.129 (DOE 14/02/00), que alteram a estrutura organizacional da SES, o
regimento interno devera ser reavaliado para contemplar as novas estrutu-
ras criadas ou transformadas.

Desse modo, este segundo volume completa o arcabouco juridico que
estabelece 0 marco normativo mais geral do Sistema Unico de Saude em
Mato Grosso.

Julio Strubing Muller Neto
Secretario de Estado de Saude
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LEI COMPLEMENTAR
N° 04, DE 15 DE OUTUBRO DE 1990

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacdes
Publicas Estaduais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado decreta e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar:

Tituro |
CAPITULO UNICO

Das DisposICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos da Adminis-
tracdo Direta, das Autarquias e das Fundacdo Estaduais criadas e mantidas
pelo Poder Publico.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, servidores é a pessoa legalmente investida
em cargo publico.

Art. 3°. Cargo Publico integrante da carreira é o conjunto de atribuicdes
e responsabilidade prevista na estrutura organizacional que devem ser co-
metidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo
criados por lei, com denominagdo propria e remuneragdo paga pelos cofres
publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo da Administracdo Direta, das
Autarquias e das Fundacgdes criadas e mantidas pelo Poder Publico serdao
organizados e providos em carreiras.

Art. 5°. As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observa-
das a escolaridade e a qualificacdo profissional exigidas, bem assim a nature-
za e complexidade das atribuicbes a serem exercidas e manterdo correlacao
com as finalidades dos 6rgdos ou entidades a que devam atender.
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§ 1°. Classe é a divisdo basica de carreira, que agrupa os cargos da
mesma denominacdo, segundo o nivel de atribuicdes e responsabilidades,
inclusive aquelas das fun¢des de direcao, chefia, assessoramento e assisténcias.

§ 2°. As Classes serdo desdobradas em padrdes, aos quais correspondem
a remuneracao do cargo.

§ 3°. As carreiras compreendem classes de cargos do mesmo grupo
profissional, reunidas em segmentos distintos, escalonadas nos niveis basi-
cos, auxiliar, médio e superior.

Art. 6°. Quadro é o conjunto de carreira e em comissao, integrantes das
estruturas dos 6rgdos da Administracdo Direta, das Autarquias e das Funda-
¢odes criadas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 7°. E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos
previstos em lei.

Tituro 1
Do PROVIMENTO, PROGRESSAO, VACANCIA, PROMOQAO,
ASCENSAO, ACESSO, REDISTRIBUI(}AO E SUBSTITUIC;AO

CapiTuLo |
Do PrRoVvIMENTO

Secio |
Disposicoes GERAIS

Art. 8°. S&o requisitos basicos para o ingresso no servico publico:

I — A nacionalidade brasileira;
Il - O gozo dos direitos politicos;
Il - A quitagdo com as obrigacfes militares e eleitorais;
IV — O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - A idade minima prevista em lei;
VI - A boa saude fisica e mental.

§ 1°. As atribuic¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requi-
sitos estabelecidos em lei.

§ 2°. As pessoas portadoras da deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais deverao
ser reservadas um minimo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
concurso, observando-se o disposto na Lei Estadual n° 4.902, de 09.10.85.
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Art. 9°. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da auto-
ridade competente de cada poder, do dirigente superior da autarquia ou da
fundacéo publica.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 11. Sao forma de provimento de cargo publico:
| - Nomeagéo;
Il - Ascenséao;
Il - Transferéncia;
IV - Readaptacao;
V — Reverséo;
V1 - Aproveitamento;
VIl — Reintegracao;
VIl - Reconducgéo.

Secio |1
Da NoMEACAO

Art. 12. A nomeacgdo far-se-a:

| - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;

Il - Em comissdo, para os cargos de confianca, de livre exoneragéao, res-
peitando o que dispde o Artigo 7° da Lei n° 5.601, de 09.05.90.

Paragrafo Unico. A designacéo, por acesso, para a funcéo de direcéo, che-
fia, assessoramento e assisténcia, recaira, exclusivamente, em servidor de
carreira, satisfeitos os requisitos de que trata o Artigo 13, Paragrafo Unico.

Art. 13. A nomeacdo para cargo de carreira depende de prévia habilita-
¢do em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a or-
dem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimen-
to do servidor na carreira, mediante progressdo, promogao, ascensao e aces-
so serdo estabelecidos pela Lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira
na Administracdo Publica Estadual e seus regulamentos.

Secio |11
Do CoNcurso PusLico

Art. 14. O concurso sera de carater eliminatério e classificatério, compre-
endendo provas ou provas e titulos.
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Paragrafo Unico. A publicacéo do resultado do concurso devera ser efeti-
vado no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a realizagdo do mesmo.

Art. 15. O concurso publico teréa validade de até 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso e as condi¢cdes de sua realizacdo
serdo fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial do Estado e em
jornal diario de grande circulagéo.

§ 2°. NA&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato, aprovado
em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Secio IV
Da Posse E bo Exercicio

Art. 16. Posse é a investidura no cargo publico mediante a aceitacdo
expressa das atribui¢cdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de 60 (sessenta) dias contados da publi-
cacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requeri-
mento do interessado.

§ 2°. Em se tratando de servidor em licenca, ou afastamento por qual-
quer outro motivo legal, o prazo serd contado do término no impedimento.

§ 3°. A posse podera dar-se mediante procuragéo especifica.

§ 4°. SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao,
acesso e ascensao.

§ 5°. No ato da posse o servidor apresentard, obrigatoriamente, declara-
¢do dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto
ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publico.

§ 6°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo ocor-
rer no prazo previsto no paragrafo 1°.

§ 7°. O ato de provimento ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos a publicacdo do resultado do concurso para as vagas imediatamente
disponiveis conforme o estabelecido no edital do concurso.

Art. 17. A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidao
fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico. Sera empossado em cargo publico aquele que for julga-
do apto fisica e mentalmente pela assisténcia médica publica do Estado,
excetuando-se os casos previstos no paragrafo 2° do Artigo 8° desta Lei.
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Art. 18. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.

§ 1°. E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 2°. Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio
no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3°. A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for desig-
nado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 19. O inicio, a suspenséao, a interrupgédo e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgio
competente os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 20. A promocao ou a ascensdo ndo interrompem o tempo do exerci-
cio, que é contado no novo posicionamento na carreira, a partir da data da
publicacdo do ato que promover ou ascender o servidor.

Art. 21. O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou
cedido, quando licenciado, que deva prestar servicos em outra localidade,
tera 30 (trinta) dias de prazo para entrar em exercicio, incluido neste tempo
0 necessario ao deslocamento para nova sede.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor encontrar-se afastado legal-
mente, 0 prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do término
do afastamento.

Art. 22. O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do siste-
ma de carreira, fica sujeito a 30 (trinta) horas semanais de trabalho.

Art. 23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 24 (vin-
te e quatro) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| — Assiduidade;

Il - Disciplina;

Ill - Capacidade de iniciativa;

IV — Produtividade;

V — Responsabilidade;

VI - Idoneidade moral.

§ 1°. 04 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatério,
sera obrigatoriamente submetida a homologagdo da autoridade competente
a avaliacdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dis-

puser a lei e o regulamento do plano de carreira, sem prejuizo da continuida-
de de apuracgéo dos fatores enumerados nos incisos | e VI.

17 — Leis e Decretos - Série: Legislacdo da Saude em Mato Grosso 2



§ 2°. Se, no curso do estagio probatorio, for apurada, em processo regu-
lar, a inaptiddo para exercicio do cargo, sera exonerado.

§ 3°. No curso do processo a que se refere o paragrafo anterior, e desde
a sua instauracdo, sera assegurado ao servidor ampla defesa que podera ser
exercitada pessoalmente ou por intermédio do procurador habilitado,
conferindo-se-lhe ainda, o prazo de 10 (dez) dias, para juntada de documen-
tos e apresentacdo de defesa escrita.

§ 4°. Para a avaliagcdo prevista neste artigo devera ser constituida uma
comissédo paritaria no 6rgdo ou entidade composta por 06 (seis) membros.

§ 5°. Nao constituem provas suficientes e eficazes as certiddes ou porta-
rias desacompanhadas dos documentos de atos administrativos para avaliar
negativamente a aptidao e capacidade do servidor no desempenho do cargo,
sobretudo nos fatores a que se refere os incisos I, I, I, IV, V e VI deste
artigo.

Secio V
DA EsTABILIDADE

Art. 24. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de carreira adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 02
(dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 25. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no
qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Secio VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 26. Transferéncia é a passagem do servidor estavel do cargo efetivo
de carreira, para outro da igual denominacéo, classe e remuneracgdo, perten-
cente a quadro de pessoal diverso e na mesma localidade.

Art. 27. Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de
quadro em extingdo, para igual situacdo em quadro de outro 6rgédo ou entida-
de.

Paragrafo Unico. A transferéncia far-se-a a pedido do servidor, atendendo
a conveniéncia do servigo publico.

Art. 28. Sao requisitos essenciais da transferéncia:

| - Interesse comprovado do servico;
Il - Existéncia da vaga;
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Il - Contar, o servidor, com 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo Unico. Nos casos de transferéncia ndo se aplicam os incisos
deste artigo para cOnjuge ou companheiro(a).

Art. 29. As transferéncias ndo poderdo exceder de 1/3 (um tergo) das
vagas de cada classe.

Secio VII
DA READAPTACAO

Art. 30. Readaptacédo é a investidura do servidor em cargo de atribui-
¢des e responsabilidade compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera apo-
sentado, nos termos da lei vigente.

§ 2°. A readaptacado sera efetivada em cargo de carreira de atribuicbes
afins, respeitada a habilitacdo exigida.

§ 3°. Em qualquer hipétese, a readaptacdo nao podera acarretar aumen-
to ou reducdo da remuneragdo do servidor.

Secio VIII
Da REVERSAO

Art. 31. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes
0s motivos determinantes de aposentadoria.

Art. 32. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformacdo, com remuneracao integral.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera
suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia da vaga.

Art. 33. Nao poderéa reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

Art. 34. A reversdo far-se-a, a pedido.

Secio IX
DA REINTEGRAGAO
Art. 35. Reintegracgdo é a investidura do servidor estavel no cargo ante-

riormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando

19 - Leis e Decretos - Série: Legislacdo da Sadude em Mato Grosso 2



invalidada a sua demissdo por ocasido administrativa ou judicial, com ressar-
cimento de todas as vantagens.

§ 1°. Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ocuparé outro
cargo equivalente ao anterior com todas as vantagens.

§ 2°. O cargo a que se refere 0 Artigo somente podera ser preenchido em
carater precério até o julgamento final.

SecAo X
DA ReconbucAo

Art. 36. Reconducgdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anterior-
mente ocupado e decorrera de:

I - Inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo ou de;
Il - Reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor
sera aproveitado em outro, observado o disposto no Artigo 40.

SecAo Xl
DA DisPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 37. Aproveitamento é o retorno do servidor em disponibilidade ao
exercicio do cargo publico.

Art. 38. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficard em disponibilidade, com remuneracgéo integral.

Art. 39. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e remunera-
¢Bes compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. Orgéo central do sistema de pessoal civil determinara o
imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade, em vaga que vier a
ocorrer nos 6rgdos da administragdo publica, na localidade que trabalhava
anteriormente ou em outra com a concordancia de servidor.

Art. 40. O aproveitamento do servidor que se encontra em disponibili-
dade ha mais de 12 (doze) meses dependera de prévia comprovagdo de sua
capacidade fisica e mental por junta médica oficial.

§ 1°. Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo
de 30 (trinta) dias, contados de publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 2°. \Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade
sera aposentado, na forma da legislacdo em vigor.
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Art. 41. Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a disponi-
bilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca
comprovada por junta médica oficial.

Art. 42. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferén-
cia o de maior tempo da disponibilidade e no caso de empate, o de maior
tempo de servigo publico.

CapituLo 11
DA VACANCIA

Art. 43. A vacéncia do cargo publico decorrera de:
| - Exoneragdo;
Il - Demisséo;
Il - Ascenséo;
IV - Acesso;
V - Transferéncia;
V1 - Readaptacéo;
VIl - Aposentadoria;
VIl - Posse em outro cargo inacumulavel e
IX — Falecimento.

Art. 44. A exoneracgdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou
de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

| - Quando néo satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatoério;

Il - Quando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para
demissédo por abandono de cargo;

11l - Quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo esta-
belecido.

Art. 45. A exoneracdo de cargo em comissdo dar-se-a:
I - A juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados por
servidores do plano de carreira através de elei¢Oes;

Il - A pedido do proprio servidor;

Il - Em conformidade com o que dispfe a Lei n° 5.601, de 09.05.90.

Paragrafo Unico. Os cargos em comisséo ocupados por servidores do qua-
dro de carreiras eleitos conforme Artigo 134 da Constituicdo Estadual s6
poderdo ser exonerados a pedido ou quando comprovadamente, através de

processo administrativo, agir contra os interesses do Estado e da categoria
que o elegeu.

21 - Leis e Decretos - Série: Legislacdo da Saide em Mato Grosso 2



Capituro 111
DA ProGRrEssA0, PROMOGAO, ASCENSAO E ACESSO

Art. 46. Progresséo é a passagem do servidor de uma referéncia para a
imediatamente superior, dentro da mesma classe e da categoria funcional a
que pertence, obedecidos os critérios especificados para a avaliagdo de de-
sempenho a tempo de efetiva permanéncia na carreira.

Art. 47. Ascensdo € a passagem do servidor de um nivel para outro
sendo posicionado na primeira classe e em referéncia ou padrédo de vencimento
imediatamente superior aquele em que se encontrava, na mesma carreira.

Art. 48. Promocao é a passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente superior do respectivo grupo de carreira a que pertence,
obedecidos os critérios da avaliagdo, desempenho e qualificagdo funcional.

Art. 49. Acesso é a investidura do servidor na funcdo de dire¢éo, chefia,
assessoramento e assisténcia, segundo os critérios estabelecidos em lei.

Art. 50. Os critérios para aplicagcdo deste capitulo serdo definidos ao
instituir o plano de carreira.

Paragrafo Unico. Fica assegurada a participacgéo dos servidores na elabo-
racdo do plano de carreira e seus critérios.

CariTuLo IV
DA REmMocAo E bA REDISTRIBUICAO

Secio |
DA ReEmocAo

Art.51. Remocédo é o deslocamento do servidor a pedido, observada a
lotagdo existente em cada 6rgdo, no ambito do mesmo quadro com a sua
mudanca de sede e sO podera ser feita:

| - De uma para outra reparticdo da mesma Secretaria do Estado;
Il - De um para outro 6rgdo da mesma reparticéo.
Paragrafo Unico. A remocdo a pedido para outra localidade, por motivo

de salde do servidor cénjuge, companheiro ou dependente, fica condiciona-
do a comprovagéo por junta médica e a existéncia de vaga.

Art. 52. O ato que remover o servidor estudante de uma para outra
cidade ficara suspenso se, na nova de, ndo existir estabelecimento congénere
oficial, reconhecido ou equiparado aquele em que o interessado esteja matri-
culado devendo permanecer no exercicio do cargo.

§ 1°. Efetivar-se-a a remocao se o servidor concluir o curso, deixar de
cursa-lo ou for reprovado durante 02 (dois) anos consecutivos
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§ 2°. Semestralmente, o interessado devera apresentar prova de sua
freqléncia regular do curso que estiver matriculado perante a reparticdo a
que esteja subordinado.

Secio |1
DA ReDISTRIBUICAO

Art. 53. Redistribuicdo é o deslocamento do servidor com o respectivo
cargo, para o quadro de pessoal do mesmo 6rgao ou entidade, cujos planos
de carreira e remuneragdo sejam idénticas, observado sempre o interesse da
administracdo ficando vedada a redistribuicdo para outra localidade, exceto
quando houver interesse do servidor.

§ 1°. A redistribuicédo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de qua-
dro de pessoal as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorgani-
zacao, extincdo ou criagdo de 6rgédo ou entidade.

§ 2°. Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis
que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados
em disponibilidade com remuneracgéo integral, até seu aproveitamento na
forma do Artigo 40.

CapriTuLo V
DA SuBsTITUICAO

Art.54. Os servidores investidos em fun¢édo de direcdo ou chefia, e os
ocupantes de cargos em comisséo, terdo substitutos indicados no regimento
interno ou, no caso de omissdo, previamente designados pela autoridade
competente.

§ 1°. O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo ou
funcéo de direcdo ou chefia, nos afastamentos ou impedimentos regulamenta-
res do titular.

8§ 2°. Vetado

Art. 55. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades
administrativas organizadas em nivel de assessoria.

Tituro 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CapiTuLO |
Do VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 56. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.
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Art. 57. Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidarias, permanentes ou temporaria, previstas na Constitui-
¢ao Federal, Estadual, em acordos coletivos ou em convengdes de trabalho
que venham a ser celebrados.

Art. 58. A remuneracédo total do servidor serda composta exclusivamente
do vencimento base, de uma Unica verba de representacao e do adicional por
tempo de servico.

Paragrafo Unico. O adicional por tempo de servico concedido aos ocupan-
tes dos cargos de carreira de provimento efetivo e aos empregados publicos
como Unica vantagem pessoal ndo sera considerado para efeito deste artigo.

Art. 59. Ao servidor nomeado para o0 exercicio de cargo em comissao é
facultado optar, entre o vencimento do seu cargo efetivo e o0 do cargo em
comissédo, acrescido da verba Unica de representacgéo.

Paragrafo Unico. O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgéo ou
entidades diversas da de sua lotagéo recebera a remuneracdo de acordo com
0 estabelecido no Artigo 119, § 1°.

Art. 60. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, é irredutivel.

Art. 61. E assegurada a isonomia do vencimento para cargos de atribui-
¢des iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores dos trés
Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natu-
reza e ao local de trabalho.

Art. 62. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importancia superior a soma dos valores percebidos como re-
muneracgdo, em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos Pode-
res, pelos Secretarios de Estado, por membros da Assembléia Legislativa e
membros do Tribunal de Justica.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragéo o adicional por tem-
po de servigo e as vantagens previstas no Artigo 82, inciso | a VIII.

Art. 63. A relacdo entre a menor e a maior remuneracao atribuida aos
cargos de carreira ndo podera ser superior a 08 (oito) vezes.

Art. 64. O servidor perdera:
I - Vencimento ou remuneracgdo do dia que ndo comparecer ao servico,
salvo motivo legal ou moléstia comprovada;

II- 1/3 (um tergco) do vencimento ou da remuneracdo do dia, quando
comparecer ao servico com atraso maximo de uma hora, ou quando
se retirar antecipadamente;

Il - 1/3 (um terco) do vencimento ou da remunerac¢do durante o afasta-
mento por motivo de prisdo preventiva, prondncia por crime comum,
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denuncia por crime funcional, condenacgao recorrivel por crime
inafiancavel ou processo no qual haja prontncia com direito a diferen-
¢a, se absolvida;

IV - 2/3 (dois tercos) do vencimento ou da remuneragédo durante o peri-
odo de afastamento em virtude da condenagdo por sentenca defini-
tiva, cuja pena ndo resulta em demissao.

Art. 65. Salvo por imposic¢éo legal, ou mandado judicial, nenhum descon-
to incidir4 sobre a remuneragéo ou provento.

§ 1°. Mediante autorizacdo do servidor, poderd haver consignagdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, ou seja, institui¢cdes de previdéncias,
associagdes, sindicatos, peculio, seguros e os demais na forma definida em
regulamento instituido pelas associacdes e sindicatos dos servidores.

§ 2°. Sob pena de responsabilidade, a autoridade que determinar o des-
conto em folha de pagamento para instituicdes de previdéncia ou associacao
deveré efetivar o repasse do desconto, no prazo maximo dos 05 (cinco) pri-
meiro dias Uteis do més subsequente.

Art. 66. As reposicdes e indenizagOes ao erario serdo descontados em
parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneracao ou provento.

§ 1°. Independente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimen-
to de quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para apuracao
de responsabilidade e aplicagdo das penalidades cabiveis.

§ 2°. Nos casos de comprovada ma fé e abandono de cargo, a reposi¢cao
devera ser feita de uma sé vez, sem prejuizo das penalidades cabiveis, inclu-
sive no que se refere a inscrigcdo na divida ativa.

Art. 67. O servidor em débito com o erario que for demitido, exonerado
ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de
60 (sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico. A nio quitacdo de débito no prazo previsto implicara
sua inscri¢cdo na divida ativa.

Art. 68. O vencimento, a remuneracdo e o provento ndo serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos
resultantes de deciséo judicial.

Art. 69. O pagamento da remuneracdo dos servidores publicos dar-se-4
até o dia dez do més seguinte ao que se refere.

§ 1°. O ndo pagamento até a data prevista neste artigo importara na
correcdo do seu valor, aplicando-se os indices federais de correcao diaria, a
partir do dia seguinte ao do vencimento até a data do efetivo pagamento.

§ 2°. O montante da correcdo serd pago juntamente com o vencimento do
més subseqiiente, corrigido o seu total até o ultimo dia do més, pelos mes-
mos indices do paragrafo anterior.

25 — Leis e Decretos - Série: Legislacdo da Saide em Mato Grosso 2



CapituLo 11
Das VANTAGENS

Art. 70. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguin-
tes vantagens:
I - Indenizacgéo;
Il - Gratificagcéo e adicionais.
Paragrafo Unico. A indenizacdo n&o se incorpora ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

Art. 71. As vantagens ndo serdo computadas nem acumuladas para efei-
to de concessédo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SecAo |
DaAs INDENI1ZACOES

Art. 72. Constituem indeniza¢gbes ao servidor:

I - Ajuda de custo;
Il - Diarias.
Art. 73. Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢fes para a
sua concesséo, serdo estabelecidos em regulamento.

Sussecio |
Da Asupa be Custo

Art. 74. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de insta-
lacdo do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova
sede, como mudanc¢a de domicilio, em carater permanente.

§ 1°. Correm por conta da administragdo as despesas com transporte do
servidor e de sua familia, bem como de um empregado doméstico, compre-
endendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2°. A familia do servidor que falecer na nova sede s&o assegurados
ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de
06 (seis) meses, contado do 6bito.

Art. 75. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracgdo do cargo do
servidor, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a im-
portancia correspondente e 02 (dois) meses.

Art. 76. Nao sera concedida a ajuda de custo ao servidor que se afastar
do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.
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Art. 77. Sera concedida ajuda de custo aquele que, sendo servidor do
Estado, for nomeado para cargo em comissdo, com mudanca de domicilio,
inclusive quando do retorno ao domicilio de origem.

Paragrafo Unico. No afastamento previsto no Artigo 121, inciso I, a ajuda
de custo sera paga pelo 6rgéo cessionario, quando cabivel.

Art. 78. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo determinado no
Artigo 21.

Paragrafo Unico. N&o havera obrigacdo de restituir a ajuda de custo nos
casos de exoneracdo de oficio, ou de retorno por motivo de doenga compro-
vada.

SussecAo I
Das DiARIAS

Art. 79. O servidor que, a servico, se afastar da sede, em carater even-
tual ou transitorio, para outro ponto do territério mato-grossense e de outras
unidades da Federacao, fara jus a passagens e diarias para cobrir as despe-
sas de pousada, alimentagéo, locomoc¢&o urbana e rural.

Paragrafo Unico. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento néo exigir pernoite fora da sede.

Art. 80. O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05
(cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebi-
das em excesso, em igual prazo.

Sussecao 111
DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 81. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que reali-
zar despesas com a utilizacdo do meio proprio de locomogéo para execugao
de servigos externos, por for¢ca das atribuicées préprias do cargo, conforme
regulamento.

Sussecio IV
DaAs GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 82. Além da remuneracao e das indenizacdes previstas nesta lei,
poderéo ser deferidas aos servidores as seguintes gratificacfes adicionais:
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| — Gratificagdo natalina;
Il - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou peno-
sas;
Il - Adicional pela prestacdo de servigco extraordinario;
1V — Adicional noturno;
V — Adicional de férias;
VI - Adicional por tempo de servico;
VIl - Vetado;
VIII - Vetado.

SuBsecAo V
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 83. A gratificagdo natalina corresponde a um doze avos da remune-
racdo a que o servidor fizer jus ao més de dezembro por més de exercicio, no
respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera conside-
rada como més integral.

Art. 84. A gratificacdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezem-
bro de cada ano.

Paragrafo Unico. Juntamente com a remuneracdo de junho sera paga,
como adiantamento de gratificacdo natalina, metade da remuneracdo ou
provento recebido no més, se requerido até 31 de janeiro do ano corrente.

Art. 85. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina, pro-
porcionalmente aos de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragdo do
més da exoneragao.

SusecAo VI
Do AbicioNAL Por TEMPO DE SERVICO

Art. 86. O Adicional por tempo de servigo € devido a razdo de 02%
(dois por cento), por ano de servico publico efetivo, incidente sobre o venci-
mento basico, até o limite maximo de 50% (cinqiienta por cento).

Paragrafo Unico. O servidor fara jus ao adicional no més que completar o
anuénio, a partir de um ano, conforme inciso primeiro do paragrafo terceiro,
Artigo 139 da Constituicdo Estadual.
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Sussecio VII
Dos AbicloNAls DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE ou PENOSIDADE

Art. 87. Os Servidores que trabalham com a habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias téxicas ou com risco
de vida fazem jus a um adicional, nos termos da legislacédo pertinente.

§ 1°. O servidor que fizer jus a mais de um adicional sera concedido o
pagamento, de acordo com a legislagéo pertinente.

§ 2°. O direito do adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com
a eliminagdo das condi¢Bes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 88. Cabera a Administracdo Estadual exercer permanente controle
da atividade de servidores em operacgdes ou locais considerados penosos,
insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquan-
to durar a gestacéo e a lactacdo, das operacdes em locais previstos neste
artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo perigo-
So.

Art. 89. Na concessao dos adicionais de penosidade, insalubridade e de
periculosidade serdo observadas as situacdes especificadas na legislagéo per-
tinente aplicavel ao servidor publico.

Art. 90. O adicional de penosidade sera devido ao servidor em exercicio
em zonas de fronteiras ou em localidades cujas condi¢des de vida o justifi-
quem, nos termos, condi¢Bes e limites fixados em regulamento.

Art. 91. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raio X ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de
modo que as doses de radiagdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo
previsto na legislacdo prépria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este Artigo devem ser
submetidos a exame médico oficial.

Sussecao VIII
Do AbiclioNAL PoR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 92. O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de no
minimo 50% (cinqlienta por cento), em relagdo & hora normal de trabalho.

Art. 93. Somente sera permitido servico extraordinario para atender
situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas)
horas diérias, conforme se dispuser em regulamento.
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SussecAo I X
Do AbicioNAL NOTURNO

Art. 94. O servico noturno prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor
hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada
hora com 52 (cinqlienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo
de que trata este artigo incidira sobre a remuneragéo prevista no Artigo 93.

SussecAo X
Do AbicioNAL DE FERIAS

Art. 95. Independente de solicitacdo, serd pago ao servidor por ocasiao
das férias, 01 (um) adicional de 1/3 (um terco) da remuneragdo correspon-
dente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcéo de direcéo, chefia,
assessoramento ou assisténcia ou ocupar cargo em comissado, a respectiva
vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 96. O servidor em regime de acumulacao licita percebera o adicional
de férias calculado sobre a remuneragédo do cargo em que for gozar as férias.

Art. 97. O servidor fara jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos
de férias, que podem ser acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos,
mediante comprovada necessidade do servigo, exceto o que dispuser em lei
complementar.

§ 1°. Para o periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses
de exercicio.

§ 2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3°. Fica proibida a contagem, em dobro, de férias ndo gozadas, para
fins de aposentadoria e promogéo por antiguidade, acumuladas por mais de
02 (dois) periodos.

§ 4°. Para gozo das férias previstas neste artigo, devera ser observada a
escala a ser organizada pela reparticéo.

Art. 98. Quando em gozo de férias, o servidor tera direito a receber,
adiantadamente, 01 (um) més de vencimento.

Art. 99. O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até 02
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando o disposto no
paragrafo primeiro deste artigo.
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§1°. E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono
pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de ante-
cedéncia do seu inicio.

§ 2°. No célculo do abono pecuniério seré considerado o valor de adicional
de férias, previsto no Artigo 82, inciso V.

Art. 100. O servidor que opera direta e permanentemente com raio X ou
substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecuti-
vos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer
hip6tese, a acumulagéo.

Art. 100. E proibido a transferéncia e remocéo do servidor quando em
gozo de férias.

Art. 102. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de
calamidade publica, comocgéo interna, convocagao para juri, servigo militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico definidos em lei, deven-
do o periodo interrompido ser gozado imediatamente, apos a cessacgdo do
motivo de interrupgéo.

CapiTtuLo 111
Das LicencAs

Secio |
DisposiCoes GERAIS

Art. 103. Conceder-se-a, ao servidor, licenca:

| - Por motivo de doengca em pessoa da familia;

Il - Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

Il — Para servigo militar;

IV - Para atividade politica;

V — Prémio por assiduidade;

VI - Para tratar de interesses particulares;
VIl — Para qualificag&o profissional.

§ 1°. A licenca, prevista no inciso |, sera precedida de exame por médico

da junta médica oficial.

§ 2°. O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie
por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos
I, I, IV e VIl deste artigo.

§ 3°. E vedado o exercicio de atividades remuneradas durante o periodo
da licenca previsto no inciso | deste artigo, ressalvada a hip6tese no Artigo
105 e seus paréagrafos.

31 - Leis e Decretos - Série: Legislacdo da Saide em Mato Grosso 2



Art. 104. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término
de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

Secio |1
DA Licenca Por MoTivo be DoeNcA EM PeEssoa EM FAMILIA

Art. 105. Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doen-
¢a do cbnjuge ou companheiro padrasto ou madrasta, ascendente, descen-
dente, enteado e colateral consangiiineo ou afim até o segundo grau civil,
mediante comprovacdo médica.

8 1°. A licenca somente seré deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo, o que devera ser apurado através de acompanhamento social.

§ 2°. A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo
efetivo até 01 (um) ano, com 2/3 (dois tercos) do vencimento ou remuneragao
excedendo esse prazo, até 02 (dois) anos.

Secio 111
DA Licenca Por MoTivo bE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 106. Podera ser concedida licengca ao servidor para acompanhar o
conjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do territério
nacional, para o exterior ou para exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivos e Legislativo.

§ 1°. A licenca seré por prazo indeterminado e sem remuneracao.

§ 2°. - Na hipotese do deslocamento de que trata este artigo, o servidor
podera ser lotado provisoriamente, em reparticdo da Administragdo Estadu-
al Direta, Autarquicas ou Fundacional, desde que para exercicio de atividade
compativel com o seu cargo com remuneracao do érgdo de origem.

Secio IV
DA LicencA Para o SERVICO MILITAR

Art. 107. Ao servidor convocado para servico militar sera concedida, na
forma e condic¢Bes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo Unico. concluido o servigco militar, o servidor tera 30 (trinta)
dias, com remuneragéo para reassumir o exercicio do cargo.
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Secio V
Da Licenca PArRA ATIVIDADE PoLiTica

Art. 108. O servidor tera direito a licengca sem remuneracdo durante o
periodo que mediar entre a sua escolha, em convencao partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura peran-
te a Justica Eleitoral.

§ 1°. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempe-
nha sua funcdo e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, assis-
téncia, arrecadacgdo ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia imedi-
ato do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo
quinto dia seguinte ao do pleito.

§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto dia se-
guinte ao da eleicdo, o servidor fara jus a licengca como se em exercicio esti-
vesse, com o0 vencimento de que trata o Artigo 57.

Secio VI
DA LicencA-PrREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 109. Apo6s cada quinguénio ininterrupto de efetivo exercicio no ser-
vigo publico estadual, o servidor farad jus 03 (trés) meses de licenca, a titulo
de prémio por assiduidade, com a remuneracdo do cargo efetivo, sendo per-
mitida sua conversdo em espécie parcial ou total, por opgcédo do servidor.

§ 1°. Para fins da licenca-prémio de que trata este artigo sera considera-
do o tempo de servico desde seu ingresso no servigo publico estadual.

§ 2°. E facultado ao servidor fracionar a licenga de que trata este artigo,
em até 03 (trés) parcelas, desde que defina previamente os meses para gozo
da licenca.

§ 3°. Vencido o periodo aquisitivo da licenca-prémio, o servidor podera
apresentar requerimento com a opg¢do pelo gozo, pela conversédo parcial ou
total em espécie ou contagem de tempo em dobro para fins de aposentado-
ria.

§ 4°. Ocorrendo a opc¢ao pela conversdo em espécie, a autorizagcao para
pagamento devera observar disponibilidade orcamentaria do 6rgao de lota-
¢do do servidor, devendo, no caso de indisponibilidade, constituir priorida-
des para a imediata reformulacdo orcamentaria no mesmo exercicio.

Art. 110. N&o se considera licenca-prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

| — Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
Il - Afastar-se do cargo em virtude de:
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a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem remunera-
¢ao;

b) Licenca para tratar de interesses particulares;

¢) Condenacdo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;

d) Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servico retardardo a concesséo
da licenga prevista neste artigo, na proporcédo de 01 (um) més para cada 03
(trés) faltas.

Art. 111. O numero de servidor em gozo simultaneo de licenca-prémio
nao podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade
administrativa do 6rgao ou entidade.

Art. 112. Para efeito de aposentadoria serd contado em dobro tempo de
licenca-prémio ndo gozada.

Art. 113. Para possibilitar o controle das concessdes das licengas, o 6r-
gdo de lotacdo devera proceder anualmente a escala dos servidores a fim de
atender o disposto no Artigo 109, Paragrafo 4° e garantir 0s recursos orcga-
mentarios e financeiros necessarios ao pagamento, no caso de opgdo em es-
pécie.

Secio VII
DA LiceNnca PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 114. A pedido e sem prejuizo de servigo serd concedida, ao servi-
dor estavel licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de 02
até (dois) anos, consecutivos, sem remuneracao, podendo esta licenca ser
interrompida a qualquer momento por interesse do servidor.

§ 1°. A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo publico.

§ 2°. Nao se considera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do
término da anterior.

§ 3°. N&o se considera licenca a servidor nomeado, removido, redistribuido
ou transferido antes de completar 02 (dois) anos de exercicio.

§ 4°. O requerente aguardard, em exercicio no cargo, a publicacdo, no
Diario Oficial do ato decisorio sobre a licenca solicitada.

Secio VIII
DA LiceNncaA pARA 0 DEseMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 115. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho
do mandato em confederacéo, federacao, associacéo de classe de ambito esta-
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dual, sindicato representativo de categoria a entidade fiscalizadora da profis-
sdo, nos termos do Artigo 133 da Constituicdo Estadual.

Paragrafo Unico. A licenca tera duracéo igual & do mandato, podendo ser
prorrogado no caso de reeleicao.

Secio IX
DA LICENGA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 116. A licenca para qualificacdo profissional se dard com prévia
autorizacdo do Governador do Estado e consiste no afastamento do servidor
de suas funcgdes, sem prejuizos dos seus vencimentos, assegurada a sua
efetividade para todos os efetivos de carreira e sera concedida para frequén-
cia de curso de formacdao, treinamento, aperfeicoamento e especializa¢do pro-
fissional ou em nivel de pés-graduacédo e estagio, no pais ou no exterior, se de
interesse do Estado.

Art. 117. Para concessao da licenca de que trata o artigo anterior terdo
preferéncia os servidores que satisfagam o0s seguintes requisitos:

| - Residéncia em localidade onde nao existem unidades universitaria ou
faculdade isoladas;

Il - Experiéncia no maximo de 05 (cinco) anos de magistério publico es-
tadual, e o servidor em 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no Esta-
do;

II1 - Curso correlacionado com a area de atuacéo.

Art. 118. Realizando-se o curso ha mesma localidade de lotacdo do servi-
¢o ou em outra de facil acesso, em lugar da licenca sera concedida simples
dispensa do expediente pelo tempo necessario a frequéncia regular do curso.

Paragrafo Unico. A dispensa de que trata o artigo devera ser obrigatori-
amente comprovado mediante freqiiéncia regular do curso.

CapiTuLo V
Dos AFASTAMENTOS

Secio |
Do ArFasTAMENTO PARA SERVIR A OuTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 119. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao
ou entidade dos Poderes da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos
municipios, nas seguintes hipoéteses:

| - Para exercicio de cargo em comissdo de confianca;
Il - Em casos previstos em leis especificas;
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§ 1°. Na hipotese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneracdo sera do
6rgédo ou entidade cessionaria.

§ 2°. Mediante autorizacdo do Governador do Estado, o servidor do Po-
der Executivo poderd ter exercicio em outro 6rgdo da Administragcdo Publica
Estadual, que ndo tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado e
a prazo certo.

Secio |1
Do AFASTAMENTO PARA ExeErciclo b MaNDATO ELETIVO

Art. 120. Ao servidor investido em mandato eletivo, aplicam-se as se-
guintes disposicdes:
| — Tratando-se de mandato federal, estadual, ou distrital, ficara afasta-
do do cargo;
Il - Investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracéo;
Il - Investido no mandato de vereador:
a) Havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens
de seu cargo, sem prejuizos de remuneracdo do cargo eletivo;
b) N&o havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo;

¢) Nao podera exercer cargo em comissao ou de confianga na Admi-
nistracdo Publica, de livre exoneracgéo.

§ 1°. No caso de afastamento de cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2°. O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa onde exerce o
mandato.

Secio 111
Do AFASTAMENTO PARA EsTubo ou MissAo NO EXTERIOR

Art. 121. O servidor ndo podera ausentar-se do Estado ou Pais para
estudo ou misséao oficial, sem autorizacdo do Governador do Estado, ou Pre-
sidente dos Orgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario.

§ 1°. A auséncia ndo excedera de 04 (quatro) anos e finda a missdo ou
estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 2°. Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedi-
da exoneracédo ou licenca que tratar de interesse particular, antes de decorri-
do periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento
da despesa havida com seu afastamento.
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Art. 122. O afastamento do servidor para servir em organismo internaci-
onal de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com direito a
opcao pela remuneracao.

Art. 123. O afastamento para estudo ou misséo oficial no exterior obede-
cera ao disposto em legislacdo especifica.

CapiTuLo V
Das CONCESSOES

Art. 124. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do ser-
vico:
I - Por O1 (um) dia, para doagdo de sangue;
Il - Por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
111 - Por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:
a) Casamento;
b) Falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padras-
to, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos e avés.
Art. 125. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando

comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigdo,
sem prejuizos do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a com-
pensacao de horario na reparticao, respeitada a duracdo semanal do traba-
lho.

Art. 126. Ao servidor estudante, que mudar de sede no interesse da
administragcdo, é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais
préxima, matricula em instituicdo do ensino congénere, em qualquer época,
independente de vaga, ha forma e condi¢cfes estabelecidas na legislacédo es-
pecifica.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao cdnjuge ou com-
panheiro, aos filhos ou enteados do servidor, que vivam na sua companhia,
bem como aos menores sob sua guarda, com autorizacao judicial.

CapiTuLo VI
Do TemPo DE SERVICO

Art. 127. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico
prestado ao Estado de Mato Grosso, inclusive o das For¢cas Armadas.
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Art. 128. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias que seréo
convertidos em anos, considerado o ano como 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

Paragrafo Unico. Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e
oitenta e dois), ndo serdo computados, arredondando-se para 01 (um) ano
quando excederem deste numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 129. Além das auséncias ao servigo previstas no Artigo 125, sao
consideradas como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| — Férias;
Il - Exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 6rgaos ou entida-
des dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - Exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracao, em qual-
quer parte do territério nacional, por nomeagdo do Presidente da
Republica, Governo Estadual e Municipal;

IV - Participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V — Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, exceto para promog&do por merecimento;

VI - Juari e outros servigos obrigatérios por lei;
VIl - Missé@o ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;
VIl — Licencga:
a) A gestante, a adotante e a paternidade;
b) Para tratamento de prépria saude, até 02 (dois) anos;
¢) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
d) Prémio por assiduidade;
e) Por convocacdo para o servico militar;
f) Qualificacdo profissional;
g) Licenca para acompanhar cdnjuge ou companheiro;
h) Licenca para tratamento de salde em pessoa da familia;
i) Para desempenho de mandato classista.
IX - Deslocamento para a nova sede da que trata o Artigo 21;

X — Participacdo em competicdo desportiva estadual e nacional ou con-
vocacao para integrar representacao desportiva nacional, no pais ou
no exterior, conforme disposto em lei especifica.

Art. 130. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibili-
dade:

I - O tempo de servico publico federal, estadual e municipal, mediante
comprovacgdo do servico prestado e do recolhimento da previdéncia
social;
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Il - A licenca para atividade politica no caso do Artigo 108, Paragrafo
2°;

Il - O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo fede-
ral, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servi¢o
publico estadual,

IV - O tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia
Social, e ap6s decorridos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no ser-
vico publico;

V — O tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

VI - Vetado.

§ 1°. O tempo de servico a que se refere o inciso | deste artigo néo

podera ser contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos, salvo se
houver norma correspondente na legislacdo estadual.

§ 2°. O tempo em que o servidor estava aposentado ou em disponibilida-
de serd apenas contado para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3°. Sera contado, em dobro, o tempo de servigco prestado as Forcas
Armadas em operacdes de guerra.

§ 4°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo em 6rgédo ou entidade
dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, funda-
¢do publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

CapriTuLo VII
Do DirelTo be PETICAO

Art. 131. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Pdblicos, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 132. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado através daquela a que estiver imediatamente subor-
dinado o requerente.

Art. 133. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expe-
dido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que
tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco)
dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias

Art. 134. Cabera recurso:

| - Do indeferimento do pedido de reconsideracéo;
Il - Das decisBes sobre o0s recursos sucessivamente interpostos.

39 - Leis e Decretos - Série: Legislacdo da Satide em Mato Grosso 2



§ 1°. O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 135. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideracdo ou de
recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicacédo ou da ciéncia, pelo inte-
ressado, da decisdo decorrida.

Art. 136. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo
da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracéo ou
de recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 137. O direito de requerer prescreve:

I - Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial
e créditos resultantes das relages de trabalho;

Il- Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publica-
¢do do ato impugnado ou da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for
publicado.

Art. 138. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem e prescricao.

Paragrafo Unico. Interrompida a prescricdo, o prazo recomecgara a correr
pelo restante, no dia em que cessar a interrupgéo.

Art. 139. A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administracao.

Art. 140. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do
processo ou documento na reparticdo ao servidor ou a procurador por ele
constituido.

Art. 141. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 142. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Ca-
pitulo.
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TiTtuLo IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CapiTuLo |
Dos DEVERES

Art. 143. Sao deveres do funcionario:

| - Exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢cdes do cargo;
Il - Ser leal as institui¢cbes a que servir;
II1 - Observar as normas legais e regulamentares;
IV — Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, res-
salvadas as protegidas por sigilo;

b) A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagfes de interesse pessoal;

c) As requisicdes para a defesa da fazenda publica.

V1 - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razao do cargo;

VIl — Zelar pela economia do material e a conservacédo do patriménio pu-
blico;

VIl - Guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;
IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X — Ser assiduo e pontual ao servico;
XI — Tratar com urbanidade as pessoas:
XIl - Representar contra ilegalidade ou abuso de Poder.
Paragrafo Unico. A representacdo do que trata o inciso XIl ser4 encami-
nhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade

superior aquela contra a qual é formulada, assegurando ao representado
direito de defesa.

CariTtuLo 11
Das ProiBICOES

Art. 144. Ao servidor publico é proibido:

I - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autoriza-
¢éo do chefe imediato;

Il - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento, ou objeto da reparticdo;
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Il - Recusar fé a documentos publicos;

IV — Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e proces-
S0 ou execugdo de servico;

V - Referir-se de modo depreciativo ao desrespeitoso a autoridade pu-
blicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestagéo escrita
ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de
vista doutrinario ou da organizacdo do servigo, em trabalho assinado;

VI - Cometer a pessoa estranha a reparticdo fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribui¢cdes que seja sua responsabilidade ou
de seu subordinado;

VIl - Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associacao
profissional ou sindical ou a partido politico;

VIII - Manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente
até o segundo grau civil;

IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

X — Participar de geréncia ou administracdo da empresa privada, de so-
ciedade civil, ou exercer comércio, e, nessa qualidade, transacionar
com o Estado;

XI - Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢cdes publi-
cas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou com-
panheiro;

XIl — Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer es-
pécie, em razdo de suas atribuicdes;

XII - Aceitar comissdo, emprego ou pensdo do Estado estrangeiros, sem
licenca do Governador do Estado;

X1V - Praticar usura sob qualquer de suas formas:
XV - Proceder de forma desidiosa;

XVI - Utilizar pessoa ou recursos materiais em servigos ou atividades par-
ticulares;

XVIl — Cometer a outro servidor atribui¢cdes estranhas as do cargo que ocu-
pa, exceto em situa¢gdes de emergéncia e transitorias;

XVIIIl - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exerci-
cio do cargo ou fungédo e com o horario de trabalho.

CapituLo 111
Da AcumuLAGAO

Art. 145. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos.
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§ 1°. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes
em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de econo-
mia mista da Unido, dos Estados e dos Municipios.

§ 2°. A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & com-
provacdo de compatibilidades de horarios.

Art. 146. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao
nem ser remunerado pela participacdo em érgédo de deliberagédo coletiva.

Art. 147. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licita-
mente dois cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos recebendo a remune-
racdo do cargo em comisséo, facultando-lhe a opcao pela remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em
relagdo a um dos cargos, se houver compatibilidade de horario.

CapiTuLo IV
Das RESPONSABILIDADES

Art. 148. O servidor responde civil, penal e administrativamente, pelo
exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 149. A responsabilidade civil decorre do ato omissivo, ou comissivo
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente
serd liquidado na forma prevista no Artigo 66, na falta de outros bens que
assegurem a execucgdo do débito pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a fazenda estadual, em acdo regressiva.

§ 3°. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles serad executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 150. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenc¢des
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 151. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho de cargo ou fungéo.

Art. 152. As sanc¢des civis penais e administrativas poderao cumular-se
sendo independentes entre si.

Art. 153. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a
sua autoria.
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CapriTuLo V
Das PENALIDADES

Art. 154. Sé&o penalidades disciplinares:

| - Repreenséo;
Il - Suspenséo;
Il - Demisséo;
IV — Cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - Destituicdo de cargo em comisséao.

Art. 155. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e
a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servi-
¢o publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Art. 156. A repreensédo sera aplicada por escrito, nos casos de violagédo
de proibicdo constante do Artigo 143, inciso | a IX, e de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nédo justi-
fique imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 157. A suspenséo sera aplicada em caso reincidéncia das faltas
punidas com repreensdo e de violagdo das demais proibicdes que néo
tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo exceder
de 90 (noventa) dias.

§ 1°. Sera punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determina-
da pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinagéo.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de sus-
pensé@o poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por
cento) por dia de vencimento ou remuneracéo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em Servigos.

Art. 158. As penalidade de repreensdo e de suspenséo terdo seus regis-
tros cancelados, apés o decurso de 01 (um) ano e 03 (trés) meses de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, pratica-
do nova infragéo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retro-
ativos.

Art. 159. A demissao serd aplicada nos seguintes casos:

I - Crime contra a administracao publica;
Il - Abandono de cargo;
Il - Inassiduidade habitual;
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IV — Improbidade administrativa;
V — Incontinéncia publica e conduta escandalosa;
V1 - Insubordinacdo grave em servico;

VIl - Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legiti-
ma defesa propria ou de outrem;

VIII - Aplicagéo irregular de dinheiro publico;
IX - Revelagcdo de segredo apropriado em razdo do cargo;
X — Lesé@o aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio estadual;
XI - Corrupgéo;

XIl — Acumulagéo ilegal de cargos ou fungdes publicas apés constatagdo
em processo disciplinar;

Xl - Transgressédo do Artigo 144, inciso X a XVII.

Art. 160. Verificada em processo disciplinar acumulagéo proibida, e pro-
vada a boa fé, o servidor optara por um dos cargos.

§ 1°. Provada a ma fé, perderd também o cargo que exercia ha mais
tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 2°. Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos ou fungéo
exercido em outro 6rgdo ou entidade, a demissao Ihe sera comunicada.

Art. 161. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo
que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséao.

Art. 162. A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante
de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de
suspensao e de demisséo.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracdo de que trata o Artigo 45, o ato
sera convertido em destituicdo de cargo em comissdo prevista neste artigo.

Art. 163. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comisséo, nos casos
dos incisos IV, VIII e X do Artigo 144, implica indisponibilidade dos bens e
ressarcimento ao erario sem prejuizo de acédo penal cabivel.

Art. 164. A demissao ou a destituicdo de cargo em comissdo por
infringéncia do Artigo 144, incisos X, XllI e Xlll, incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo publico estadual, pelo prazo minimo de 05
(cinco) anos.

Paragrafo Unico. N&o podera retornar ao servigo publico estadual o servi-
dor que for demitido ou destituido do cargo em comissédo por infringéncia do
Artigo 159, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 165. Configura o abandono de cargo a auséncia intencional do servi-
dor ao servico, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.
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Art. 166. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem
causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o perio-
do de 12 (doze) meses.

Art. 167. O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o funda-
mento legal e a causa de sancao disciplinar.

Art. 168. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - Pelo Governador do Estado, pelos Presidentes do Poder Legislativo
e dos Tribunais Estaduais, pelo Procurador Geral da Justica e pelo
dirigente superior de autarquia e Fundacdo, quando se tratar de
demisséo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de servi-
dor vinculado ao respectivo Poder, Orgdo ou Entidade;

Il - Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente infe-
rior aquelas mencionadas no inciso |, quando se trata de suspensao
superior a 30 (trinta) dias.

Il - Pelo chefe da reparticdo e outra autoridade, na forma dos respecti-
vos regimentos ou regulamentos, nos casos de repreensdo ou de
superior de até 30 (trinta) dias;

IV - Pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de
destituicdo de cargo em comissao de ndo ocupante do cargo efetivo.
Art. 169. A acdo disciplinar prescrevera:

I - Em 05 (cinco) anos, quanto as infrac8es puniveis com demisséo, cas-
sacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo
em comissao;

Il - Em 02 (dois) anos, quanto a repreensdo e suspensao.

§ 1°. O prazo de prescrigcdo comega da data em que o fato ou transgres-
séo se tornou conhecido.

§ 2°. Os prazos de prescri¢éo previstos na lei penal aplicam-se as infra-
¢Oes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°. A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar
interrompe a prescricao, até a decisdo final proferida por autoridade compe-
tente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescri¢cdo, este recomecara a correr pelo
prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgéo.

§ 5°. Decorrido o prazo legal para o disposto no paragrafo terceiro, sem
a concluséo e o julgamento, recomecara a correr o curso da prescri¢ao.
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TituLo V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CapriTuLO |
Disposicodes GERAIS

Art. 170. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico é obrigada a promover a sua apuracgao imediata, mediante sindicancia
ou processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 171. As denudncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracéo,
desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 172. Da sindicancia podera resultar:

I - Arquivamento do processo;
Il - Aplicacao de penalidade de repreensao ou suspensédo de até 30 (trin-
ta) dias;
Il - Instauragé@o de processo disciplinar.
Art. 173. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi-
¢ao de penalidade de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias de demisséo ou

destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatoria a instauragédo do processo
disciplinar.

CapituLo 11
Da AFasTAMENTO PREVENTIVO

Art. 174. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuracgéo de irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo
de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CapiTtuLo 111
Do Processo DiscIPLINAR

Art. 175. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar res-
ponsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribui-
¢Oes, ou que tenha relacdo imediata com as atribuicdes do cargo em que se
encontre investido.
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Paragrafo Unico. Para aplicacdo das penas previstas no Artigo 170,
ensejara a instauracdo do processo de que trata este artigo.

Art. 176. Vetado.

Art. 177. A comissdo de inquérito exercera suas atividades com indepen-
déncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessério a elucidacao do fato
ou exigido pelo interesse da administragao.

Art. 178. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - Instauragé@o, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;

Il - Inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e rela-
torio;
Il - Julgamento.

Art. 179. O prazo para a conclusédo do processo disciplinar ndo excedera
60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissédo, admitida a sua prorrogacgédo por igual prazo, quando as circunstan-
cias o exigirem.

§ 1°. Decorrido, sem que seja apresentado o relatério conclusivo, a auto-
ridade competente devera determinar a apuracdo e a responsabilidade dos
membros da comisséo.

§ 2°. Sempre que necesséario, a comisséo dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega
do relatério final.

§ 3°. As reunifes da comissdo serdo registradas em atas que deverédo
detalhar as deliberagbes adotadas.

Secio |
Do INQUERITO

Art. 180. O inquérito administrativo sera contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 181. Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar, como
pela informativa da instrucgéo.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de o relatério da sindicancia concluir que a
infracao esté capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encami-
nhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata
instauracdo do processo disciplinar.

Art. 182. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depo-
imentos, acareacgdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a cole-
ta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidagéo dos fatos.
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Art. 183. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
em qualquer fase, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar-se
e reinquirir testemunhas, produzir provas e contra-provas e formular quesi-
tos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. O Presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o escla-
recimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéao
do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 184. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo Presidente da comissdo devendo a segunda via, com o ciente
do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde ser-
ve, com indicacdo do dia e hora marcados para a inquirigcéo.

Art. 185. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo,
nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipo6tese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a acareacao entre os depoentes.

Art. 186. Concluidas a inquiricao das testemunhas, a comissao promove-
ra o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos
Artigos 184 e 185.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separa-
damente, e sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou cir-
cunstancias, sera promovida acareagao entre eles.

§ 2°. O Procurador do acusado poderd assistir o interrogatério, bem como
a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhes vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do Presidente
da comissao.

Art. 187. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propord a autoridade competente que ele seja submetido a exame
por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em
auto partado e apenso ao processo principal, apés a expedi¢cao do laudo
pericial.

Art. 188. Tipificada a inflagcdo disciplinar, sera formulada a indicacao do
servidor com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.
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§ 1°. O indiciado seréa citado por mandado expedido pelo Presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na repartigao.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo comum sera o de 20
(vinte) dias.

§ 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligén-
cias reputadas indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na copia da citacéo,
0 prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo proéprio, pelo
membro da comissdo que fez a citagdo.

Art. 189. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar
a comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 190. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera
citado por edital, publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande
circulacdo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defe-
sa.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de
15 (quinze) dias a partir da ultima publicacdo do edital.

Art. 191. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devol-
verd o prazo para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do pro-
cesso designarid um servidor como defensor dativo de cargo de nivel igual ou
superior ao do indiciado.

Art. 192. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso,
onde resumira as pecgas principais dos autos e mencionara as provas em que
se baseou para formar a sua convicgéo.

§ 1°. O relatério sera conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade
do servidor.

§ 2°. O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, indicara o dispo-
sitivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agra-
vantes ou atenuantes.

Art. 193. O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera reme-
tido a autoridade que determinou a sua instauracado, para julgamento.
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Secio |1
Do JULGAMENTO

Art. 194. No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente
que decidird em igual prazo.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julga-
mento cabera a autoridade competente para a imposi¢do da pena mais gra-
ve.

§ 3°. Se a penalidade prevista for a de demissao, o julgamento cabera a
autoridade de que trata o inciso | do Artigo 169.

Art. 195. O julgamento acatara relatério da comisséo, salvo quando con-
trario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la, ou isentar o funcionario de responsabilidade.

Art. 196. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicéo de
outra comisséo, para a instauracao de novo processo.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal implica nulidade do processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescri¢cdo de que trata o
Artigo 169, paragrafo 2°, sera responsabilizada na forma do Capitulo V, do
Titulo V desta lei.

Art. 197. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 198. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da Acéo Pe-
nal, ficando translado na reparticéo.

Art. 199. O servidor que responde processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, do cargo, ou aposentado voluntariamente, apés a con-
clusdo do processo e o cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracdo de que trata o Artigo 44, para-
grafo Unico, inciso |, o ato sera convertido em demisséao, se for o caso.

Art. 200. Serdo assegurados transportes e diarias:

I — Ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticéo, na condicdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

51 - Leis e Decretos - Série: Legislacdo da Saide em Mato Grosso 2



Il - Aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missdo es-
sencial ao esclarecimento dos fatos.

Secio 111
Da RevisAo bo ProcEsso

Art. 201. O processo disciplinar podera ser previsto, a qualquer tempo,
a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstanciais
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacgéo da penalida-
de aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa podera requerer a revisao do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida
pelo respectivo curador.

Art. 202. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 203. A simples alegacao de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para revisdo que requer elementos novos, ainda ndo apreciados
Nno processo originario.

Art. 204. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Secre-
tario de Estado ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisdo, enca-
minhara o pedido ao dirigente do érgdo ou entidade onde se originou o pro-
cesso disciplinar.

Paragrafo Unico. Recebida a peticéo, o dirigente do 6rgéo ou entidade provi-
denciara a constituicdo da comissdo na forma prevista no Art. 176, desta lei.

Art. 205. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticéo inicial, o requerente pedira dia e hora para a
producao de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 206. A comissao revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclu-
sdo dos trabalhos, prorrogavel por igual prazo quando as circunstancias o
exigirem.

Art. 207. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber,
as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 208. O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade
nos termos do Art. 154 desta lei.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de até 60 (sessenta) dias,
contados do recebimento do processo no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.
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Art. 209. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto
em relacdo a destituicdo de cargo em comissdo que sera convertida em exo-
neracgao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamen-
to de penalidade.

Tituro VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CapiTuLo |
Disposicodes GERAIS

Art. 210. O Estado mantera Plano de Seguridade Social para o servidor
e sua familia submetido ao Regime Juridico Unico.

Art. 211. O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos riscos a
que estéa sujeito o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de bene-
ficios e agbes que atendam as seguintes finalidades:

| - Garantir meios subsisténcia nos eventos de doencga, invalidez, velhi-
ce, acidente em servico, inatividade, falecimento e recluséo;
Il - Protecdo a maternidade, a adogédo, a paternidade;
Il — Assisténcia a salde.
Paragrafo Unico. Os beneficios serdo concedido nos termos e condi¢des
definidos em regulamento, observadas as disposi¢cdes desta lei.

Art. 212. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor com-
preendem:
| - Quanto ao servidor:

a) Aposentadoria;
b) Auxilio-natalidade;
¢) Salario-familia;
d) Licenca a gestante, a adotante e a licenca-paternidade;
e) Licenca por acidente em servico;
f) Licencga para tratamento de saude.

Il - Quanto ao dependente:
a) Pensdo vitalicia e temporéria;
b) Peculio;

¢) Auxilio-funeral;
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d) Auxilio-recluséo.

§ 1°. As aposentadorias e pensdo serdo concedidas e mantidas pelos
6rgdos ou entidade aos quais se encontram vinculados servidores,
observando-se o disposto nos Artigos 213 e 248, desta lei.

§ 2°. O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou
ma fé, implicard na devolucdo ao erario do total auferido, sem prejuizo da
acdo penal cabivel.

CapituLo |1
Dos BENEFicI0s

SecAo |
DA APOSENTADORIA

Art. 213. O servidor sera aposentado:

I — Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando de-
correntes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcional
nos demais casos;

Il - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com provento
proporcional ao tempo de servico;

Il - Voluntariamente:

a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trin-
ta), se mulher, com proventos integrais;

b) Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungbes de magisté-
rio, se professor; 25 (vinte e cinco), se professora, com proventos
integrais;

¢) Aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e
cinco), se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60
(sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
servicgo.

§ 1°. Consideram-se doencgas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere o inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia
maligna, cegueira, posterior ao ingresso no servi¢go publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doenca parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
expondiloartrose anquilorante, nefropatia grave, estado avancado do mal de
Paget, osteite deformante, sindrome de imunodeficiéncia adquirida, Aids; no
caso de magistério surdez permanente, anomalia da fala e outras que a lei
indicar com base na medicina especializada.
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§ 2°. Nos casos de exercicios de atividades consideradas insalubres ou
perigosas, bem como nas hipoteses previstas no Artigo 90, a aposentadoria
de que trata o inciso Ill, alineas “a”, “b” e “c” observara o disposto em lei
especifica.

Art. 214. A aposentadoria compulsoria serd automatica e declarada por
ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a
idade limite de permanéncia no servico ativo.

Art. 215. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir
da data da publicacdo do respectivo ato.

§ 1°. A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para trata-
mento de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quadro) meses.

§ 2°. Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condi¢Bes de
reassumir o cargo, ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3°. O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a
publicacdo do ato de aposentadoria serd considerado como de prorrogacao
de licenca.

Art. 216. O provento de aposentadoria seréd calculado com observancia
do disposto no Artigo 57, e revisto ha mesma data e propor¢do, sempre que
se modificar a remuneracdo do servidor em atividade.

Paragrafo Unico. S#o estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou van-
tagens posteriormente concedidos ao servidor em atividades, inclusive quan-
do decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em
que se deu a aposentadoria.

Art. 217. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo
de servico, se acometido de qualquer das moléstias especificadas no Artigo
213, paragrafo 1°, passara a perceber provento integral.

Art. 218. Quando proporcional ao tempo de servigco, 0 provento ndo sera
inferior a 1/3 (um tergo) da remuneracdo de atividade, nem ao valor do ven-
cimento minimo do respectivo plano de carreira.

Art. 219. O servidor que contar tempo de servigco para aposentadoria
com provento integral, serd aposentado:

I - Com a remuneracdo da classe imediatamente superior, correspon-
dente aquela em que se encontra posicionado, quando prestado me-
nos de 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no Estado de Mato Grosso;

Il - Com provento aumentado em 20% (vinte por cento), quando ocu-
pante de ultima classe e referéncia da respectiva carreira, se presta-
do por mais de 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no Estado de
Mato Grosso;
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Il - Com remuneracado da ultima classe e referéncia, quando prestados
mais de 10 (dez) anos de servico efetivo ao Estado de Mato Grosso.

Art. 220. O servidor que tiver exercido funcdo de direcdo, chefia,
assessoramento, assisténcia ou cargo em comissao, por periodo de 05 (cinco)
anos consecutivos ou 10 (dez) anos interpolados podera se aposentar com a
gratificacdo de fungédo ou remuneragédo do cargo em comisséo, de maior valor,
desde que exercido por um periodo minimo de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico. Quando o exercicio da funcdo ou cargo em comisséo de
maior valor ndo corresponde ao periodo de 02 (dois) anos, sera incorporada
a gratificagdo ou remuneracédo de funcao ou cargo em comissao imediatamen-
te inferior dentre os exercidos.

Art. 221. Ao servidor aposentado sera paga a gratificacdo natalina, até o
dia 20 (vinte) do més de dezembro em valor equivalente ao respectivo
provento, deduzido adiantamento recebido.

Art. 222. Ao Ex-combatente que tenha efetivamente participado de ope-
racao bélica, durante a segunda guerra mundial, nos termos da Lei n° 5.315,
de 12 setembro de 1967, sera concedida aposentadoria com proventos inte-
grais, aos 25 (vinte e cinco) anos de servigo efetivo.

Secio I
Do AuxiLio-NATALIDADE

Art. 223. O auxilio-natalidade é devido a servidora, por motivo de nasci-
mento de filho, em valor equivalente a um vencimento minimo do plano de
carreira do 6rgao ou entidade, inclusive no caso de nati-morto.

§ 1°. Na hipétese de parto mdultiplo, o valor sera acrescido de 100%
(cem por cento).

§ 2°. O auxilio sera pago ao cbnjuge ou companheiro, servidor publico,
quando a parturiente ndo for servidora.

Secio 111
Do SaLArio-FamiLIA

Art. 224. O salario-familia, definido na legislacédo especifica, € devido ao
servidor ativo ou ao inativo, por dependente econémico.

Paragrafo Unico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito da
percepcédo do salario-familia:

I - O cdnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21
(vinte e um) anos, de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro)
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anos, ou se invalido, de qualquer idade;

Il - O menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizacdo judicial,
viver na companhia e as expensas do servidor ou do inativo;

Il - A mae e o0 pai sem economia proépria.

Art. 225. Na&o se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario
do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fon-
te, inclusive penséo ou provento de aposentadoria, em valor igual ou superior
ao salario-minimo.

Art. 226. Quando pai e méae forem servidores publicos e viverem em
comum, o salario-familia sera pago a um deles quando separados, sera pago
a um e outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo Unico. Ao pai e a mée equiparam-se o padrasto, a madrasta e,
na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 227. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servi-
ra de base para qualquer contribuicdo, inclusive para previdéncia social.

Art. 228. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragéo, ndo acarre-
ta a suspensao do pagamento do salario-familia.

Secio IV
DA LiceNCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 229. Seréa concedida ao servidor licenca para tratamento de saude,
a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo de remune-
racdo a que fizer jus.

Art. 230. Para licenca até 15 (quinze) dias a inspecgéo sera feita pelo
médico assistente do 6rgédo da previdéncia estadual; se por prazo superior,
por junta médica oficial.

§ 1°. Sempre que necessario, a inspecao médica sera realizada na resi-
déncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar inter-
nado.

§ 2°. Inexistindo médico do 6érgdo ou entidade no local onde se encontra
o servidor, sera aceito atestado passado por médico particular.

§ 3°. No caso do paragrafo anterior, o atestado s6 produzira efeitos da
homologacédo pelo setor médico do respectivo 6rgdo ou entidade.

§ 4°. No caso de ndo ser homologada a licenca, o servidor sera obrigado
a reassumir o exercicio do cargo, sendo considerado, como de falta justificada,
os dias em que deixou de comparecer ao servico por esse motivo, ficando, no
caso, caracterizada a responsabilidade do médico atestante.
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§ 5°. Seré facultado a administracdo, em caso de davida razoavel, exigir
inspecao, por junta médica oficial.

Art. 231. Findo o prazo da licenca, se necessario, o servidor sera subme-
tido a nova inspe¢do médica, que concluira pela volta ao servico, pela prorro-
gacdo da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 232. O atestado e o laudo da junta médica néo se referirdo ao nome
ou natureza da doencga, salvo quando se tratar de lesbes produzidas por
acidente em servigco, doencgas profissionais ou quaisquer das doencas
especificadas no Art. 213, paragrafo 1°.

Art. 233. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou fun-
cionais sera submetido a inspe¢édo médica.

Art. 234. Sera punido disciplinarmente o servidor que se recusar a ins-
pecdo médica, cessando os efeitos da pena logo que se verifique a inspecao.

Secio V
DA LiceNncA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGCA-PATERNIDADE

Art. 235. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo.

§ 1°. A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao,
salvo antecipacdo por prescricdo médica.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do
parto.

§ 3°. No caso de nati-morto, decorridos 40 (quarenta) dias do evento, a
servidora serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o
exercicio.

8§ 4°. No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a
servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 236. Pelo nascimento ou adocao de filho, o servidor tera direito a
licenca-paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 237. Para amamentar o proéprio filho, até a idade de 06 (seis) meses,
a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de
descanso, que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de 1/2 (meia) hora.

Art. 238. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial da crianca de
até 01 (um) ano de idade serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca
remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

§ 1°. No caso de adocdo ou guarda judicial de crianga com mais de 01
(um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.
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§ 2°. Decorrido o prazo da licenga, a servidora deverd apresentar ao
O6rgdo competente certiddo judicial, atestando a permanéncia da adogédo ou
da guarda no periodo correspondente, sob pena de incorrer nas sancdes
previstas no Artigo 154, inciso | e Ill.

Secio VI
DA LicENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 239. Seré licenciado, com remuneracédo integral, o servidor aciden-
tado em servigo.

Art. 240. Configura acidente de servico o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor e que se relacione mediata ou imediatamente com as atribui-
¢des do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| - Decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

Il - Sofrida no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 241. O servidor acidentado em servico que necessita de tratamento
especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos
publicos, dentro ou fora do Estado.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial cons-
titui medida de excecdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios
e recursos adequados, em instituicdo publica.

Art. 242. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Art. 243. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pen-
sdo mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneragcdo ou
provento, a partir da data do 6bito, observado o limite estabelecido no Arti-
go 62, desta lei.

Art. 244. As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e
temporérias.

§ 1°. A pensao vitalicia é composta da cota ou cotas permanentes, que
somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2°. A pensédo temporéria e composta de cota ou cotas que podem se
extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacdo de invalidez ou maiori-
dade do beneficiario.

§ 3°. Aplica-se, para efeito deste artigo, os beneficios previstos na alinea
“a” do Artigo 140 da Constituicdo Estadual.
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Art. 245. Sao beneficiarios das pensodes:
I — Vitalicia:
a) Conjuge;
b) A pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com
percepc¢do de pensdo alimenticia;
¢) O companheiro ou companheira designado que comprova unido
estavel como entidade familiar;
d) A mée e o pai que comprovam dependéncia econémica do servidor;
e) A pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos a pessoa por-
tadora de deficiéncia, que viva sob a dependéncia econdmica do
servidor.
Il - Temporéria:
a) Os filhos, ou enteados, até 24 (vinte e quatro) anos de idade, se

estudantes de curso superior ou se invalidos, enquanto durar a
invalidez;

b) O menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

¢) O irmao 6rfao de pai e sem padrasto, até 21 (vinte e um) anos e
o invalido, enquanto durar a invalidez, que comprovam depen-
déncia econdmica do servidor;

d) A pessoa designada que vivia na dependéncia econdmica do ser-
vidor, até 21 (vinte e um) anos ou se invalido, enquanto durar a
invalidez.

§ 1°. A concessdo da penséo vitalicia aos beneficiarios de que tratam as
alineas “a” e “c” do inciso | deste artigo exclui desse direito os demais
beneficiarios referidos nas alineas “d” e “e”.

§ 2°. A concessédo de pensdo temporaria aos beneficiarios de que tratam
as alineas “a” e “b” do inciso Il deste artigo exclui desse direito os demais
beneficiarios referidos nas alineas “c” e “d”.

Art. 246. A pensdo sera concedida integralmente ao titular da pensao
vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da penséo temporaria.

§ 1°. Decorrendo habilitacdo de vérios titulares a penséo vitalicia, o seu
valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2°. Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do
valor caberd ao titular ou titulares de penséo vitalicia, sendo a outra metade
rateada, em partes iguais, entre os titulares da pensdo temporaria.

§ 3°. Ocorrendo habilitagdo somente a pensdo temporaria, o valor inte-
gral de pensdo sera rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 247. A pensdo poderda ser requerida a qualquer tempo, prescreven-
do tdo-somente as prestagOes exigidas ha mais de 05 (cinco) anos.
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Paragrafo Unico. Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habili-
tacdo tardia que implique exclusédo de beneficiarios ou reducao de pensdo s6
produzira efeitos a partir da data em que foi oferecida.

Art. 248. Nao faz jus a pensédo beneficiario condenado pela pratica de
crime doloso de que resulta a morte do servidor.

Art. 249. Sera concebida pensédo proviséria por morte do servidor nos
seguintes casos:
| - Declaragdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il - Desaparecimento em desabamento, inundacdo, incéndio ou aciden-
te ndo caracterizado como em servico;

IIl - Desaparecimento no desempenho das atribui¢cdes do cargo ou em
missdo de seguranca.

Paragrafo Unico. A pensdo provisoria sera transformada em vitalicia ou
temporéria conforme o caso, decorridos 05 (cinco) anos de vigéncia, ressalva-
do o eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio sera
automaticamente cancelado.

Art. 250. Acarreta perda de qualidade de beneficiario:

I - O seu falecimento;

Il - A anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a conces-
sdo de pensao do conjuge;

Il - A cessacdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - A maioridade de filho, irmé&o 6rfdo ou pessoa designada aos 21 (vinte
e um) anos de idade, exceto o previsto na alinea a, inciso Il do Artigo
245;

V — A acumulagéo de penséo na forma do Artigo 249;

V1 - A renlncia expressa.

Art. 251. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva

cota revertera:

| - Da penséo vitalicia para os remanescentes desta pensao ou para 0s
titulares da pensédo temporaria, se ndo houver pensionista remanes-
cente da pensdao vitalicia;

Il - Da pensdo temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes,
para o beneficiario da pensao vitalicia.
Art. 252. As pensfes serdo automaticamente atualizadas na mesma data
e ha mesma proporgdo dos reajustes dos vencimentos dos servidores,
aplicando-se o disposto no paragrafo unico do Artigo 214.

Art. 253. Ressalvado o direito de opcéo, é vedada a percep¢do cumula-
tiva de mais de 02 (duas) pensoes.
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Secio VIII
Do PecuLio EspeciaL

Art. 254. Aos beneficiarios do servidor falecido, ativo ou inativo, sera
pago um peculio especial correspondente a 03 (trés) vezes o valor total da
remuneragdo ou provento.

§ 1°. O peculio sera concedido obedecida a seguinte ordem de preferéncia:

I - Ao cOnjuge ou companheiro sobrevivente;

Il - Aos filhos e aos enteados, menores de 21 (vinte e um) anos;
Il - Aos indicados por livre homeagéo do servidor;
IV — Aos herdeiros, na forma da lei civil.

§ 2°. A declaracdo para beneficiarios sera feita ou alterada a qualquer
tempo, nela se mencionando o critério de divisdo do peculio, no caso de mais
de um beneficiario.

Art. 255. No caso de morte presumida, o peculio somente serd pago
decorrente 60 (sessenta) dias contados da declaracdo de auséncia ou do
desaparecimento do servidor.

Paragrafo Unico. Reaparecendo o servidor, o peculio sera por este restitu-
ido, mediante desconto em folha de pagamento a razdo de 10% (dez por
cento) da remuneracdo ou dos proventos mensais.

Art. 256. O direito ao peculio caducara decorridos 05 (cinco) anos contados:

| — Do 6bito do servidor;

Il - Da data de declaragdo de auséncia ou do dia do desaparecimento
do servidor.

SecAo IX
Do AuxiLio-FUNERAL

Art. 257. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na ativi-
dade ou do aposentado, em valor equivalente a 03 (trés) meses de remune-
racdo ou proventos.

§ 1°. No caso de acumulacdo legal de cargos no Estado, o auxilio sera
pago tomando-se por base a soma de ambas as remuneracdes.

§ 2°. O auxilio sera devido também, ao servidor, por morte do cbénjuge,
companheiro ou dependente econémico.

§ 3°. O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio
de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o
funeral.
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Art. 258. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado,
observado o disposto no artigo anterior.

Art. 259. Em caso de falecimento do servidor em servigo fora do local de
trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrédo
a conta dos recursos do Estado, Autarquia ou Fundacgdo Publica, criadas e
mantidas pelo Poder Publico Estadual.

Secio X
Do AuxiLio-RecLusAo

Art. 260. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusdo, nos
seguintes valores:

I - 2/3 (dois tergcos) de remuneracdo quando afastado por motivo de
prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade com-
petente, enquanto perdurar a priséo;

Il - Metade da remuneracgéo, durante o afastamento em virtude de con-
denacdo, por sentenca definitiva, a pena que ndo determine perda
do cargo:

81°. Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito a
integralizacdo da remuneracdo, desde que absolvido;

§ 2°. O pagamento do auxilio-reclusdo cessard a partir do dia imediato
aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CapiturLo 111
DA AssISTENCIA A SAUDE

Art. 261. A assisténcia a saude do servidor e de sua familia compreende
assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicoldgica e farmacéutica, pres-
tada pelo Sistema Unico de Saude ou diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao
qual estiver vinculado o servidor, ou ainda, mediante convénio, na forma
estabelecida em regulamento.

CapiTuLo IV
Do CusTEIO

Art. 262. O Plano de Seguridade Social do servidor sera custeado com o
produto de arrecadacao de contribui¢cdes sociais obrigatdrio dos servidores
dos trés Poderes do Estado, das Autarquias e das Fundag¢bes Publicas cria-
das e mantidas pelo poder publico estadual.
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§ 1°. A contribuicdo do servidor, diferenciada em fungédo de remuneracéo
mensal, bem como dos 6rgdos e entidade, sera fixada em lei.

§ 2°. O custeio da aposentadoria é de responsabilidade integral do tesou-
ro do Estado.

TituLo VII

CapriTuLo UNICO
DA CoNTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 263. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interes-
se publico, poderdo ser efetuadas contratacdes de pessoal por tempo deter-
minado.

Art. 264. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcio-
nal interesse publico as contrata¢cBes que visar a:

| - Combater surtos epidémicos;
Il - Fazer recenseamento;
I1l - Atender a situacdo de calamidade publica;

IV — Substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive estran-
geiro, conforme lei especifica do magistério;

V — Permitir a execucédo de servico, por profissional de notdria especiali-
zagdao, inclusive estrangeiro, nas areas de pesquisas cientifica e
tecnoldgica;

VI - Atender a outras situacdes de urgéncia que vieram a ser definidas
em lei.

§ 1°. As contratacfes de que trata este artigo terdo dotagéo especifica e
nao poderdo ultrapassar o prazo de 06 (seis) meses, exceto nas hipétese dos
incisos Il e IV, cujo prazo maximo serd de 12 (doze) meses e inciso V, cujo
prazo méaximo sera de 24 (vinte e quatro) meses, prazos estes que serdo
improrrogaveis;

§ 2°. O recrutamento sera feito mediante processos seletivos simplifica-
dos, sujeito a ampla divulgagdo em jornal de grande circulacdo e observara os
critérios definidos em regulamento, exceto na hipotese prevista nos incisos Il
e IV deste artigo, quando se tratar de situacdo emergencial.

Art. 265. E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada, na forma
deste titulo, bem como sua recontratagéo, sob pena de nulidade do contrato
e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 266. Nas contrata¢des por tempo determinado serdo observados
os padrdes de vencimento dos planos de carreira do 6rgdo ou entidade con-
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tratante, exceto na hipdétese do inciso V, do Artigo 264, quando serdo obser-
vados os valores do mercado de trabalho.

TituLo VIII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 267. O dia do servidor publico serd comemorado a vinte e oito de
outubro.

Art. 268. Poderao ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja
previstos nos respectivos planos de carreira.

| - Prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que fa-
vorecem o aumento da produtividade e a reducao dos custos
operacionais;

Il - Concessdo de medalhas, diploma de honra ao mérito, condecora-
¢Oes e elogio.

Art. 269. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se do vencimento, ficando prorroga-
do, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja
expediente.

Art. 270. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filoséfica ou
politica, nenhum servidor poderéa ser privado de quaisquer de seus direitos,
sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de
seus deveres.

Art. 271. E vedado exigir atestado de ideologia como condicdo para
posse ou exercicio de cargo ou fungéo publica.

Paragrafo Unico. Sera responsabilizada administrativa e criminalmente a
autoridade que infringir o disposto neste artigo.

Art. 272. S&o assegurados ao servidor publico os direitos de associagéo
profissional ou sindical e o de greve.

§ 1°. O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos
em lei;

§ 2°. Assegura-se aos servidores os direitos de celebrarem acordos ou
convengdes coletivas de trabalho.

Art. 273. E vedado ao servidor servir sob a direcdo imediata de cénjuge
ou parente até segundo grau, salvo em funcdo de confianca ou livre escolha,
nao podendo ultrapassar de 02 (dois) o seu namero.
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Art. 274. Consideram-se da familia do servidor, além do cdnjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assenta-
mento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cdnjuge a companheira ou companheiro,
que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 275. Para os fins desta lei, considera-se sede o municipio onde a
reparticdo estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio em carater per-
manente.

Art. 276. Aos servidores regidos pelas Leis especiais, de que trata o
paragrafo Unico do Artigo 45 da Constituicdo Estadual, com excecao do inciso
VIl e Artigo 79, serdo aplicadas, subsidiariamente, as disposi¢des deste es-
tatuto.

Art. 277. Quando da fixacido das condi¢cBes para realizagdo de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, devera ser observado que a inscri-
¢do de ocupantes de cargo publico independera do limite de idade.

Paragrafo Unico. Ao estipular o limite de vagas, devera ser reservado
50% (cinguenta por cento) do quantitativo fixado, para fins de ascenséo fun-
cional.

Art. 278. A Policia Militar e Civil do Estado sera regida por estatuto
proprio.

Art. 279. A investidura em cargo publico depende de aprovagédo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nome-
acdes para cargo em comissao declarado em lei, de livre nomeagéo e exone-
racdo, conforme Artigo 12 desta lei.

TiTtuLo I X
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 280. Ficam submetidos ao Regime Juridico desta lei os servidores
dos Poderes do Estado da Administracdo Direta, das Autarquias e Fundacdes
criadas e mantidas pelo Estado de Mato Grosso, regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado, de que trata a Lei n° 1.638, de 28 de
outubro de 1961, ou pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 01 de maio de 1943, exceto os contratados
por prazo determinado, conforme o disposto nesta lei.

§ 1°. A submissdo de que trata este artigo fica condicionada ao que
dispde a lei que instituir o Regime Juridico Unico.
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§ 2°. Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime
estatutario ficam transformados em cargos, na data da publicacdo desta lei.

§ 3°. Os contratos individuais de trabalhos se extinguem automaticamen-
te pela transformacdo dos empregos ou fungdes, ficando assegurados aos
respectivos ocupantes a continuidade da contagem de tempo de servigo para
fins de férias, gratificagdo natalina, anuénio, aposentadoria e disponibilidade,
e ao pessoal optante nos termos da lei n° 5.107, de 13.09.66, o levantamen-
to do FGTS.

§ 4°. O Regime Juridico desta lei é extensivo aos serventudrios da justica,
remunerados com recursos do Estado, no que couber.

§ 5°. Os empregos dos servidores estrangeiros com estabilidade no servi-
¢o publico, enquanto ndo adquirirem a nacionalidade brasileira, passarédo a
integrar tabela em extingdo, do respectivo 6rgdo ou entidade, sem prejuizo.

§ 6°. Vetado.

§ 7°. Assegura-se aos servidores contratados sob o Regime Juridico
celetista que ndo desejarem ser submetidos ao Regime Juridico estatutario o
direito de, alternativamente:

| - Ter o contrato de trabalho rescindido garantindo-lhe a indenizacéo
pecuniéria integral de todos os direitos adquiridos na vigéncia do
regime celetista, inclusive os previstos nos paragrafos 3° e 6° deste
artigo;

Il - Obter remanejamento para empresas publicas ou de economia mis-
ta do Estado, desde que haja manifestacdo favoravel da administra-
¢do do orgdo de origem e da empresa de destino do servidor.

Art. 281. Vetado.

DOS DIREITOS INERENTES AOS PLANOS DE CARREIRA AOS QUAIS SE
ENCONTRAM VINCULADOS OS EMPREGOS

Art. 282. A licenca especial disciplinada pelo Artigo 120, da lei n° 1.638,
de 1961, ou por outro diploma legal, fica transformada em licenga-prémio por
assiduidade, na forma prevista nos Artigos 109 e 113 desta lei.

Art. 283. Até a data de vigéncia da lei de que trata o Artigo 262, § 1°.,
os servidores abrangidos por esta lei contribuirdo na forma e nos percentuais
atualmente estabelecidos para o servidor do Estado, conforme regulamento
préprio.

Art. 284. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publi-
cacao, com efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente.

Art. 285. Revogam-se as Leis n°s 1.638, de 28 de outubro de 1961;
5.083, de 03 de dezembro de 1986 e 978, de 04 de novembro de 1957,
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Decreto n° 511, de 25 de marco de 1968, Lei n° 5.063, de 20 de novembro
de 1986 e Decreto n° 2.245, de 02 de dezembro de 1986.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd,15 de outubro de 1990, 168° da Indepen-
déncia 101°da Republica.

Edilson Freitas de Oliveira
Santo Scarevelli
Valsecir Feltrim

Josefina da Cruz Coelho
Manoel Albano da Silva
Arceu Ortiz Kerber
Valter Albano da Silva
Ulysses Ribeiro
Benedito Flaviano de Souza
Arquimedes Borges Monteiro
Elmo dos Santos Bertinetti
Carlos Pereira do Nascimento
Edson Tarcisio Oliveira Campos
Joarez Gomes de Souza
Yénes Jesus de Magalhaes
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LEI COMPLEMENTAR N° 12, DE 13 DE JANEIRO DE 1992

Da nova redacao ao Artigo 230, ao inciso VI e para-
grafo primeiro, ambos do Artigo 264 e o Artigo 265
da Lei Complementar 04, de 15 de outubro de 1990,
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado, e
da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em
vista o que dispde o Artigo 45 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governa-
dor do Estado sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. O Artigo 230 da Lei Complementar n°® 04/90, passa a ter a
seguinte redacao:

“Artigo 230. A inspecao para fins de licenca para Tratamento de Saulde
seré feita pelo Médico Assistente do 6rgdo da Previdéncia Estadual ou
por Junta Médica Oficial, conforme se dispuser em regulamento”.

Art. 2°. O inciso VI e o paragrafo primeiro do Artigo 264 da Lei Comple-
mentar n° 04/90 passam a ter a seguinte redagéo:

“Artigo 264. Consideram-se como de necessidade temporéaria de excep-
cional interesse publico as contrata¢des que visem a:

PPN
VI- Atender a outras situagdes motivadamente de urgéncia.

§ 1°. As contratacBes de que trata este Artigo terdo dotacdo especifica e
nao poderdo ultrapassar o prazo de 06 (seis) meses, exceto nas hipote-
ses dos incisos I, IV e VI, cujo prazo maximo sera de 12 (doze) meses, e
inciso V, cujo prazo maximo sera de 24 (vinte e quatro) meses, prazos
estes somente prorrogaveis se o interesse publico, justificadamente, as-
sim o exigir ou até a nomeacao por concurso publico”.

Art. 3°. O Artigo 265 da Lei Complementar n°® 04/90, passa a ter a
seguinte redacao:

“Artigo 265. E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada, na

forma deste Titulo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade
administrativa e civil da autoridade contratante”.
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Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 13 de janeiro de 1992, 171° da Indepen-
déncia e 104° da Republica.

Jayme Verissimo de Campos
Oscar Cesar Ribeiro Travassos
Antonio Alberto Schommer
Antdnio Dalvo de Oliveira
Antonio Eugénio Belluca
Gilson Duarte de Barros
Humberto Camilo Rodovalho
Aréssio José Paquer
José Fernando de Queiroz
Cleber Roberto Lemes
Osvaldo Roberto Sobrinho
Filinto Corréa da Costa
Roberto Tambelini
Zanete Ferreira Cardinal
Paulo Maria Ferreira Leite
Antonio Francisco Monteiro da Silva
Eucério Antunes Queiroz
Luiz Vidal da Fonseca
Domingos Monteiro da Silva Neto
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LEI N° 6.170, DE 06 DE JANEIRO DE 1993

Disp8e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
do Sistema Unico de Salde do Estado de Mato Gros-
so, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em
vista o que dispde o Artigo 42 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governa-
dor do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. (VETADO).

Art. 2°. A carreira para os servidores dos 6rgdos e entidades que inte-
gram o Sistema Unico de Sauide — SUS seréa Unica, abrangente, multi-profissi-
onal e se desenvolvera dentro dos padrfes que integram as areas de atuacao
do Sistema.

Art. 3°. Os proventos dos inativos, decorrentes do enquadramento do
pessoal em atividade no Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Sistema
Unico de Salde do Estado de Mato Grosso, aprovados por esta Lei, seréo
revistos a partir de 1° de janeiro de 1993, com base nos cargos, classes e
referéncias salariais correspondentes aos cargos em que se aposentaram.

Paragrafo Unico. Os valores das pensées custeadas pelo Estado ser&o
revistos nas mesmas propor¢des e na mesma data, sempre que se modificar
a remuneracdo dos servidores em atividade.

Art. 4°. A estrutura do Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Sistema
Unico de Saide - SUS compde-se dos seguintes cargos:

| — ATIVIDADES E APOIO OPERACIONAL - composto de cargos que re-
querem conhecimento em nivel de 1° e/ou 2° graus profissionalizantes
ligados a atividades relacionadas ao ambito administrativo e ativida-
des basicas. (Anexo I)

Il - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - Especialista em Salde - abran-
ge os cargos cujas tarefas requerem atividades de elaboracédo, coor-
denacdo, supervisdo, avaliacdo e execucdo de Planos de Programas
de Saude e Saneamento, de acordo com as suas especialidades.
(Anexos Il e 1lI)

Art. 5°. As tabelas de vencimentos basicos de todos os Grupos
Ocupacionais sdo estruturados em classes e referéncias com 05% (cinco por
cento) de uma para outra, nos termos do Art. 31. da Lei n® 5.983, de 13 maio
de 1992.

Art. 6°. As escalas de salarios dos 6rgdos pertencentes a este Plano,
aplicaveis as categorias, regidas por esta Lei, subdividem-se em:
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I - Escala de Nivel de Apoio Operacional - composta de 30 (trinta) refe-
réncias, aplicaveis aos cargos para 0s quais exija nivel de escolarida-
de de 1° e/ou 2° graus completo e/ou incompleto, mais treinamento
especifico e/ou formacao técnica. (Anexo 1V)

Il - Escala de Nivel Superior — composta de 21 (vinte e uma) referéncias,
aplicaveis aos cargos para os quais se exija nivel de 3° grau comple-
to, e subdivide-se em:

a) tabela aplicavel as categorias funcionais com jornada normal de
trabalho, ou seja, 30 (trinta) horas. (Anexo V)

b) tabela aplicavel as categorias funcionais com jornada de 20 (vin-
te) horas de trabalho. (Anexo VI)

Art. 7°. Dar-se-a aos servidores Adicional de Especialidade de 40% (qua-
renta por cento); aos de Mestrado 60% (sessenta por cento) e Doutorado de
80% (oitenta por cento) do vencimento-base, de acordo com as necessida-
des dos servigcos do Sistema Unico de Saltde - SUS, conforme o Anexo III.

Art. 8°. E instituida a Gratificacdo de Plantdo de 100% (cem por cento)
sobre o vencimento-base aos servidores que atuarem na Saude Publica em
escala de plantdo, designados para exercer atividades em Unidades Hospita-
lares sob a geréncia estadual.

Art. 9°. E criada a Gratificacdo Produtividade ou Dedicacdo Plena aos
profissionais de saude publica do Estado, da Administragéo Direta, Autarquica
e Fundacional, nos limites definidos em regulamento do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata o “caput” deste Artigo deve-
ra observar os limites da Tabela do Sistema Unico de Saude, apds a aprova-
¢do do érgdo colegiado de respectiva entidade e a competente homologacéo
do Governador do Estado.

Art. 10. A categoria funcional de Atendente de Enfermagem, constante
do Grupo Atividades de Apoio Operacional sera extinta a medida que vagar.

Art. 11. Os critérios para enquadramento dos servidores de que trata a
presente Lei obedecerdo o constante do Decreto n° 1.787, de 04 de agosto
de 1992, referente aos campos: I, II, I, IV e V do Grupo: Atividades de
Apoio Operacional e, os campos: I, II, Ill, IV e V do Grupo: Atividades de
Nivel Superior.

Art. 12. No caso de afastamento e licenca ndo remuneradas, legalmente
autorizadas, o servidor serd enquadrado quando reassumir o exercicio do
cargo.

Paragrafo Unico. Excetuam-se das disposicfes deste artigo os servidores
colocados a disposi¢cdo com todos os direitos e vantagens do cargo.

Art. 13. O servidor que julgar ter sido prejudicado em seu enquadramento
podera recorrer, através de peticdo fundamentada e documentos
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comprobatérios que caracterizem os fatos alegados e possibilite, se for o
caso, a reconsideracdo da Comissdo de Enquadramento do Plano de Carrei-
ra, Cargos e Salarios, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
publicacao.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e produzira
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 1993, revogadas as disposi-
¢Bes em contrario.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 06 de janeiro de 1993, 172° da Indepen-
déncia e 105° da Republica.

Jayme Verissimo de Campos
Oscar Cesar Ribeiro Travassos
Antdnio Alberto Schommer
Antoénio Dalvo de Oliveira
Antdnio Eugénio Belluca
Gilson Duarte de Barros
Umberto Camilo Rodovalho
Aréssio José Paquer
llson Fernandes Sanches
Cleber Roberto Lemes
Osvaldo Roberto Sobrinho
Filinto Corréa da Costa
Roberto Tambelini
Paulo Maria Ferreira Leite
Eucario Antunes Queiroz
Luiz Vidal da Fonseca
Domingos Monteiro da Silva
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ANEXO |

GRrupro: ATIVIDADES DE APo10 OPERACIONAL

QUADRO ANTERIOR CARGOS QUADRO PROPOSTO REFERENCIA
Técnico em Agropecuaria Técnico em Agropecuaria
Técnico em Higiene Dental Técnico em Higiene Dental
Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem
Técnico em Laboratoério Técnico em Laboratoério
Técnico em Reg. de Saude 24 a 30
Citotecnico
Técnico em Radiologia
Técnico em Radiologia
Técnico em Ortopedia
Técnico em Reabilitagéo
Histotécnico
Técnico em Saneamento
Fiscal de Defesa Agropecuaria
Atendente de Cons. Dentario |Atendente de Cons. Dentario
Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem
Aucxiliar de Laboratério Aucxiliar de Laboratério
Auxiliar de Saneamento Auxiliar de Saneamento
Auxiliar de Reabilitacéo Il Auxiliar de Reabilitacéo Il 21 a 27
Auxiliar Tec. de Ortopedia Auxiliar Tec. de Ortopedia
Visitador Sanitario Visitador Sanitario
Auxiliar de Necropsia
Auxiliar de Radiologia
Auxiliar de Reabilitacéo | Auxiliar de Reabilitacéo | 16 a 21
Auxiliar de Oficina Aucxiliar de Oficina Ortopédica
Ortopédica Atendentes de Enfermagem
Atendentes de Enfermagem
Agente de Saude AGENTE DE SAUDE 08 A 14
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ANExo |1
GRrupro: ATIVIDADES DE APo10 OPERACIONAL

QUADRO ANTERIOR QUADRO PROPOSTO CLASSE REFERENCIA
Assistente Social LA, v
Biol6gico LAV
Biomédico I, 1, 11V
Enfermeiro I, 10, 1l v
Engenheiro Sanitario 1,00 v
Farmacéutico (Y
Farmacéutico-Bioguimico L, L v 01
Fisioterapeuta LA v A
Fisico I, 1, 10 v 21
Técnico Nivel |- 2 udilogo 1L, IV
Superior
Médico I, 10 1 1V
Médico Veterinario (1Y
Nutricionista I, 11, 1l 1V
Odontélogo L, L v
Psicélogo (I
Quimico I, 1, 1 v
Tecnolégo LA v
Terapeuta-Ocupacional I, 1, 11V
Zootecnista I, 11, 1l v
TsEuCéSFIeYoEFIe_ Féggg'cs]i'ﬁx&% CLASSE REFERENCIA
Area de Saude
Administrador (I ITY
Arquiteto LAL L v
Contador (I 01
Engenheiro Civil L, L v A
Técnico Nivel Engenheiro Agrénomo L, L v 21
Superior
Técnico Ass. Cult. Educag. (I
Técnico de Nivel Superior L, L v
Assistente Social LA v
Engenheiro Florestal LA v

Cargos em extensdo no plano de carreira, cargos e salarios a medida que vagarem.
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ANExo |11

GRUPO ESPECIALIDADE

Administracao Hospitalar
Alergia
Anatomia Patoldgica
Anestesia
Arquitetura Hospitalar
Bacteriologia
Cardiologia
Cirurgia Geral
Citologia
Dermatologia
Doengas Vasc. Periféricas
Endocrinologia
Gastroenterologia
Ginecologia
Hematologia
Imunologia
Medicina Fisica
Microbiologia
Nefrologia
Neurologia
Obstetricia
Odontopediatria
Oftalmologia
Oncologia
Otorrinolaringologia
Patologia Geral
Parasitologia
Pediatria
Periodontia
Pneumologia
Proctologia
Psiquiatria
Quimica (Farmacia)
Radiologia
Reumatologia
Saude Publica (Sanitarista)
Traumato-Ortopedia
Traumatologia Buco-Maxilo-Facial
Urologia
Vigilancia Sanitéaria

Em Salde no SUS
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ANEXO 1V
ProprosTa DA TABELA SALARIAL
GRupPO: ATIVIDADES DE APo10 OPERACIONAL

REFERENCIA SALARIO REFERENCIA SALARIO
01 1.500.000,00 16 3.118.391,00
02 1.575.000,00 17 3.274.310,00
03 1.653.750,00 18 3.438.026,00
04 1.736.437,00 19 3.609.927,00
05 1.823.259,00 20 3.790.423,00
06 1.914.422,00 21 3.979.945,00
07 2.010.143,00 22 4.178.942,00
08 2.110.650,00 23 4.387.889,00
09 2.216.183,00 24 4.607.283,00
10 2.326.992,00 25 4.837.648,00
11 2.443.341,00 26 5.079.530,00
12 2.565.508,00 27 5.333.506,00
13 2.693.783,00 28 5.600.182,00
14 2.828.472,00 29 5.880.191,00
15 2.969.896,00 30 6.174.201,00
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ANEXO V

ProprosTA DA TABELA SALARIAL
GRrupro: ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR
CaRrGA HoRARIA: 20 HoRAS

REFERENCIA SALARIO
01 3.000.000,00
02 3.150.000,00
03 3.307.500,00
04 3.472.875,00
05 3.646.518,00
06 3.828.843,00
07 4.020.285,00
08 4.221.299,00
09 4.432.363,00
10 4.653.982,00
11 4.886.681,00
12 5.131.015,00
13 5.387.565,00
14 5.656.943,00
15 5.939.790,00
16 6.236.779,00
17 6.548.618,00
18 6.876.049,00
19 7.219.852,00
20 7.580.845,00
21 7.959.887,00

Lei N° 6.170, de 06 de janeiro de 1993 — 78




ANExo V

ProprosTa DA TABELA SALARIAL
GRuPO: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
CaRrGgA HorARIA: 30 HoRAS

REFERENCIA SALARIO
01 5.000.000,00
02 5.250.000,00
03 5.512.000,00
04 5.788.000,00
05 6.077.000,00
06 6.381.000,00
07 6.700.000,00
08 7.035.000,00
09 7.387.000,00
10 7.756.000,00
11 8.144.000,00
12 8.551.000,00
13 8.979.000,00
14 9.428.000,00
15 9.899.000,00
16 10.394.000,00
17 10.914.000,00
18 11.459.000,00
19 12.032.000,00
20 12.634.000,00
21 13.266.000,00
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LElI COMPLEMENTAR N° 59, DE 03 DE FEVEREIRO DE 1999

Dispde sobre ajuda de custo, licenca-prémio por assi-
duidade, auxilio funeral, cargo em comissdo, aposen-
tadoria, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em
vista 0 que dispde o Artigo 45 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governa-
dor do Estado sanciona a seguinte Lei Complementar.

Art. 1°. A ajuda de custo, quando devida aos servidores publicos civis e
militares, correspondera ao valor de 01 (uma) remuneracdo mensal do servi-
dor, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 10 (dez) vezes a
menor remuneragdo paga no servigo publico estadual.

Paragrafo Gnico. VETADO.

Art. 2°. Apoés cada quinqUénio ininterrupto de efetivo exercicio no servi-
¢o publico estadual, o servidor civil e militar fara jus a 03 (trés) meses de
licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com remuneracao do cargo efeti-
vo, ndo permitida sua conversdo em pecunia, ou contagem de tempo em
dobro para fins de aposentadoria.

Art. 3°. O auxilio funeral, devido aos servidores publicos civis e militares,
correspondera ao valor equivalente as despesas desta natureza, devidamen-
te comprovadas, no limite maximo de 10 (dez) vezes a menor remuneragao
paga no servigo publico estadual, sendo concedido apenas uma vez, no caso
de acimulo legal de cargos.

Art. 4°. Ao servidor publico civil e militar investido em cargo em comis-
sdo é facultado optar pelo subsidio deste ou pela remuneracdo de seu cargo
efetivo.

Art. 5°. O servidor publico serd aposentado com a remuneracgdo de sua
classe correspondente, sem acréscimo de qualquer outra natureza.

Paragrafo Unico. VETADO.

Art. 6°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica-
cao.
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Art. 7°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente os Arti-
gos 74, 75, 77, 88 3° e 4° do Artigo 109, 219, 254, 255, 256, 257, 258 e
259 da Lei Complementar n°® 04, de 15 de outubro de 1990; inciso Il e
Paragrafo unico do Artigo 81 e inciso | do Artigo 82, da Lei Complementar n°
18, de 24 de junho de 1992; Artigos 94, 95 e 128, da Lei Complementar n°
20, de 14 de outubro de 1992; Paragrafo Unico do Artigo 82, Artigos 96, 99,
137, 138, 139, 140, 141 e § 3° do Artigo 191, da Lei Complementar n° 26,
de 13 de janeiro de 1993; Artigo 43, inciso | do Artigo 82, da Lei Comple-
mentar n° 29, de 15 de outubro de 1993; e § 3° do Artigo 57, da Lei Comple-
mentar n° 50, de 1° de outubro de 1998.

Pal4cio Paiaguas, em Cuiabd, 03 de fevereiro de 1999, 178° da Indepen-
déncia e 111° da Republica.

Dante Martins de Oliveira
Hermes Gomes de Abreu
Mauricio Magalhaes Faria
Hélio Adelino Vieira
Hilario Mozer Neto
Guilherme Frederico de Moura Miller
José Gongalves Botelho do Prado
Valter Albano da Silva
Francisco Tarquinio Daltro
Carlos Avalone Junior
Vitor Candia
Antonio Joaquim Moraes Rodrigues Neto
Julio Strubing Muller Neto
Fausto de Souza Faria
Pedro Pinto de Oliveira
Antdnio Hans
Sueli Solange Capitula
José Antbnio Rosa
Frederico Guilherme de Moura Mdller
Sabino Albertao Filho
Jurandir Antonio Francisco
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DECRETO N° 2.923, DE 07 DE JUNHO DE 1993

Dispde sobre a alteracdo da estrutura organizacional
da Secretaria de Estado de Saude-SES, a redistribuicao
de cargos de Direcdo e Assessoramento, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicfes
que lhe confere o Artigo 66, inciso V, da Constituicdo Estadual, tendo em
vista o disposto na Lei Complementar n° 14, de 16 de janeiro de 1992 e,
considerando o Artigo 3° da Lei n°® 6.027, de 03 de julho de 1992 e o Artigo
8° da Lei n° 6.182, de 05 de fevereiro de 1993, que dispdem sobre a altera-
¢do da estrutura e simbolos dos cargos de Direcdo e Assessoramento Superior,

DECRETA

Art. 1°. A Secretaria de Estado de Salde-SES compete coordenar e
executar a Politica de Saude de acordo com as diretrizes basicas do Sistema
Pdblico de Saude do Estado de Mato Grosso — SUS/MT, aprovadas pelo Con-
selho Estadual de Saude, através de medidas de promogéo, protecdo e recu-
peracdo da saude da populacgdo, prestando assisténcia médico-ambulatorial
e hospitalar integral, bem como a execugédo da vigilancia epidemioldgica e
sanitaria, no &mbito do Estado de Mato Grosso.

Art. 2°. Fica aprovada a nova estrutura organizacional da Secretaria de
Estado de Saude-SES, de acordo com o que dispdem as Leis Complementa-
res n° 13 e 14, de 16 de janeiro de 1992.

Art. 3°. A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de
Estado de Saude-SES compreende as seguintes unidades administrativas,
com os seus respectivos desdobramentos:

I - ORGAO DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho Estadual de Saude

Il - ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR
1. Gabinete do Secretério

11l - ORGAO DE GERENCIA SUPERIOR
1. Gabinete do Subsecretério

IV - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcado
2. Assessoria Juridica
3. Assessoria Técnica
4. Coordenadoria de Planejamento
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4.1. Divisdo de Orcamentacdo e Programacao
4.2. Divisdo de Acompanhamento, Controle e Avaliagdo
4.3. Divisdo de Informacdes e Estatisticas
V — ORGAO DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
1 Coordenadoria de Administracdo Hospitalar e Ambulatorial
1.1. Divisdo de Administracdo Hospitalar
1.2. Divisdo de Supervisdo Médico Hospitalar
1.3. Divisdo de Administracdo Ambulatorial
1.4. Divisdo de Especialidades
1.5. Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio
2. Coordenadoria Administrativa e Financeira
2.1. Nucleo Setorial de Administracao
2.1.1. Divisdo de Transportes
2.1.2. Divisdo de Material e Patrimdnio
2.1.3. Divisdo de Servigos Gerais
1.2. Nucleo Setorial de Finangas
1.2.1. Divisdo de Registros Contabeis
1.2.2. Divisdo de Tomada de Contas
1.2.3. Divisado Financeira
1.3. Nucleo Setorial de Recursos Humanos
1.3.1. Divisédo de Atendimento ao Servidor
1.3.2. Divisdo de Administracdo de Pessoal
1.3.3. Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos
VI- ORGAO DE EXECUCAO PROGRAMATICA
1. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica
1.1. Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica
1.2. Divisdo de Vigilancia Sanitaria
2. Coordenadoria Técnica
2.1. Divisdo de Odontologia Sanitaria
2.2. Divisdo Central de Medicamentos
2.3. Divisdo Programas Béasicos Especiais
3. Laboratério Central
3.1. Divisdo de Andlise Clinica
3.2. Divisdo de Bromatologia
4. Centro Estadual de Anatomia Patolégica
4.1. Divisdo de Apoio Operacional
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5. Hemocentro
6. Nucleo Regional de Ofiologia de Mato Grosso
6.1. Divisdo de Apoio Operacional
7. Escola Técnica de Saude
VIl - ORGAO DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA
1. Centro Regional de Referéncia
1.1. Divisdo de Apoio Operacional
1.2. Divisdo Técnica
2. Hospital Regional de Sorriso
2.1. Diretoria Administrativa do Hospital Regional de Sorriso
2.1.1. Divisdo de Servigos Gerais
2.1.2. Divisdo de Recursos Humanos
2.1.3. Divisdo de Internacdo e Estatistica Hospitalar
2.1.4. Divisdo Ambulatorial
2.2. Ndcleo de Assisténcia Clinica
3. Hospital Regional de Colider
3.1. Diretoria Administrativa do Hospital Regional de Colider
3.1.1. Divisdo de Servigcos Gerais
3.1.2. Divisdo de Recursos Humanos
3.1.3. Divisdo de Internacdo e Estatistica Hospitalar
3.1.4. Divisdo Ambulatorial
3.2. Nucleo de Assisténcia Clinica
4. Postos de Assisténcia Médica
4.1. Posto de Assisténcia Médica do Centro
4.2. Posto de Assisténcia Médica do Porto
5. Pélos Regionais de Saude
5.1. Rondondpolis
5.2. Barra do Gargas
5.3. Caceres
5.4. Juina
5.5. Porto Alegre do Norte
5.6. Sinop
5.7. Tangara da Serra
5.8. Diamantino
VIl - ORGAO DE ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA
1. Fundagdo Centro de Reabilitacdo Dom Aquino Corréa — FCRDAC
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Art. 4°. Os cargos de Direcdo e Assessoramento, integrantes da lotacdo
da Secretaria de Estado de Saude-SES, s@o os contidos no Anexo | deste
Decreto, com a denominacédo e quantificacdo ali previstas, estabelecidos com
base nas leis que deram origem aos referidos cargos ora remanejados e/ou
transformados, sem aumento da despesa, nos termos da Lei Complementar
n°® 14, de 16 de janeiro de 1992.

Art. 5°. O nimero de Fungdes do Grupo Assistente de Diregcdo — DAI, e o
estabelecido no Anexo Il deste Decreto.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo a
conta de verba propria, suplementada se necessario.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposicdes em contrario, em especial os Decretos 1.848, de 19 de agosto
de 1992 e 2.404, de 23 de dezembro de 1992.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 07 de junho de 1993, 172° da Independén-
cia e 105° da Republica.

Jayme Verissimo de Campos
Antdnio Alberto Schommer
Roberto Tambelini
Joaquim Sucena Rasga
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ANEXO |
(A QUE sE REFERE O ARTIGO 4° DO
DecreTo N° 2.923, bE 07 DE JUNHO DE 1993)

CARGOS SIMBOLO | QTDE ORIGEM DOS CARGOS

SECRETARIO DGA-1 | 01 |****Utiliz. de O1 (um) cargo NE,
criado p/ o 6rgéao, através da Lei
n® 4.267, de 16/12/80 - (SES).
**Transf. desse mesmo cargo NE-
Secretario p/ DGA-1, através da
Lein® 6.207, de 03/07/92.

SUBSECRETARIO DGA-2 01 |****Utiliz. de 01 (um) cargo DAS-
6, criado para o 6rgdo através da
Lei 4.664, de 27/02/89 - (SES).
**Transf. desse mesmo cargo
DAS-6 p/ DGA-2, através da Lei
n® 6.027, de 03/07/92.

CHEFE DE GABINETE DNS-1 01 |*****Utiliz. e Transf. de 01 (um)
cargo DAS-4 p/ Chefe de
Gabinete criado para o 6rgao,
através da Lei n® 4.267, de
16/12/80 - (SES).

**Transf. desse mesmo cargo
DAS-4 p/ DNS-2, através da Lei
n°® 6.027, de 03/07/92.
*FHEEF*AIt. desse mesmo cargo
DNS-2 p/ DNS-1, através da Lei
n°® 6.182, de 05/02/93.

ASSISTENTE DE GABINETE DAS-1 05 |Remanej. e Transf. de 05 (cinco)
cargos DAS-1 para Assistente de
Gabinete, previstos na Lei 1.818,
de 04/07/63 e Decreto n°® 2.324,
de 25/02/83 - (FUSMAT).

ASSESSOR JURIDICO DAS-4 01 |***Utiliz. de 01 (um) cargo DAS-
4, criado p/ o 6rgdo, através da
Lein® 4.267,de 16/12/80 -

(SES).
* Remanejamento **xx Utilizacao
** Transformacéao ***%*% Utilizagdo e Transformacéao
*** Remanejamento e Transformacgéao *xEFF* Alteracao

Continua...
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CARGOS

SIMBOLO

QTDE

ORIGEM DOS CARGOS

ASSESSOR TECNICO

DAS-4

o7

****Utiliz. de 03 (trés) cargos
DAS-4, criados para o 6rgéo,
através da Lei n°® 4.267, de
16/12/80 - (SES).

*Remanej. de 01 (um) cargo DAS-
4, previsto na Lei n° 5.218, de
23/12/87 - (SEMA).

****Jtiliz. e Transf. de 02 cargos
DAS-5 p/ DAS-4, criados para o
orgéo através da Lei n° 4.267, de
16/12/80 - (SES).

***Remanej. e Transf. de 01 (um)
cargo DAS-6 para DAS-4, previsto
na Lei Complementar n°® 14, de
16/01/92 — (SECOM).

COORDENADOR EM NIVEL DE
ASSESSORAMENTO SUPERIOR

DAS-4

01

****Jtiliz. de 01 (um) cargo DAS-
4, criado p/ o 6rgéo, através da
Lein® 4.664, de 27/02/84 -
(SES).

CHEFE DE DIVISAO DE
COORDENADORIA EM NIVEL
DE ASSESSORAMENTO
SUPERIOR

DAS-2

03

***Remanej. e Transf. de 01 (um)
cargo DAS-5 p/ DAS-2, previsto
na Lein® 4.169, de 21/12/79 e
Decreto n° 408, de 18/03/80 -
(FCR).

*Remanej. de 02 (dois) cargos
DAS-2, previstos na Lei n° 1.818,
de 04/07/63 e Decreto n°® 2.324,
de 25/02/83 - (FUSMAT).

COORDENADOR EM NIVEL DE
ADMINISTRAGAOQ SISTEMICA

DAS-4

02

*Remanej. de 01 (um) cargo DAS-
4, previsto na Lei n° 5.218, de
23/12/87 - (SEMA).

*xxxxUtiliz. e transf. de 01 (um)
cargo DAS-5 para DAS-4, criado
para o 6rgdo através da Lei n°
4.267,de 16/12/80 - (SES).

CHEFE DE DIVISAO DE
COORDENADORIA EM NIVEL
DE ADMINISTRACAO SISTE-
MICA

DAS-2

05

=***tiliz. de 03 (trés) cargos
DAS-2, previstos na Lei n° 1.818,
de 04/07/63 e Dec. 2.324, de
25/02/83 - (FUSMAT).
***Remanej. e Transf. de 04
cargos DAS-1 em 02 cargos DAS-
2, previstos na Lei n° 3.844, de
13/04/77 — (DETRAN).

Continua...

Decreto N° 2.923, de 07 de junho de 1993 — 90




CARGOS

SiMBOLO

QTDE

ORIGEM DOS CARGOS

CHEFE DE NUCLEO SETORIAL
EM NIVEL DE
ADMINISTRACAO SISTEMICA

DAS -3

03

****Utiliz. de 03 (trés) cargos
DAS-3, criados para o 6rgao,
através da Lein® 4.267, de
16/12/80 - (SES).

CHEFE DE DIVISAO DE
NUCLEO SETORIAL EM NIVEL
DE ADMINISTRAGCAO SISTE-
MICA

DAS -1

09

****Utiliz. de 02 (dois) cargos
DAS-1, criados para o 6rgao,
através da Lein® 4.411, de
04/12/81 - (SES).

*Remanej. de 05 (cinco) cargos
DAS-1, previstos na Lei n® 1.818,
de 04/07/63 e Decreto n°® 2.324,
de 25/02/83 - (FUSMAT).
***Remanej e Transf. de 01 (um)
cargo DAS-2 p/ DAS-1, previsto
na Lein® 1.818, de 04/07/63 e
Decreto n°® 2.234, de 25/02/83 -
(FUSMAT).

*Remanej. de 01 (um) cargo DAS-
1, previsto na Lei n® 4.257, de
21/11/80 - (FEBEMAT).

COORDENADOR EM NIVEL DE
EXECUCAO PROGRAMATICA

DAS -4

02

*Remanej. de 02 (dois) cargos
DAS-4, previstos na Lei n® 1.818,
de 04/07/63 e Decreto n° 2.324,
de 25/02/83 - (FUSMAT).

CHEFE DE DIVISAO DE
COORDENADORIA EM NiVEL
DE EXECUCAO
PROGRAMATICA

DAS -2

05

*Remanej. de 03 (trés)
cargos DAS-2, previstos na
Lein® 1.818, de 04/07/63 e
Decreto n° 2.324, de
25/02/83 - (FUSMAT).
***Remanej. e Transf. de 01 (um)
cargo DAS-4 p/ DAS-2, previsto
na Lein® 1.818, de 04/07/63 e
Decreto n° 2.324, de 25/02/83 -
(FUSMAT).

*** Remanej. e Transf. de 02
(dois) cargos DAS-1 em 01
cargo DAS-2, previstos na Lei
n® 4.267, de 16/12/80 -
(SAGRI).

DIRETOR DE
LABORATORIO CENTRAL
DE MATO GROSSO

DAS -4

o1

*x&x*Utiliz. e Transf. de 01
(um) cargo DAS-5 p/ DAS-4,
previsto na Lei n® 4.267, de
16/12/80 - (SES).

Continua...
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CARGOS SIMBOLO | QTDE ORIGEM DOS CARGOS

CHEFE DE DIVISAO DO DAS -2 02 | ***Remanej. Transf. de 02 (dois)

LABORATORIO CENTRAL DE cargos DAS-5 p/ DAS-2, previstos

MATO GROSSO na Lein® 1.818, de 04/07/63 e
Decreto n°® 2.324, de 25/02/83 -
(FUSMAT).

DIRETOR HEMOCENTRO DAS -4 01 |*****Utiliz. e Transf. de 01 (um)
cargo DAS-5 p/ DAS-4, previsto
na Lein® 4.267, de 16/12/80 —
(SES).

DIRETOR DO CENTRO DAS -4 01 | *****Utiliz. e Transf. de 01

ESTADUAL DE ANATOMIA (um) cargo DAS-5 p/ DAS-4,

PATOLOGICA previsto na Lei n°® 4.267, de
16/12/80 - (SES).

CHEFE DE DIVISAO DO DAS-2 | 01 |***Remanej. e transf. de 01

CENTRO ESTADUAL DE (um) cargo DAS-5 p/ DAS-2,

ANATOMIA PATOLOGICA previsto na Lei n® 1.818, de
04/07/63 e Decreto n°
2.324, de 25/02/83 -
(FUSMAT).

CHEFE DO NUCLEO DAS -3 | 01 |*Remanej.de 01 (um) cargo

REGIONAL DE OFIOLOGIA DAS-3, previsto na Lei n®

DE MATO GROSSO 1.818, de 04/07/63 e
Decreto n° 2.324, de
25/02/83 - (FUSMAT).

CHEFE DE DIVISAO DO DAS-1 01 |***Remanej. e transf. de 01 (um)

NUCLEO REGIONAL DE cargo DAS-5 p/ DAS-1, previsto

OFIOLOGIA DE MATO GROSSO na Lein®1.818, de 04/07/63 e
Decreto n°® 2.324, de 25/02/83 -
(FUSMAT).

DIRETOR DA ESCOLA TECNICA FG-1 01 |***Remanej. e transf. de 01 (um)

DE SAUDE cargo DAS-3 p/ FG-1, previsto na
Lein® 4.267, de 16/12/80 -
(SEC).

CHEFE DO CENTRO DAS-3 | 01 |****Utijliz. de 01 (um) cargo

REGIONAL DE REFE-
RENCIA

DAS-3, previsto na Lei n®
1.818, de 04/07/63 e
Decreto n°® 2.324, de
25/02/83 - (FUSMAT).
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CARGOS SIMBOLO | QTDE ORIGEM DOS CARGOS
CHEFE DE DIVISAO DE DAS -1 02 |*Remanej. de 01 (um) cargo DAS-2,
CENTRO REGIONAL DE previsto na Lei n® 4.267, de
REFERENCIA 16/12/80 - (SEC).
***Remanej. e Transf. de 01 (um)
cargo DAS-5 p/ DAS-1, previsto na
Lein® 4.257, de 21/11/80 -
(FEBEMAT).
DIRETORES DE HOSPITAIS DAS -4 02 |***Remanej. Transf. de 02 (dois)
REGIONAIS cargos DAS-5 p/ DAS-4, previstos na
Lein® 4.267, de 16/12/80 - (SES).
CHEFE DE NUCLEO DE DAS -3 02 | ***Remanej. Transf. de 02 (dois)
ASSISTENCIA CLINICA DE cargos DAS-5 p/ DAS-3, previstos na
HOSPITAIS REGIONAIS Lein® 4.267, de 16/12/80 - (SES).
CHEFES DE DIVISAO DE DAS -2 08 | ***Remanej. Transf. de 08 (oito)
HOSPITAIS REGIONAIS cargos DAS-5 p/ DAS-2, previstos na
Lein® 1.818, de 04/07/63 e
Decreto n° 2.324, de 25/02/83 -
(FUSMAT).
CHEFE DE POSTO DE DAS -3 02 |***Remanej. Transf. de 01 (um)
ASSISTENCIA MEDICA cargo DAS-5 p/ DAS-3, previsto na
Lein® 1.818, de 04/07/63 e
Decreto n° 2.324, de 25/02/83 -
(FUSMAT).
***Remanej. Transf. de 01 (um)
cargo DAS-5 p/ DAS-3, previsto na
Lein®4.257,de 21/11/80 -
(FEBEMAT).
CHEFES DE POLOS DAS -3 08 |***Remanej. Transf. de 01 (um)

REGIONAIS

cargo DAS-5 p/ DAS-3, previsto na
Lein®1.818, de 04/07/63 e
Decreto n° 2.324, de 25/02/83 -
(FUSMAT).

***x**Jtiliz. e Transf. de 04 (quatro)
cargos DAS-5 p/ DAS-3, previstos na
Lein® 4.267, de 16/12/80 - (SES).
***Remanej. Transf. de 01 (um) cago
DAS-6 p/ DAS-3, previsto na Lei n°
1.818, de 04/07/63 e Decreto n°
2.324, de 25/02/83 — (FUSMAT).
***Remanej. Transf. de 02 (dois)
cargos DAS-5 p/ DAS-3, previstos na
Lei n® 4.960, de 19/12/85 -
(FESMT).
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Anexo |1
(A QUE sE REFERE 0 ARTIGO 5° DO
DecreTo N° 2.923, pE 07 DE JUNHO DE 1993)

GRATIFICADA SIMBOLO | QTDE | ORIGEM DA FUNGAO
ASSISTENTE DE DIREGAO DAI 14
(NIVEL CENTRAL)
Lei n° 5.336,
ASSISTENTE DE DIREGAO DAI 15 de 21/07/88 -
(NIVEL REGIONAL) Art. 42

ASSISTENTE DE DIRECAO DAI o1
(ESCOLA TECNICA DE SAUDE)
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DECRETO N° 1.476, DE 14 DE MAIO DE 1997

Dispde sobre a alteracdo da estrutura organizacional
da Secretaria do Estado de Saude-SES, a redistribuicao
de cargos de Direcdo e Assessoramento, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicGes
que lhe confere o Artigo 66, inciso V, da Constituicdo Estadual, tendo em
vista o disposto na Lei Complementar n° 14, de 16 de janeiro de 1992 e,
considerando o Artigo 30 da Lei n°® 6.027, de 03 de julho de 1992 e o Artigo
80 da Lei n° 6.182, de 05 de fevereiro de 1993, que dispdem sobre a altera-
¢do da estrutura e simbolos dos cargos de Direcdo e Assessoramento Supe-
rior,

DECRETA:

Art. 1°. A Secretaria de Estado de Salde-SES compete coordenar e exe-
cutar a Politica de Saude de acordo com as diretrizes basica do Sistema
Unico de Saude do Estado de Mato Grosso - SUS/MT, aprovadas pelo Conse-
lho Estadual de Salde, através de medidas de promocgéo, protecdo e recupe-
racdo da saude da populagdo, prestando assisténcia médico-ambulatorial e
hospitalar integral, bem como a execucao da vigilancia epidemiolégica e sani-
taria, no ambito do Estado de Mato Grosso.

Art. 2°. Fica aprovada a nova estrutura organizacional da Secretaria de
Estado de Saude-SES, de acordo com o que dispdem as Leis Complementa-
res n°s. 13 e 14, de 16 de janeiro de 1992.

Art. 3°. A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Es-
tado de Saude-SES compreende as seguintes unidades administrativas, com
0s seus respectivos desdobramentos:

| - ORGAO DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho Estadual de Saude

Il - ORGAO DE DIREGCAO SUPERIOR
1. Gabinete do Secretéario

Il - ORGAO DE GERENCIA SUPERIOR

1. Gabinete do Subsecretario

IV - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcao
2. Assessoria Juridica
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3. Assessoria Técnica
4. Coordenadoria de Planejamento
4.1. Divisdo de Orcamentacdo e Programacao
4.2. Divisdo de Acompanhamento, Controle e Avaliacdo
4.3. Divisdo de Informaces e Estatistica
5. Coordenadoria de Auditoria do SUS
5.1. Nucleo de Auditoria Financeiro-contébil do SUS
V - ORGAOS DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
1. Coordenadoria de Administracdo Hospitalar e Ambulatorial
1.1. Divisdo de Administracdo Hospitalar
1.2. Divisdo de Supervisdo Médico-hospitalar
1.3. Divisdo de Administracdo Ambulatorial
1.4. Divisdo de Especialidades
1.5. Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio
2. Coordenadoria Administrativa e Financeira
2.1. Nucleo Setorial de Administracao
2.1.1. Divisdo de Transportes
2.1.2. Divisédo de Material e Patrimdnio
2.1.3. Divisdo de Servigos Gerais
2.2. Ndcleo Setorial de Financas
2.2.1. Divisdo de Registros Contabeis
2.2.2. Divisédo de Tomada de Contas
2.2.3. Divisdo Financeira
2.3. Ndcleo Setorial de Recursos Humanos
2.3.1. Divisdo de Atendimento ao Servidor
2.3.2. Divisao de Administracdo de Pessoal
2.3.3. Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos
VI - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
1. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolédgica
1.1. Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica
1.2. Divisdo de Vigilancia Sanitaria
2. Coordenadoria Técnica
2.1. Divisdo de Odontologia Sanitaria
2.2. Divisédo Central de Medicamentos
2.3. Divisdo Programas Bésicos Especiais
3. Laboratério Central
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3.1. Divisdo de Analise Clinica
3.2. Olvido de Bromatologia
4. Centro Estadual de Anatomia Patolégica
4.1. Divisdo de Apoio Operacional
5. Hemocentro
5.1. Divisdo Ambulatorial
5.2. Divisdo de Diagndéstico Laboratorial
5.3. Divisdo de Producgédo e Estoque
5.4. Divisdo de Apoio Técnico
5.5. Divisdo de Atendimento Regional
6. Nucleo Regional de Ofiologia de Mato Grosso
6.1. Divisdo de Apoio Operacional
7. Escola Técnica de Saude

8. Centro Integrado de Assisténcia
Psico-Social “Adauto Botelho” — CIAPS

8.1. Diretoria Geral
8.2. Coordenadoria Administrativa
8.2.1. Divisdo de Servigcos Gerais
8.2.2. Divisdo de Recursos Humanos
8.2.3. Divisdo de Estatistica e Informatica
8.3. Coordenadoria de Assisténcia Clinica
8.3.1. Divisdo Ambulatorial
8.3.2. Divisédo de Internacédo
8.3.3. Divisdo Hospital-Dia
VIl - ORGAOS DE ADMINISTRACAO REGIONALIZADA
1. Centro Regional de Referéncia
1.1. Divisdo de Apoio Operacional
1.2. Divisdo Técnica
2. Hospital Regional de Sorriso
2.1. Diretoria Administrativa do Hospital Regional de Sorriso
2.1.1. Divisdo de Servigos Gerais
2.1.2. Divisdo de Recursos Humanos
2.1.3. Divisdo de Internagdo e Estatistica Hospitalar
2.1.4. Divisdo Ambulatorial
2.2. Ndcleo de Assisténcia Clinica
3. Hospital Regional de Colider
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3.1. Diretoria Administrativa do Hospital Regional de Colider
3.1.1. Divisdo de Servigcos Gerais
3.1.2. Divisdo de Recursos Humanos
3.1.3. Divisdo de Internagdo e Estatistica Hospitalar
3.1.4. Divisdo Ambulatorial
3.2. Ndcleo de Assisténcia Clinica
4. Posto de Assisténcia Médica
4.1. Posto de Assisténcia Médica do Centro
5. Pdlos Regionais de Saude
5.1. Rondonépolis
5.2. Barra do Garcgas
5.3. Céceres
5.4. Juina
5.5. Porto Alegre do Norte
5.6. Sinop
5.7. Tangara da Serra
5.8. Diamantino
VIIl - ORGAO DE ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA
1. Fundagédo Centro de Reabilitagdo Dom Aquino Corréa-FCRDAC

Art. 4°. Os cargos de Direcdo e Assessoramento, integrantes da lotacao
da Secretaria de Estado de Saude-SES, s@o os contidos no Anexo | deste
Decreto, com a denominacédo e quantificacdo ali previstas, estabelecidos com
base nas leis que deram origem aos referidos cargos ora remanejados e/ou
transformados, sem aumento de despesa, nos termos da Lei Complementar
n°® 14, de 16 de janeiro de 1992.

Art. 5°. O nimero de Fungbes do Grupo Assistente de Direcao - DAI, e o
estabelecido no Anexo Il deste Decreto.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 7°. Revogam-se as disposi¢Bes em contrario, em especial o Decreto
n°® 4.915, de 12 de agosto de 1994.

Palédcio Paiagués, em Cuiaba, 14 de maio de 1997, 176° da Independén-
cia e 109° da Republica.

Dante Martins de Oliveira
Antero Paes de Barros Neto
Mauricio Magalhaes Faria
Jalio Strubing Muller Neto
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ANEXO |
(A QUE sE REFERE O ARTIGO 4° DO
DecreTo N° 1.476, pE 14 pE Maio pe 1997)

ITEM

CARGOS

SiMBOLO

QTDE

ORIGEM DOS CARGOS

01

SECRETARIO

DGA-1

01

****Utiliz. de 01 (um) cargo NE,
criado p/ o 6rgéo, através da Lei
n® 4.267, de 16/12/80 (SES).
**Transf. desse mesmo cargo NE-
Secretario p/ DGA-1, através da
Lei n® 6.207, de 03/07/92.

02

SUBSECRETARIO

DGA-2

01

****Utiliz. de 01 (um) cargo DAS-
6, criado para o 6rgdo através da
Lei 4.664, de 27/02/84 (SES).
**Transf. desse mesmo cargo
DAS-6 p/ DGA-2, através da Lei
n°® 6.027, de 03/07/92.

03

CHEFE DE GABINETE

DNS-1

01

**xxxUtiliz. e Transf. de 01 (um)
cargo DAS-4 p/ Chefe de
Gabinete criado para o 6rgéao,
através da Lei n® 4.267, de
16/12/80 (SES).

**Transf. desse mesmo cargo
DAS-4 p/ DNS-2, através da Lei
n°® 6.027, de 03/07/92.
*FHEE**Alt. desse mesmo cargo
DNS-2 p/ DNS-1, através da Lei
n°® 6.182, de 05/02/93.

04

ASSISTENTE DE
GABINETE

DAS-1

05

***Remanej. e Transf. de 05
(cinco) cargos DAS-1 para
Assistente de Gabinete, previstos
na Lei 1.818, de 04/07/63 e
Decreto n° 2.324, de 25/02/83
(FUSMAT).

05

ASSESSOR JURIDICO

DAS-4

01

****Utiliz. de 01 (um) cargo DAS-
4, criado p/ o 6rgéo, através da
Lein® 4.267, de 16/12/80 (SES).

* Remanejamento
** Transformacgao
*** Remanejamento e Transformacé&o

**** Utilizac&o
***** Utilizagcdo e Transformacgéo
*HFx*x Alteracao

Continua...
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ITEM CARGOS SIMBOLO | QTDE ORIGEM DOS CARGOS

06 |ASSESSOR TECNICO DAS-4 06 | ****Utiliz. de 03 (trés) cargos DAS-
4, criados para o 6rgdo, através da
Lein® 4.267, de 16/12/80 (SES).
*Remanej. de 01 (um) cargo DAS-4,
previsto na Lei n® 5.218, de
23/12/87 (SEMA).
***xxxUtiliz. e Transf. de 02 cargos
DAS-5 p/ DAS-4, criados o 6rgéo
através da Lei n° 4.267, de
16/12/80 (SES).

07 |COORDENADOR EM DAS-4 02 | ****Utiliz. de 01 (um) cargo DAS-4,
NIVEL DE criado p/ o 6rgéo, através da Lei n®
ASSESSORAMENTO 4.664, de 27/02/84 (SES).
SUPERIOR *** Remanej. e Transf. de 01 cargo

DAS-6 para DAS-4, previsto na Lei
Complementar n° 14, de 16/01/92
(SECOM).

08 |CHEFE DE NUCLEO DAS-3 01 |***Remanej. e Transf. de 01 (um)
EM NIVEL DE cargo DAS-5 p/ DAS-3, previsto na
ASSESSORAMENTO Lein® 1.818, de 04/07/63 e
SUPERIOR Decreto n° 2.324, de 25/02/83

(FUSMAT).

09 |CHEFE DE DIVISAO DAS-2 03 | ***Remanej. e Transf. de 01 (um)
DE cargo DAS-5 p/ DAS-2, previsto na
COORDENADORIA Lein® 4.169, de 21/12/79 e
EM NIVEL DE Decreto n° 408, de 18/03/80 (FCR).
ASSESSORAMENTO ***Remanej. e Transf. de 02 (dois)
SUPERIOR cargos DAS-2 previstos na Lei n°

1.818, de 04/07/63 e Decreto n°
2.324, de 25/02/83 (FUSMAT).

10 |COORDENADOR EM DAS-4 02 |*Remanej. de 01 (um) cargo DAS-4,
NIiVEL DE previsto na Lei n° 5.218, de
ADMINISTRACAO 23/12/87 (SEMA).

SISTEMICA ***xxUtiliz. e transf. de 01 (um)
cargo DAS-5 para DAS-4, criado
para o 6rgéo através da Lei n°
4.267,de 16/12/80 (SES).

11 |CHEFE DE DIVISAO DAS-2 05 | *Remanej. de 03 (trés) cargos DAS-

DE
COORDENADORIA
EM NIVEL DE
ADMINISTRACAO
SISTEMICA

2, previstos na Lei n® 1.818, de
04/07/63 e Dec. 2.324, de
25/02/83 (FUSMAT).

***Remanej. e Transf. de 04 cargos
DAS-1 em 02 cargos DAS-2,
previstos na Lei n® 3.844, de
13/04/77 (DETRAN).

Continua...
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ITEM CARGOS SIMBOLO | QTDE ORIGEM DOS CARGOS

12 |CHEFE DE NUCLEO DAS -3 03 | ****Utiliz. de 03 (trés) cargos
SETORIAL EM NIVEL DAS-3, criados para o 6rgéo,

DE ADMINISTRACAO através da Lei n°® 4.267, de
SISTEMICA 16/12/80 (SES).

13 |CHEFE DE DIVISAODE | DAS-1 09 | ****Utiliz. de 02 (dois) cargos
NUCLEO SETORIAL EM DAS-1, criados para o 6rgéo,
NIVEL DE através da Lei n® 4.414, de
ADMINISTRACAO 04/12/81 (SES).

SISTEMICA *Remanej. de 05 (cinco) cargos
DAS-1, previstos na Lei n° 1.818,
de 04/07/63 e Decreto n° 2.324,
de 25/02/83 (FUSMAT).
***Remanej e Transf. de 01 (um)
cargo DAS-2 p/ DAS-1, previsto
na Lein®1.818, de 04/07/63 e
Decreto n° 2.324, de 25/02/83
(FUSMAT).

*Remanej. de 01 (um) cargo DAS-
1, previsto, na Lei n® 4.257, de
21/11/80 (FEBEMAT).

14 |COORDENADOR EM DAS -4 02 | *Remanej. de 02 (dois) cargos
NIVEL DE EXECUCAO DAS-4, previstos na Lei n° 1.818,
PROGRAMATICA de 04/07/63 e Decreto n° 2.324,

de 25/02/83 (FUSMAT).

15 |CHEFE DE DIVISAODE | DAS-2 | 05 |*Remanej. de 03 (trés) cargos
COORDENADORIA EM DAS-2, previstos na Lei n°
NIVEL DE EXECUGAO 1.818, de 04/07/63 e
PROGRAMATICA Decreto n° 2.324, de

25/02/83 (FUSMAT).
***Remanej. e Transf. de 01 (um)
cargo DAS-4 p/ DAS-2, previsto
na Lei n® 1.818, de 04/07/63 e
Decreto n° 2.324, de 25/02/83
(FUSMAT).
*** Remanej. e Transf. de 02
(dois) cargos DAS-1 em 01
cargo DAS-2, previstos na Lei
n® 4.267, de 16/12/80
(SAGRI).

16 |DIRETOR DO DAS-4 | 01 |*****Utiliz. e Transf. de 01

LABORATORIO
CENTRAL DE MATO
GROSSO

(um) cargo DAS-5 p/ DAS-4,
previsto na Lei n® 4.267, de
16/12/80 (SES).

Continua...
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ITEM CARGOS SIMBOLO | QTDE ORIGEM DOS CARGOS

17 |CHEFE DE DIVISAODO | DAS-2 02 |***Remanej. Transf. de 02 (dois)
LABORATORIO cargos DAS-5 p/ DAS-2, previstos
CENTRAL DE MATO na Lein® 1.818, de 04/07/63 e
GROSSO Decreto n° 2.324, de 25/02/83

(FUSMAT).

18 |DIRETOR DO DAS -4 01 |*=****{Jtjliz. e Transf. de 01
CENTRO ESTADUAL (um) cargo DAS-5 p/ DAS-4,
DE ANATOMIA previsto na Lei n° 4.267, de
PATOLOGICA 16/12/80 (SES).

29 |CHEFE DE DIVISAODO | DAS-2| 01 ***Remanej. e transf. de 01
CENTRO ESTADUAL DE (um) cargo DAS-5 p/ DAS-2,
ANATOMIA previsto na Lei n® 1.818, de
PATOLOGICA 04/07/63 e Decreto n°

2.324, de 25/02/83
(FUSMAT).

20 |DIRETOR DAS -4 01 |*****Utiliz. e Transf. de 01 (um)

HEMOCENTRO cargo DAS-5 p/ DAS-4, previsto
naLein®4.267,de 16/12/80
(SES).

21 |CHEFES DE DIVISAO DAS -2 05 |*Remanejamento de 03 (trés)

DO HEMOCENTRO cargos DAS-2 previstos no
Decreto n° 879, de 11/03/81
(FCRDAC).
*Remanej. de 02 (dois) cargos
DAS-2, previstos na Lei
Complementar n° 14, de
16/01/92 (SECOM).

22 |CHEFE DO NUCLEO DAS -3 01 |*Remanej. de 01 (um) cargo DAS-
REGIONAL DE 3, previsto na Lei n® 1.818, de
OFIOLOGIA DE MATO 04/07/63 e Decreto n° 2.324, de
GROSSO 25/02/83 (FUSMAT).

23 |CHEFE DE DIVISAODO | DAS-1 01 |***Remanej. e transf. de 01 (um)
NUCLEO REGIONAL cargo DAS-5 p/ DAS-1, previsto
DE OFIOLOGIA DE na Lein® 1.818, de 04/07/63 e
MATO GROSSO Decreto n° 2.324, de 25/02/83

(FUSMAT).
24 |DIRETOR DA ESCOLA FG-1 01 |***Remanej. e transf. de 01 (um)

TECNICA DE SAUDE

cargo DAS-3 p/ FG-1, previsto na
Lei n°® 4.267, de 16/12/80 (SEC).

Continua...
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ITEM CARGOS SIMBOLO | QTDE ORIGEM DOS CARGOS

25 |DIRETOR GERAL DO DNS-1 01 |****Utiliz. de 01 (um) cargo
CENTRO INTEGRADO DE DNS-1, Diretor Geral, criado
ASSISTENCIA PSICO- p/ o 6rgdo através da Lei n°
SOCIAL — ADAUTO 6.191, de 10/03/93 (CIAPS
BOTELHO - CIAPS —SES).

26 |COORDENADORES DO DAS- 4 02 | ****Utiliz. de 02 (dois)
CENTRO INTEGRADO DE cargos DAS-4,
ASSISTENCIA PSICO- Coordenadores, criado p/ o
SOCIAL - ADAUTO 6rgéo através da Lei n° 6.191,

27 |CHEFES DE DIVISAO DO DAS-2 06 | ****Utiliz. de 06 (seis) cargos
CENTRO INTEGRADO DE DAS-2, Chefes de Diviséo,
ASSISTENCIA PSICO- criados p/ o 6rgao através da
SOCIAL — ADAUTO Lei n°® 6.191, de 10/03/93
BOTELHO - CIAPS (CIAPS-SES).

28 |CHEFE DO CENTRO DAS -3 01 |****Remanej. de 01 (um)
REGIONAL DE cargo DAS-3, previsto na Lei
REFERENCIA n° 1.818, de 04/07/63 e

Decreto n° 2.324, de
25/02/83 (FUSMAT).

29 |CHEFE DE DIVISAO DE DAS-1 02 |***Remanej. e Transf. de 01
CENTRO REGIONAL DE (um) cargo DAS-2 p/ DAS-1,
REFERENCIA previsto na Lei n° 4.267, de

16/12/80 (SEC).
***Remanej. e Transf. de 01
(um) cargo DAS-5 p/ DAS-1,
previsto na Lei n° 4.257, de
21/11/80 (FEBEMAT).

30 |DIRETORES DE HOSPITAIS DAS -4 02 |*****Utilizacdo e Transf. de
REGIONAIS 02 (dois) cargos DAS-5 p/

DAS-4, previstos na Lei n°
4.267,de 16/12/80 (SES).

31 |CHEFE DE NUCLEO DE DAS -3 02 |*****Utilizagdo e Transf. de

ASSISTENCIA CLINICA DE
HOSPITAIS REGIONAIS

02 (dois) cargos DAS-5 p/
DAS-3, previstos na Lei n°
4.267,de 16/12/80 (SES).
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ITEM CARGOS SIMBOLO | QTDE ORIGEM DOS CARGOS
32 |CHEFES DE DIVISAO DE DAS -2 08 | ***Remanej. Transf. de 08
HOSPITAIS REGIONAIS (oito) cargos DAS-5 p/ DAS-2,
previstos na Lei n° 1.818, de
04/07/63 e Decreto n°
2.324, de 25/02/83
(FUSMAT).
33 |CHEFE DE POSTO DE DAS -3 02 | ***Remanej. Transf. de 01
ASSISTENCIA MEDICA (um) cargo DAS-5 p/ DAS-3,
previsto na Lei n® 4.257, de
21/11/80 (FEBEMAT).
34 |CHEFES DE POLOS DAS -3 08 | ***Remanej. Transf. de 01

REGIONAIS

(um) cargo DAS-5 p/ DAS-3,
previsto na Lei n°® 1.818, de
04/07/63 e Decreto n°
2.324, de 25/02/83
(FUSMAT).

****xxtiliz. e Transf. de 04
(quatro) cargos DAS-5 p/
DAS-3, previstos na Lei n°
4.267,de 16/12/80 (SES).
***Remanej. Transf. de 01
(um) cargo DAS-6 p/ DAS-3,
previsto na Lei n® 1.818, de
04/07/63 e Decreto n°
2.324, de 25/02/83
(FUSMAT).

***Remanej. Transf. de 02
(dois) cargos DAS-5 p/ DAS-
3, previstos na Lei n° 4.960,
de 19/12/85 (FESMT).
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ANExo |1

(A QUE sE REFERE O ARTIGO 4° DO
DecreTo N° 1.476, pE 14 pE Maio pe 1997)

ITEM FUNGAO GRATIFICADA SIMBOLO | QTDE | ORIGEM DA FUNGAO
1 | ASSISTENTE DE DIRECAO DAI 14
(NIVEL CENTRAL)
H (o]
2 | ASSISTENTE DE DIREGAO DAI 15 d';ez'flosigg’_
(NIVEL REGIONAL) ot a0
3 | ASSISTENTE DE DIRECAO DAI o1
(ESCOLA TECNICA DE
SAUDE)
4 | ASSISTENTE DE DIREGAO DAI 03 Lei n° 6.191, de
(CIAPS) 10/03/93 (CIAPS-SES)
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DECRETO N° 2.636, DE 04 DE NOVEMBRO DE 1998

Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado
de Saude.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribui¢cBes
que lhe confere o artigo 66, inciso Ill, da Constituicdo Estadual,

DECRETA

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado de
Saude-SES, na forma do anexo que integra o presente Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de novembro de 1998, 177° da Inde-
pendéncia e 110° da Republica.

Dante Martins de Oliveira
Governador do Estado

Pedro Pepeu Garcia V. Santana
Secretario de Estado de Administragéo

Julio Strubing Muller Neto
Secretario de Estado de Saude
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REGIMENTO INTERNO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO

Tituro |
DA NATUREZA INSTITUCIONAL

CapriTuLO |
CARACTERIZACAO

Art. 1°. A Secretaria de Estado de Saude foi criada pelo Artigo 31 - Ato
das Disposi¢fes Transitorias da Constituicdo Estadual de 11/07/47, com a
denominacgdo de Secretaria de Educacgéo, Cultura e Saude, instalada em 03/
08/53, com a Lei n°® 2.090, de 19/12/63, que instituiu a Reforma Administra-
tiva do Estado, passou a ser denominada Secretaria de Saude Publica e em
07/07/66, com a Lei n° 2.626, que dispbs sobre a Reestruturacdo Adminis-
trativa do Estado como Secretaria de Saude, mantida na Estrutura da Admi-
nistracdo Publica Direta do Estado, pela Lei Complementar n° 14, de 16/01/
92, regulamentada pelo Decreto n°® 1.201, de 29/01/92, pelo Decreto n°
2.404, de 23/12/92 e pelo Decreto n° 2.923, de 07/06/93, alterado pelo
Decreto n° 4.915, de 12/08/97, constitui 6rgéo auxiliar institucional de pri-
meiro nivel hierarquico da Administragdo Direta Estadual, de natureza ins-
trumental, regendo-se pelo presente Regimento, pelas normas internas e pela
legislacéo pertinente em vigor.

CapiTuLo 1
Dos OBJETIVOS

Art. 2°. S&0 objetivos da Secretaria de Estado de Saude:

| - como Gestor Estadual do SUS, implementar as diretrizes do Sistema

Unico de Saude no Estado de Mato Grosso, de acordo com as politi-
cas aprovadas pelo Conselho Estadual de Salde e Comissdes
Tripartite e Bipartite;

Il - formular, normatizar e regulamentar a Politica Estadual de Saude;

Ill - coordenar a implantacdo e executar, de maneira complementar, as
acOes de saude no Estado;

IV - realizar cooperacdo técnica para a promog¢do da municipalizacdo e
da organizagdo dos sistemas municipais de saude;

V — promover a formagéo e o desenvolvimento de recursos humanos para
atuar na area de saude no Estado;
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V1 — orientar suas ac¢fes para regifes e grupos sociais com maior necessi-
dade de atencdo a saude;

VIl - fomentar a constru¢cdo de novos modelos de atengdo a saude,
priorizando ac¢des de promocgéo e prevengdo, com reorientacdo das
acOes de assisténcia ambulatorial e hospitalar;

VIII - garantir a oferta de servigos e referéncia regional e estadual de cara-
ter terciario;

IX - controlar e avaliar a prestacdo de servigos e a execucdo das acdes
de saude no setor publico e privado;

X — apoiar e realizar pesquisas operacionais e desenvolver novas
tecnologias para a implantacdo do SUS-MT.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Estado de Saude podera articular-se
com outras entidades estaduais, paraestatais e privadas, cuja atuacdo possa
contribuir para consecucdo de suas finalidades.

Tituro 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA
SECRETARIA DE SAUDE

Art. 3°. A estrutura organizacional basica da Secretaria de Estado de
Saude - SES compreende as seguintes unidades administrativas:
I - ORGAO DE DECISAO COLEGIADA
Conselho Estadual de Saude
Il - ORGAO DE DIREGAO SUPERIOR
Gabinete do Secretario
111 - ORGAO DE GERENCIA SUPERIOR
Gabinete do Subsecretario
IV - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcdo
2. Assessoria Juridica
3. Assessoria Técnica
4. Coordenadoria de Planejamento
4.1. Divisdo de Orcamentacdo e Programacao
4.2. Divisdo de Acompanhamento, Controle e Avaliagdo
4.3. Divisédo de Informacdes e Estatistica
5. Coordenadoria de Auditoria do SUS
5.1. Nucleo de Auditoria Financeiro-Contabil do SUS
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V - ORGAOS DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1.

Coordenadoria de Administracdo Hospitalar e Ambulatorial
1.1. Divisdo de Administracdo Hospitalar

1.2. Divisdo de Supervisdo Médico-hospitalar

1.3. Divisdo de Administracdo Ambulatorial

1.4. Divisdo de Especialidades

1.5. Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio

. Coordenadoria Administrativa e Financeira

2.1. Ndcleo Setorial de Administragdo
2.1.2. Divisdo de Transportes
2.1.3. Diviséo de Material e Patrimdnio
2.1.4. Divisdo de Servigos Gerais

2.2. Nucleo Setorial de Finangas
2.2.1. Divisdo de Registros Contabeis
2.2.2. Divisdo de Tomada de Contas
2.2.3. Divisdo Financeira

2.1. Ndcleo Setorial de Recursos Humanos
2.1.1. Divisdo de Atendimento do Servidor
2.1.2. Divisdo de Administracdo de Pessoal
2.1.3. Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos

V1 - ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1.

Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica
1.1. Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica
1.2. Divisdo de Vigilancia Sanitaria

. Coordenadoria Técnica

2.1. Divisdo de Odontologia Sanitaria
2.2. Divisdo Central de Medicamentos
2.3. Divisdo Programas Bésicos Especiais

. Laboratério Central

3.1. Divisdo de Analise Clinica

3.2. Divisdo de Bromatologia

Centro Estadual de Anatomia Patoldgica
4.1. Divisdo de Apoio Operacional
Hemocentro

5.1. Divisdo Ambulatorial

5.2. Divisdo de Diagndstico Laboratorial
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5.3. Divisdo de Producédo e Estoque
5.4. Divisdo de Apoio Técnico
5.5. Divisdo de Atendimento Regional
6. Nucleo Regional de Ofiologia de Mato Grosso
6.1. Divisdo de Apoio Operacional
7. Escola Técnica de Saude

8. Centro Integrado de Assisténcia Psico-Social Adauto Botelho
(CIAPS)

8.1. Diretoria Geral
8.2. Coordenadoria Administrativa
8.2.1. Divisdo de Servigcos Gerais
8.2.2. Divisdo de Recursos Humanos
8.2.3. Divisdo de Estatistica e Informéatica
8.3. Coordenadoria de Assisténcia Clinica
8.3.1. Divisdo Ambulatorial
8.3.2. Divisdo de Internacgéo
8.3.3. Divisdo Hospital Dia
VIl - ORGAOS DE ADMINISTRACAO REGIONALIZADA
1. Centro Regional de Referéncia
1.1. Divisdo de Apoio Operacional
1.2. Divisdo Técnica
2. Hospital Regional de Sorriso
2.1. Diretoria Administrativa
2.1.1. Divisdo de Servicos Gerais
2.1.2. Divisdo de Recursos Humanos
2.1.3. Divisdo de Internagéo e Estatistica Hospitalar
2.2.4. Divisdo Ambulatorial
2.2. Ndcleo de Assisténcia Clinica
3. Hospital Regional de Colider
3.1. Diretoria Administrativa
3.1.1. Divisdo de Servigcos Gerais
3.1.2. Divisdo de Recursos Humanos
3.1.3. Divisao de Internagdo e Estatistica Hospitalar
3.1.4. Divisdo Ambulatorial
3.2. Ndcleo de Assisténcia Clinica
4. Poélos Regionais de Saude
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4.1. Rondonoépolis
4.2. Barra do Gargas
4.3. Caceres
4.4. Juina
4.5. Porto Alegre do Norte
4.6. Sinop
4.7. Tangara da Serra
4.8. Diamantino
VI - ORGAO DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA
1. Fundacéo Centro de Reabilitacio Dom Aquino Correa — FCRDAC

Tituro |1
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CapriTtuLo |
Do OrcAo be DecisAo COLEGIADA

Secio |
Do CoNseLHO EsTADUAL DE SAUDE

Art. 4°. O Conselho Estadual de Saude é regido por Regimento Interno
proéprio, aprovado pelo Conselho Estadual de Saude, definido pelo Plano Es-
tadual de Saude e devidamente homologado pelo Senhor Governador do
Estado de Mato Grosso.

CaprituLo Il
Do OrcAo bE DIRECAO SUPERIOR

Secio |
Do GABINETE DO SECRETARIO

Art. 5°. Ao Gabinete do Secretario de Estado de Saude compete:

| — exercer a direcdo geral da Secretaria e orientar, coordenar e fiscali-
zar os trabalhos dos 6rgdos que lhes sédo diretamente subordinados,
em estreita observancia as disposicdes normativas do Sistema Unico
de Saude e da Administracdo Publica Estadual;

Il - prover as condi¢des politicas, técnicas e administrativas necessarias
a implementagdo do Sistema Unico de Saude — SUS no Estado de
Mato Grosso;
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V-
VI -

VIl -

VI -
IX -

X —
XI -

Xl =

XHI -

X1V -

XV -

XVI -

XVII -

XVII -

XIX -

exercer a representacgdo politica e institucional do setor saude, pro-
movendo contatos e articulagcbes com autoridades e organizagdes
governamentais, ndo-governamentais, sociais e representativas;

assessorar o Governador e colaborar com outros Secretéarios de Es-
tado em assuntos de competéncia da Secretaria de Saude;

despachar periodicamente com o Governador do Estado;

participar das reunides do Secretariado com Orgdos Colegiados Su-
periores, quando convocado;

fazer indicacdo ao Governador do Estado para o provimento de car-
gos de Diregcdo e Assessoramento, atribuindo gratificagdes e adicio-
nais, na forma prevista em Lei;

delegar atribuicGes ao Subsecretério de Estado;

apreciar, em grau de recursos hierarquicos, qualquer decisdo no
ambito da Secretaria, dos 6rgdos e das entidades a ela subordina-
dos ou vinculados, respeitando os limites legais;

decidir sobre assuntos de sua competéncia;

autorizar a instalacao de processos de licitacdo ou propor a sua dis-
pensa ou declaragédo de inexigibilidade, nos termos da legislagéo es-
pecifica;

aprovar a programacdo orcamentaria da Secretaria, 6rgdos e enti-
dades a ela subordinados ou vinculados, promovendo as alteracdes
e ajustamentos que se fizerem necessarios para sua execugao;

expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo adminis-
trativa interna da Secretaria e sobre a aplicacdo de leis, decretos ou
regulamentos de interesse da Secretaria;

apresentar, anualmente, relatdrio analitico e gerencial das ativida-
des desenvolvidas pela Secretaria;

referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja
parte, ou firma-los quando tiver competéncia delegada;

promover reunides periddicas de coordenacao entre os diferentes
escalbes hierarquicos da Secretaria;

atender as requisicdes e pedidos de informacgdes do Judiciario e do
Legislativo, e/ou para fins de inquéritos administrativos;

desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Go-
vernador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional e
legal;

exercer a funcdo de ordenados de despesas e/ou delegar competén-
cias nas auséncias eventuais e impedimentos previstos em lei, indi-
cando no ato de designacdo, com precisao, a autoridade delegada e
as atribuicSes objeto da delegacéo.

Decreto N° 2.636, de 04 de novembro de 1998 — 112



CapiturLo 111
Do OrcAo DE GERENCIA SUPERIOR

Secio |
Do GABINETE DO SUBSECRETARIO

Art. 6°. Constituem atribuicdes béasicas do Subsecretario Estadual de

Saudde:

I — auxiliar o Secretario a dirigir, organizar, orientar, controlar e coorde-

nar as atividades da Secretaria, conforme delegagdo do Secretario
de Estado;

Il - despachar com o Secretario de Estado;

Il — substituir o Secretario de Estado nos seus afastamentos, auséncias e

impedimentos legais ou eventuais, independentemente de designa-
¢ao especifica e de retribuicdo adicional, salvo se por prazo superior
a 30 (trinta) dias;

IV - submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que excedam a

sua competéncia;

V — autorizar a expedi¢cdo de certidBes e atestados relativos a assuntos

da Secretaria;

V1 - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenacgao

no ambito da Secretaria ou entre Subsecretarios de Estado, em as-
suntos que envolvam articulacdo intersetorial;

VII - auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos 6rgdos e entidades

da Secretaria, propondo alteracdes, tais como: criagcdo, extingéo,
transformacéo ou fusdo de unidades administrativas, visando aumen-
tar a eficacia das agdes e viabilizar a execugcdo da programacgédo da
Pasta;

VIII - aprovar as prestacfes de contas de adiantamentos concedidos no

ambito da SES;

X — desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicées, face

Art

a determinacdo do Secretario.

CapiTuLo IV
Dos ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secio |
DA CHEFIA DE GABINETE DE DIRECAO

. 7°. Constituem atribuicdes basicas da chefia de Gabinete de Direcéo

da Secretaria de Estado de Saude:

113 - Leis e Decretos - Série: Legislacdo da Sadde em Mato Grosso 2



V-
V-

VI -

VIl -

VI -
IX-
X —

Xl -

X1 -
XHI -

Art.
taria de

assistir ao titular da pasta no desempenho de suas atribuicdes;

auxiliar o Secretéario na execucdo de atividades que dependam de
apoio especializado;

realizar atividades adicionais que, a critério do Secretario, requei-
ram a colaboragcdo da mesma;

distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete;

receber, redigir, expedir e controlar as correspondéncias oficial e
particular do Secretério;

despachar com o Secretéario os assuntos que dependam de decisado
superior;

compor a pauta de despacho do Secretario com o Governador, acom-
panhando-a com precisao;

preparar e manter a agenda do Secretario sempre atualizada;
atender as partes interessadas que procuram o gabinete;

acompanhar as matérias de interesse da Secretaria, divulgadas nos
meios de comunicagoes;

zelar pela manutencéo, uso e guarda do material de expediente e
dos bens patrimoniais do gabinete;

preparar minutas de decretos e portarias;

encaminhar para publicacdo as portarias, atos e decretos.

Secio |
DA AssessoRIA JURIDICA

8°. Constituem atribui¢des béasicas da Assessoria Juridica da Secre-
Estado de Saude:

assessorar o Secretario em todos os assuntos juridicos que envol-
vam a Secretaria;

preparar relatérios e pareceres sobre assuntos Juridicos;

executar sindicancias e inquéritos administrativos, prestar informa-
¢Oes sobre mandatos de seguranca e representar em juizo a Secre-
taria nas acfes civis e trabalhistas;

prestar assessoramento juridico as Coordenadorias, Nucleos e Divi-
sOes da Secretaria Estadual de Saude;

realizar quaisquer atividades adicionais a critério do Secretario, que
requeiram a participagdo da Assessoria Juridica;
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V1 - elaborar minutas de contratos, convénios, comodatos, termos aditivos

e 0s respectivos extratos;

VIl — elaborar e/ou colaborar na elaboracéo de editais de licitacbes e ou-

tros;

VIII - organizar e manter a biblioteca especializada em assuntos juridicos

e arquivo da Assessoria Juridica.

Secio |11
DA AssessorIA TECNICA

. 9°. Constituem atribuicGes basicas da Assessoria Técnica:

| — assessorar o Secretario Estadual de Salde e o Subsecretario na to-

mada de decisao;

Il - assessorar a Chefia de Gabinete nas suas tarefas e a todos os niveis

hierarquicos, Central, Regional e/ou Descentralizados;

Il - representar o Secretario de Estado de Saude, quando solicitado;

IV — assessorar os Coordenadores no cumprimento das atribui¢des espe-

cificas de cada Coordenadoria;

V — assessorar a elaboragcédo e a consolidacdo dos relatérios gerenciais

da Coordenadoria;

VI - estimular a participacdo de todos no planejamento e na avaliagcédo

das atividades;

VIl - sugerir medidas para a melhoria do desempenho e da produtividade

dos 6rgéos internos;

VIII - auxiliar o gabinete do secretario a promover a articulacao intersetorial

e interinstitucional;

IX — definir meios e veiculos para disseminar informacdes sobre a Politica

de Salde do Estado e do SUS;

X — identificar, jeito as diversas areas, as necessidades de desenvolvi-

mento e capacitacdo de Recursos Humanos;

XI - diagnosticar e propor solucdes para a adequacdo da infra-estrutura

fisica as necessidades de trabalho;

X1l — elaborar relatérios técnicos de avaliagdo dos diversos setores da

Secretaria;

X1l - consolidar, e encaminhar a Divisdo de Acompanhamento, Controle e

Avaliacdo da Coordenadoria de Planejamento, os relatérios técnicos
gerenciais elaborados por suas Divisfes.
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Art.

Secio IV
DA CoORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

10. Constituem atribui¢cdes béasicas da Coordenadoria de Planeja-

mento da Secretaria Estadual de Salde:

VI -
VIl -

VI -

XI -

X1 -

XHI -

X1V -

XV -

elaborar o Plano Estadual de Saude, identificando, em articulacédo
com as demais Coordenadorias e areas da SES, as prioridades de
acdo da Secretaria e do SUS;

avaliar periodicamente a eficiéncia, eficicia e efetividade das estra-
tégias de implantacdo do SUS no Estado de Mato Grosso;

consolidar prioridades para a programacédo da Politica de Salde do
Estado;

coordenar a elaboragédo dos Planos Anual e Plurianual da SES, e os
reajustamentos necessarios, dos planos e programas de trabalho da
Secretaria;

coordenar execucao dos planos e programas de trabalho da Secreta-
ria, inclusive convénios, para que as metas estabelecidas sejam cum-
pridas;

acompanhar e avaliar planos e programas da SES;

coordenar a elaboracdo do Orcamento Anual da SES e, apds sua
aprovacdo pelo Conselho Estadual de Saude, encaminha-lo a Secre-
taria de Estado de Planejamento;

coordenar os estudos relativos as necessidades de equipamentos e
instalacgdes;

articular-se com o Departamento de Viagcdo e Obras Publicas para
participar da elaboragdo de projetos de construcdo, reforma e/ou
ampliacdo de prédios destinados as atividades da Secretaria de
Saude;

participar, em conjunto com o Departamento de Viagédo e Obras Pu-
blicas, da fiscalizagcdo de obras nas unidades e edificagfes de saude;

definir critérios técnicos para subsidiar as decisdes sobre obras e
prioridades de investimentos em saude;
realizar o planejamento e a programacéo geral de necessidades de
contratos e convénios para o desenvolvimento das acgfes de saude;
orientar os 6rgdos da SES quanto aos procedimentos para solicita-
¢ao de contratagdo de obras e servigos;

acompanhar o desenvolvimento, nos aspectos técnicos e operacionais,
dos contratos, convénios e consércios realizados para a
municipalizacdo e a descentralizacéo das ac¢des de saude no Estado;

monitorar o processo de municipalizagéo e descentralizacdo das a¢des
de saude;
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XVI - articular-se com Nucleo Setorial de Recursos Humanos para a identi-
ficacdo de necessidades e realizacdo de programas ou eventos de
desenvolvimento e capacitacdo de recursos humanos;

XVII - subsidiar a Coordenadoria Administrativa e Financeira para a elabo-
racdo da Programacéo Financeira da SES;

XVIII - promover a avaliagdo e a disseminacdo de informagfes sobre o Sis-
tema Unico de Saude;

XIX - definir as necessidades de informacgOes da area para a criacdo de
sistemas apropriados de informacdes;

XX — identificar, junto as suas Divisdes, as necessidades de capacitacao e
desenvolvimento de Recursos Humanos, bem como atender as solici-
tacdes apresentadas por seus 6rgaos internos;

XXI - definir as necessidades relativas a aquisicdo de materiais e contratacdo
de bens e servicos;

XXII - articular-se com as diversas areas da SES e 6rgaos do SUS para a
realizacdo de acdes educativas e informativas em saude;

XXI1I - promover a elaboracgdo, confeccdo e distribuicdo de materiais para o
atendimento de sua programacao;

XXIV - prestar assessoria técnica aos municipios e assessora-los na identifi-

cacdo de meios e veiculos de comunicacdo adequados as realidades
locais;

XXV - consolidar relatérios técnicos e gerenciais elaborados por suas Divi-
soes;

XXVI - avaliar, acompanhar e controlar a implementagcdo dos planos, pro-
gramas e projetos elaborados pela Coordenadoria e suas areas;

XXVII - consolidar, e encaminhar a Divisdo de Acompanhamento, Controle e
Avaliacdo da Coordenadoria de Planejamento, os relatdrios técnicos
e gerenciais elaborados por suas Divisfes;

XXVIII- exercer outras atividades correlatas.
Paragrafo Unico. Constituem Divisdes da Coordenadoria de Planejamen-
to, com suas respectivas atribuicdes:
1. Da Divisdo de Orcamentacdo e Programacéo

| — elaborar os Planos Anual e Plurianual da Secretaria de Saude, bem
como a proposta orgamentéaria das diversas Coordenadorias e areas
de trabalho;

Il - acompanhar, em articulagdo com o Nucleo Setorial de Financas, da
Coordenadoria Administrativa e Financeira, a execu¢do do orcamen-
to anual;

Ill - acompanhar e propor as alteragfes orcamentarias através da aber-
tura de créditos adicionais;
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V-

V -

VI -

VIl -

VI -
IX-

X —
XI -
X1 -

XHI -

V-

V -

VI -

VIl -

VI -

encaminhar a Coordenadoria de Planejamento proposta orcamenta-
ria da SES para estudo e posterior encaminhamento & Secretaria
Estadual de Planejamento;

solicitar, através da Coordenadoria, & Secretaria Estadual de Plane-
jamento, pedidos de créditos adicionais;

informar sobre a disponibilidade de dotacdo orgcamentaria para exe-
cucdo de planos, programas e projetos;

participar da elaboracdo do planejamento de compra de bens e ser-
Vigos;

alocar reserva de dotagdo or¢camentaria nos processos licitatorios;
detectar, em articulagdo com a Coordenadoria de Planejamento, as
necessidades de geracdo de dados e informacdes para o melhor de-
sempenho e avaliacdo de sua area e favorecer a descentralizacéo
das informaco®es;

gerenciar e proceder a critica de seus dados e informag6es geradas;
elaborar relatérios técnicos e gerenciais sobre suas atividades;
avaliar, acompanhar e controlar a implementacdo dos planos, pro-
gramas e projetos elaborados pela éarea;

realizar outras atividades correlatas.

Da Divisdo de Acompanhamento, Controle e Avaliacao

avaliar, acompanhar e controlar a implementacédo do Plano Estadual
de Saude e dos Planos Operativos Anuais da SES;

avaliar e acompanhar o processo de planejamento da Secretaria de
Estado de Saulde;

estabelecer mecanismos de acompanhamento orgamentario dos pro-
jetos e atividades através de planos de aplicacdes;

promover a realizagdo de estudos visando o aprimoramento dos ins-
trumentos de acompanhamento e avaliacdo da gestdo da SES;

coordenar a elaboracdo e compatibilizar os relatérios de avaliacédo
de atividades das diversas unidades da Secretaria de Estado de
Saude;

realizar a avaliagdo global da eficacia das acdes desenvolvidas pela
Secretaria de Estado de Saude;

avaliar a implementacéo global do SUS no Estado, verificando o grau
de atendimento, pelos municipios, dos requisitos de gestao defini-
dos pelo Ministério da Saude e pela SES;

detectar, em articulagdo com a Coordenadoria de Planejamento, as
necessidades de geracdo de dados e informacgdes para o melhor de-
sempenho e avaliacdo de sua area e favorecer a descentralizacéo
das informaco®es;
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IX — gerenciar e proceder a critica de seus dados e informacgdes geradas;

X — elaborar relatérios para apresentacdo das informacfes sistematiza-
das;

XI - elaborar relatérios técnicos e gerenciais sobre suas atividades;

XIl — avaliar e controlar a implementacédo dos planos, programas elabora-
dos pela area;

X1l - exercer outras atividades correlatas.

3. Da Divisao de Informacdes e Estatistica

| - programar a implementagdo da Politica de Informagdes do SUS,
compatibilizando-a com o Sistema Geral de Informacéo do Estado e
do Pais;

Il - definir, junto aos usuarios internos, os tipos de informacdes a serem
geradas para atender as necessidades do Sistema de Saude;

IIl - normatizar os procedimentos para a operagédo do Sistema de Infor-
macdes, de acordo com as normas do SUS;

IV — desenvolver normas operativas para a implantacdo do Sistema de
Informacodes;

V — definir e controlar o fluxo de solicitacdo e fornecimento de informa-
¢des nos diversos niveis;

V1 - articular-se com os 6rgédos que produzem dados de interesse do sis-
tema para o estabelecimento de fluxos regulares de informacgdes;

VIl — assessorar e supervisionar as atividades de coleta, transmissao e
consolidacéo de dados, nos niveis regionais e locais;

VIII - processar dados e calcular os indicadores requeridos nos diferentes
niveis do Sistema de Saude;

IX- prover a implementagéo do Sistema de Informagfes em todas as
Regionais de Saude e Municipios do Estado;

X — assessorar e contribuir para a implantacao do Sistema de Informa-
¢Bes nos municipios do Estado;

XI - gerenciar a rede de informatica da SES;

XIl — desenvolver, em conjunto com a Coordenadoria de Desenvolvimento
e Gestdo de Recursos Humanos, programas e atividades de
capacitagdo para a implementacao e manutencao do Sistema de In-
formacbes do Estado;

Xl - supervisionar e avaliar o funcionamento do Sistema de Informacdes
em Saude no Estado de Mato Grosso;

X1V - gerenciar os Sistemas de Informacgdes sobre Nascidos Vivos (SINASC)
e sobre Mortalidade (SIM);

XV - participar, junto aos usudrios internos, das analises dos dados e da
geracdo de informacgodes;
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XVI -

XVII -
XVII -

XIX -

XX -

XXI -
XXI -

XXHI -

VI -

VIl -

desenvolver, em articulacdo com as diversas areas da SES, modelos
de relatérios estatisticos e de formularios para utilizacdo nas suas
unidades;

difundir as informacdes disponiveis;

detectar, em articulagdo com a Coordenadoria de Planejamento, as
necessidades de geracao de dados e informacdes para o melhor de-
sempenho e avaliacdo de sua &rea e favorecer a descentralizacéo
das informac®es;

gerenciar e proceder a critica de dados e informacfes geradas em
todos os niveis;

consolidar e/ou realizar estudos técnicos e estatisticos sobre a situ-
acdo das doencas e do perfil epidemioldgico e socioeconémico do
Estado;

elaborar relatérios técnicos e gerenciais sobre suas atividades;

avaliar e controlar a implementacdo dos planos, programas e proje-
tos elaborados pela area;

exercer outras atividades correlatas.

Secio V
Da CooRDENADORIA DE AUDITORIA DO SUS

. 11. Constituem atribuicdes basicas da Coordenadoria de Auditoria

elaborar a Politica de Auditoria do SUS de acordo com a Politica de
Salide do Estado e os pressupostos do Sistema Unico;

promover a apuracédo das irregularidades ocorridas no Sistema Uni-
co de Saude no Estado do Mato Grosso, relatar as irregularidades e
sugerir medidas cabiveis ao caso;

expedir parecer normativo sobre procedimentos e atuacdo de or-
gaos da Secretaria de Estado de Saude;

atender as instancias colegiadas, como o Conselho Estadual de Sau-
de e a Camara Bipartite, nas necessidade de atuacdo e diligéncias
requeridas;

desenvolver atividades de auditoria, de avaliacdo de desempenho,
qualidade e resolutividade das entidades publicas que integram o
Sistema Unico de Saude;

controlar as acdes e servigos de saude, mediante auditoria contabil-
financeira das pessoas fisicas e juridicas que integram ou participam
do SUS, verificando a exatiddo e regularidade das contas apresenta-
das;

examinar e dar parecer sobre a execugdo orcamentaria e finan-
ceira, os registros, as demonstragdes contabeis, financeiras e os
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balangos patrimoniais dos 6rgdos e entidades que integram o SUS;
VIl - examinar e dar parecer nos processos licitatérios;

IX - acompanhar e dar parecer sobre a execugcdo dos contratos, convéni-
0s, ajustes e outros documentos a serem firmados com outras Insti-
tuicoes;

X — emitir pareceres, relatdrios e recomendacfes sobre matéria orca-
mentaria, financeira, patrimonial, contabil do SUS;

XI - avaliar o sistema de controle interno, com a finalidade de verificar a
confiabilidade e a seguranca das operacfes, propondo aperfeigoa-
mento para evitar erros e desperdicios;

X1l — identificar, junto ao Nucleo de Auditoria Financeiro-Contabil do SUS,
as necessidades de capacitagdo e desenvolvimento de Recursos Hu-
manos;

X1l - articular-se com o Nucleo Setorial de Recursos Humanos para a reali-
zacdo de programas e eventos de capacitacdo e desenvolvimento
dos seus recursos;

X1V - articular-se com a Coordenadoria Administrativa e Financeira para
elaboracdo e atualizacdo do fluxograma de atividades da
Coordenadoria;

XV - verificar os pedidos de compras da Coordenadoria, observando se
0s materiais solicitados foram especificados corretamente;

XVI1 - elaborar relatorios técnicos e gerenciais;

XVII - avaliar, acompanhar e controlar a implementacao dos planos, pro-
gramas e projetos elaborados pela Coordenadoria e suas areas;

XVIII - consolidar, e encaminhar a Divisdo de Acompanhamento, Controle e
Avaliacdo da Coordenadoria de Planejamento os relatdrios técnicos e
gerenciais elaborados por suas Divisfes;

XIX - exercer outras atividades correlatas.
Paragrafo Unico. Constitui Nucleo da Coordenadoria de Auditoria do SUS,
com as seguintes atribuicdes:
1. Do Ndcleo de Auditoria Financeiro-Contabil do SUS

| — realizar auditoria técnico-cientifica das a¢des de saude realizadas
por entidades publicas privadas e contratadas no ambito do Estado
de Mato Grosso;

Il - proceder inspecdes relacionadas ao Sistema Unico de Satude no am-
bito da Secretaria de Estado de Saude e 6rgdos descentralizados;

Il - auditar os relatérios gerenciais produzidos pelo sistema SAI/SIH -
SUS e TFD;

IV - realizar os servigos de auditoria em carater permanente e extraordi-
nario nos processos da Secretaria de Estado de Saude;
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V - verificar a execucdo de contratos e convénios que o Sistema Unico de
Saude mantenha com entidades de Direito Privado;

VI - emitir parecer técnico;

VIl - adotar providéncias para sanar omissdes ou para corrigir e prevenir
ilegalidade ou abusos;

VIII - auditar a implementagdo do Plano Estadual de Saude e avaliar os
relatérios de gestao;

IX — proceder a avaliagdo dos sistemas municipais de saude dos consadrci-
0s municipais de saude e dos métodos de controle, avaliacdo e audi-
toria utilizados pelos municipios;

X — encaminhar ao Nucleo Setorial de Financas a listagem nominal das
prestacdes de contas de adiantamento aprovadas para registro e
baixa no SIAF (Sistema Integrado de Administracdo Financeira);

Xl - analisar anualmente a Tomada de Contas Geral da Secretaria Esta-
dual de Saude e do Fundo Estadual de Saude (Decreto n® 617/87) e
encaminhar ao Gabinete do Secretario para posterior encaminha-
mento a Auditoria Geral do Estado;

XXII - definir procedimentos que permitam a identificagdo de evidéncias
sobre o controle de:

a) adiantamentos, suprimentos e repasses;
b) concessédo de diarias e respectivas prestacdes de contas;
X1l - atender ao Tribunal de Contas em tempo habil e quando solicitado;

X1V - detectar, em articulagcdo com a Coordenadoria de Planejamento, as
necessidades de geracdo de dados e informacdes para o melhor de-
sempenho e avaliacdo de sua &rea e favorecer a descentralizacéo
das informac®es;

XV - gerenciar e proceder a critica de seus dados e informacdes geradas;
XVI1 - elaborar relatérios técnicos e gerenciais das suas atividades;

XVIl — avaliar, acompanhar e controlar a implementacdo dos planos, pro-
gramas e projetos elaborados pela area;

XVIII - desenvolver outras atividades correlatas.

CapiTuLo V
Dos Corpos DE ADMINISTRAGCAO SISTEMICA

Secio |
DA CooRDENADORIA DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Art. 12. Constituem atribuicBes basicas da Coordenadoria de Adminis-
tracdo Hospitalar e Ambulatorial:
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| — elaborar a Politica de Administracdo Hospitalar e Ambulatorial de acor-
do com a Politica de Saude do Estado e os pressupostos do SUS;

Il - gerenciar o sistema ambulatorial e hospitalar do SUS, sob a respon-
sabilidade da Secretaria de Estado de Saude;

Il - gerenciar o Tratamento Fora de Domicilio (TFD) estadual;

IV — autorizar a requisicdo de passagens para o deslocamento de TFD;

V — prestar assessoria as Secretarias Municipais de Saude na organiza-

¢ao de servicos de TFD municipal;

V1 - coordenar e executar o Sistema de Controle e Avaliagdo Estadual;
VIl — coordenar e executar as a¢cdes de alta complexidade e alto custo;
VIl - planejar e programar a necessidade de utilizagdo de medicamentos,

Orteses, proteses, exames e outros beneficios;

IX- encaminhar a Coordenadoria Administrativa e Financeira,
Coordenadoria de Planejamento e Gabinete do Secretario os relato-
rios de faturamento das Unidades Descentralizadas e Regionalizadas,
para o controle de custos.

X — subsidiar a Comissao Bipartite, através de sua Camara Técnica, na
definicdo de critérios para gestdo do Sistema de Referéncia e Contra-
referéncia Estadual;

XI — articular-se com a Coordenadoria de Planejamento, para subsidiar
0s municipios com informagdes sobre o sistema;

Xl — prestar assessoramento técnico aos municipios;

Xl - prestar apoio técnico e logistico aos municipios na elaboragdo de
modelos assistenciais para a municipalizagdo do SUS;

X1V — promover a normatizacdo de procedimentos técnicos de sua &area,
bem como sua regulamentacéo;

XV - estabelecer critérios e normas de credenciamento de servigos de
saude;

XVI - instruir os processos de credenciamento de prestadores de servigos
em articulagdo com a Vigilancia Sanitaria;

XVIl - articular-se com a Coordenadoria de Planejamento e elaborar
parametros para Programacdo Pactuada Integrada com Sistema de
Referéncia e Contra Referéncia da assisténcia hospitalar e ambulatorial
no ambito do SUS, a ser aprovada pela Comissdo Intergestores
Bipartite (CIB) e adequacgédo dos tetos financeiros da assisténcia dos
municipios e da Gestdo Estadual:

XVIII - implantar e gerenciar a Programacéo Pactuada Integrada com o Sis-
tema de Referéncia e Contra Referéncia no Estado de Mato Grosso;

XIX — coordenar o processo de programacéo fisico-orgamentéaria das Uni-
dades Ambulatoriais e Hospitalares do SUS;
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XX -

XXI -

XXI -

XXHI -

XXV -

XXV -

XXVI -

XXVII -

identificar, junto as suas Divisfes, as necessidades de capacitacdo e
desenvolvimento de Recursos Humanos, bem como atender as solici-
tacdes apresentadas por seus 6rgaos internos;

articular-se com o Nucleo Setorial de Recursos Humanos para a reali-
zacdo de programas e eventos de capacitacdo e desenvolvimento
dos seus recursos;

articular-se com a Coordenadoria Administrativa e Financeira para
elaboracdo e atualizacdo do fluxograma de atividades da
Coordenadoria;

verificar os pedidos de compras encaminhados a Divisdo de Material

e Patrimbnio da CAF, observando se os materiais solicitados foram
especificados corretamente;

definir as necessidades de informages da area para a criacao de
sistemas apropriados de informacdes;

avaliar, acompanhar e controlar a implementacdo dos planos, pro-
gramas e projetos elaborados pela Coordenadoria e suas areas;
consolidar, e encaminhar a Divisdo de Acompanhamento, Controle e
Avaliacdo, da Coordenadoria de Planejamento, os relatdrios técnicos
e gerenciais elaborados por suas Divisdes;

exercer outras atividades correlatas.

§ 1°. Quanto ao atendimento ao usuario:

a)

b)

0)
d)

e)

instruir processos de solicitagdo de medicamentos excepcionais,
protese e ortese;

encaminhar e acompanhar o fluxo dos processos junto a Divisao de
Especialidades;

elaborar e manter atualizado o cadastro de usuarios;

encaminhar e orientar os usuarios para o recebimento dos benefici-
os solicitados;

fornecer subsidios para o planejamento e programacao da cobertu-
ra de atendimento ao usuario;

§ 2°. Constituem DivisGes da Coordenadoria de Administracéo Hospitalar
e Ambulatorial, com suas respectivas atribuicdes:

1.

Da Divisdo de Administracdo Hospitalar

| - programar a Politica de Administracdo Hospitalar de acordo com as

diretrizes de Politica Estadual de Saude;

Il - controlar a distribuicdo das AlHs aos 6rgdos emissores cadastrados,

conforme critério e teto definidos pela CIB Estadual;

Il - cadastrar, acompanhar e manter atualizado o cadastro de prestadores

de servico e 6rgaos emissores de AlH;
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IV - instruir processos de credenciamento hospitalar e de denuncias;

V — prestar assessoria técnica as Secretarias Municipais de Saude e
prestadores de servicos;

V1 - receber informac8es das Secretarias Municipais de Saude para o
processamento do faturamento hospitalar;

VIl - fornecer subsidios na definicdo de parametros para a programagéo
da cobertura hospitalar no Estado.

V11l - alimentar o Banco de Dados Nacional com as informacgdes do Sistema
Hospitalar do Estado do Mato Grosso (SIH/SUS);

IX — elaborar relatérios técnicos e gerenciais sobre informacdes hospitala-
res;

X — emitir pareceres sobre a situagcédo e qualidade do atendimento hospi-
talar;

XI — detectar, em articulagdo com a Coordenadoria de Planejamento, as
necessidades de geracdo de dados e informacgdes para o melhor de-
sempenho e avaliagdo da Diviséo de Administracdo Hospitalar e fa-
vorecer a descentralizagdo das informacdes;

XIl — gerenciar e proceder a critica dos dados e informacdes geradas na
Divisdo de Administracao Hospitalar;

X1l - elaborar relatérios técnicos e gerenciais sobre as atividades realiza-
das na Divisdo de Administracdo Hospitalar;

X1V - avaliar, acompanhar e controlar a implementagcéo dos planos, pro-
gramas e projetos elaborados pela éarea;

XV - exercer outras atividades correlatas.

2. Da Divisdo de Supervisdo Médico-hospitalar

| — programar a Politica de Controle e Avaliagdo da Assisténcia a Saude
de acordo com as diretrizes da Politica Estadual de Saude;

Il - definir indicadores para avaliagdo da assisténcia a saude;

Il - coletar e disseminar informagdes sobre a execug¢do dos servigos de
salde;

IV - normatizar a descentralizagdo da revisdo das contas médicas, hospi-
talares e ambulatoriais do SUS;

V — analisar e avaliar os relatérios gerenciais produzidos pelo sistema
SIA/SIH - SUS e TFD, emitindo pareceres sobre a situacédo identificada;

V1 - coordenar a implantacdo do Sistema de Controle e Avaliagdo da As-
sisténcia Ambulatorial e Hospitalar no Estado do Mato Grosso;

VIl — alimentar o Banco de Dados Nacional com as informagfes do Sistema
Ambulatorial do Estado do Mato Grosso (SIA/SUS);

VIII - fornecer subsidios na definicdo de parametros para a programacao
da cobertura ambulatorial no Estado;
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IX -

X —
Xl -
X =

XHI -

VI -

VIl -

VI -

X —
Xl -
X1 -

XHI -

detectar, em articulagdo com a Coordenadoria de Planejamento, as
necessidades de geracao de dados e informacgdes para o melhor de-
sempenho e avaliacdo de sua &rea e favorecer a descentralizacéo
das infragdes;

gerenciar e proceder a critica de seus dados e informag¢des geradas;
elaborar relatorios técnicos e gerenciais sobre suas atividades;

avaliar, acompanhar e controlar a implementacdo dos planos, pro-
gramas e projetos elaborados pela area;

exercer outras atividades correlatas.

Da Divisdo de Especialidades

programar e autorizar as agOes de média e alta complexidade e cus-
to;

coordenar as atividades das comissdes de especialistas;

subsidiar tecnicamente a formulacao de politicas de salde de média
e alta complexidade;

normatizar os procedimentos para a emissdo dos pareceres por es-
pecialidade;

emitir parecer, por especialidade, nos processos de solicitacdo de
medicamentos de alto custo, Orteses e proteses;

definir critérios e autorizar a solicitacdo de exames e servicos de alta
complexidade;

emitir parecer nos processos de solicitacdo de credenciamento para
prestacdo de servicos de média e alta complexidade;

fornecer subsidios para a elaboragdo de parametros para a progra-
macédo da cobertura de servigcos e atendimento de alta e média com-
plexidade médica;

detectar, em articulagdo com a Coordenadoria de Planejamento, as
necessidades de geracao de dados e informacdes para o melhor de-
sempenho e avaliacdo de sua &rea e favorecer a descentralizacéo
das informac®es;

gerenciar e proceder a critica de seus dados e informac6es geradas;
elaborar relatorios técnicos e gerenciais sobre suas atividades;

avaliar, acompanhar e controlar a implementacdo dos planos, pro-
gramas e projetos elaborados pela éarea;

exercer outras atividades correlatas.
Da Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio (TFD)

programar a Politica de Tratamento Fora do Domicilio (TFD) de acor-
do com as diretrizes da Politica Estadual de Sautde;

receber e registrar os laudos médicos;
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Il - distribuir os pedidos de Tratamento Fora do Domicilio (TFD) para as
unidades credenciadas fora do Estado de Mato Grosso, ap6s analise
técnica;

IV — encaminhar os pacientes com TFD autorizado para o local de atendi-
mento;

V — emitir autorizagdo de passagens;

V1 - detectar, em articulagdo com a Coordenadoria de Planejamento, as
necessidades de geracdo de dados e informacgdes para o melhor de-
sempenho e avaliacdo de sua area e favorecer a descentralizacdo de

informacoes;
VIl — gerenciar e proceder a critica de seus dados e informacdes geradas;
VIII - elaborar relatérios técnicos e gerenciais das atividades desenvolvi-
das;

IX — avaliar, acompanhar e controlar a implementacdo dos planos, pro-
gramas e projetos elaborados pela area;

X — exercer outras atividades correlatas.

Secio |1
DA CooRDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 13. Constituem atribuicdes basicas da Coordenadoria Administrati-
va e Financeira da Secretaria Estadual de Saude:

| - subsidiar a elaboragcdo da Proposta Orcamentaria da Secretaria e
suas entidades supervisionadas;

Il - elaborar a Programacédo Financeira da Secretaria;

Il - viabilizar a execugdo de programas e projetos prioritarios, de acordo
com a disponibilidade financeira da Secretaria;

IV - avaliar, em conjunto com a Coordenadoria de Planejamento, a
pertinéncia e a necessidade de revisdo de clausulas contratuais e de
aditivagdo dos contratos, quando for o caso;

V — articular-se com as outras areas da SES para a identificagdo da ne-
cessidade de realizacdo de contratos administrativos e promover
sua avaliagéo;

VI - analisar o pedido dos 6rgaos interessados, os casos de inobservancia
e descumprimento de obriga¢cfes assumidas pelos contratados e re-
comendar ao Secretario as sanc¢des cabiveis;

VIl — submeter os processos de contratos instruidos a Assessoria Juridica
da SES;

VIII - gerenciar o Patrimdnio do Estado sob a responsabilidade da Secre-
taria e de suas entidades supervisionadas, bem como sugerir a ins-
tauracao de inquéritos mediante relatdrios de inspecdes realizadas;
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IX - manter sob sua guarda Inventérios, Processos e demais documentos
relativos aos bens de propriedade do Estado, sob a responsabilida-
de da Secretaria e de suas Entidades supervisionadas;

X — propor normas de organizacdo e alteragcbes nos métodos de traba-
lho utilizados na Secretaria de Saude, para um melhor desempenho;

XI - propor, junto aos demais 6rgaos da Secretaria, medidas e/ou acoes
que visem a adequacéo e racionalizacdo do espaco fisico como forma
de assegurar melhor aproveitamento do mesmo;

XIl - promover, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pe-
los 6rgdos que estdo sob sua responsabilidade;

Xl - promover a identificagdo, nos seus 6rgdos internos, das necessida-
des de capacitacdo e desenvolvimento de Recursos Humanos;

X1V - promover a gestdo dos transportes e veiculos da Secretaria;

XV - gerir a manutencao e conservacdo dos prédios e espacgos fisicos da
Secretaria;

XVI - coordenar a elaboracédo e a avaliacdo do fluxograma das atividades
da Secretaria;

XVIl — assessorar o Secretario quando solicitado;

XVIII - definir as necessidades das informacdes da area para a criacdo de
sistemas apropriados de informacdes;

XIX — elaborar relatérios gerenciais de suas atividades;

XX — avaliar, acompanhar e controlar a implementacdo dos planos, pro-
gramas e projetos elaborados pela Coordenadoria e suas areas;

XXI - consolidar, e encaminhar a Divisdo de Acompanhamento, Controle e
Avaliacdo, da Coordenadoria de Planejamento, os relatdrios técnicos
e gerenciais elaborados por seus Nucleos e Divisoes;

XXII — exercer outras atividades correlatas.

Sussecio |
Do NUcLEO SETORIAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 14. Constituem atribui¢des basicas do Nucleo Setorial de Adminis-
tracdo da Secretaria de Saude:

I — dirigir, orientar e controlar todas as atividades do Nucleo, observan-
do as normas e instrucdes emanadas do 6rgdo central do sistema;

Il - programar, elaborar e controlar as previsées das necessidades por
Elemento de Despesas necessario ao funcionamento da Secretaria
de Estado de Salde;

Il — emitir e encaminhar pedido de Empenho, de acordo com programa-
¢do orcamentaria estabelecida;
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IV - colaborar na elaboracdo da Proposta Or¢camentaria;

V — estudar permanentemente os aspectos operacionais das atividades
da Secretaria, visando manter a adequada organizagcao das unida-
des administrativas;

VI - instruir processos de contratos com terceiros e, através da
Coordenadoria, encaminha-los ao Gabinete do Secretério para publi-
cacao;

VIl — avaliar o cumprimento, pelo contratado, do objeto social do contra-
to, prazos e cronogramas de execugao;

VIII - controlar os prazos de vigéncia dos contratos de aluguéis de imo6-
veis, de equipamentos e de prestacdo de servigos, para a promogao
de suas revalida¢cbes, termos aditivos ou rescisao dentro dos
pardmetros de suas vigéncias, evitando o comprometimento de des-
pesas sem prévio empenho;

IX — controlar o fornecimento de servigos publicos como agua e esgotos,
telefone, telex e correlatos, certificando-se de sua prestacdo em do-
cumentos adequados, para fins de pagamento;

X — promover o reconhecimento e dar baixa dos bens inserviveis, quan-
do determinado, comunicando ao setor de Contabilidade;

XI — prover servigos de seguranca e solicitar relatérios sobre o desempe-
nho desses servigos;

XIl — identificar, em conjunto com suas Divisdes, as necessidades de
capacitacdo e desenvolvimento de Recursos Humanos;

XIlI - detectar, em articulagdo com a Coordenadoria de Planejamento, as
necessidades de geracdo de dados e informacgdes para o melhor de-
sempenho e avaliagdo de sua area e favorecer a descentralizacéo
das informac®es;

X1V - gerenciar e proceder a critica de seus dados e informacfes geradas;
XV - consolidar os relatdrios técnicos e gerenciais elaborados por suas
Divisoes;
XVI - avaliar, acompanhar e controlar a implementagcéo dos planos, pro-
gramas e projetos elaborados pelas suas areas;
XVII - desenvolver outras atividades correlatas.
Paragrafo Unico. O Nucleo Setorial de Administracdo da Secretaria Esta-
dual de Saude é constituido pelas seguintes Divisdes e atribuicdes:
1. Da Divisdo de Transportes
| — manter atualizado o cadastro de veiculos;
Il - avaliar as condi¢des de utilizacdo e depreciacdo de veiculos;
IIl - promover a manutencao e conservacdo da frota;
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V-
VI -
VIl -

VI -
IX-

Xl -
X1 -

XHI -
X1V -
XV -

XV -

VI -

VIl -

solicitar exames e laudos periciais, quando necessério, de acidentes
de transito que envolvam veiculos da Secretaria de Estado de Sau-
de;

promover o registro e licenciamento de veiculos;
distribuir e controlar as cotas de combustiveis aos veiculos oficiais;

prestar informacg8es ao Nucleo Setorial de Financas sobre a presta-
¢do de contas de motoristas;

definir a programacéo de servigcos e escalas de viagem;

informar ao Nucleo Setorial de Administragdo as necessidade de adi-
antamentos e diarias de motoristas, de acordo com a escala de ser-
vigos;

elaborar os célculos do consumo de combustivel necessario aos des-
locamentos e das diarias de motoristas;

enviar ao NSA ocorréncias que envolvam motoristas;

detectar, em articulacdo com a Divisdo de Informacgdes e Estatistica,
as necessidades de geracdo de dados e informag8es para o melhor
desempenho de sua area;

gerenciar e proceder a critica de seus dados e informag¢des geradas;
elaborar relatorios técnicos e gerenciais sobre suas atividades;

avaliar, acompanhar e controlar a implementacdo dos planos, pro-
gramas e projetos elaborados pela area;

desenvolver outras atividades correlatas.

Da Divisdo de Material e Patrimbnio

executar atividades de controle e estocagem de material de consu-
mo e permanente, observadas as normas pertinentes;

receber, examinar e controlar todos os documentos referentes as
aquisicbes de material de consumo e permanente, para posterior
encaminhamento ao ASA;

examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com o

pedido de empenho ou documento equivalente podendo, quando for
0 caso, solicitar exames dos setores técnicos especializados;

atestar nas Notas Fiscais, apés conferéncia, o recebimento das mer-
cadorias;

elaborar e emitir pedidos de compras para reposicdo de estoques,
bem como para atender as requisicbes de materiais inexistentes e
sem similar no almoxarifado;

elaborar a programacgéo de compras e suprimentos, bem como man-
ter controle de estoque de todos os materiais sob sua guarda;

encaminhar processo de licitagdo, devidamente instruido, para com-
pra de bens e servigos;
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VIIl - executar compras de materiais de consumo e permanente e contra-

tar servigos de acordo com as previsfes orgcamentarias;

IX - realizar levantamento de custos para compras de materiais e

contratacdo de bens e servicos;

X — verificar e manter atualizados os tetos legais para a execugdo direta

de compras e realizacdo de licitagtes;

XI| - cadastrar, controlar e avaliar fornecedores;

XIl — executar compras diretas, quando for o caso, a partir dos pedidos

encaminhados pelas Coordenadorias;

XIlI - padronizar a especificacdo de compras;

X1V — manter registros dos bens patrimoniais da Secretaria, sob sua guar-

da, através do setor especifico;

XV - controlar e manter os registros de entrada e saida de material sob

sua guarda procedendo, mensalmente, a expedi¢cdo do Boletim De-
monstrativo de Movimentagdo de Almoxarifado;

XVI - fiscalizar e controlar os bens patrimoniais que estiverem sob sua

jurisdicéo;

XVII - avaliar, controlar, fiscalizar e inventariar os bens moéveis e imoveis

adquiridos e em uso;

XVIIl - manter controle dos bens integrantes do patriménio imobiliario da

XIX -

Secretaria, através de cadastro e relatérios de situacdes sobre sua
alteracao;

identificar todos os bens modveis da Secretaria, inscrevendo-os,
emplacando-os e registrando-os em fichas proéprias;

XX - verificar periodicamente se os bens existentes conferem com os re-

gistros da Contabilidade e anotar as divergéncias verificadas, proce-
dendo diligéncias para esclarecimento dos casos, quando necessa-
rio;

XXI - zelar pela guarda e conservacdo dos materiais estocados;

XXIl — manter atualizado o inventario dos bens moéveis e imoveis;

XXI1I - promover a padronizacdo e especificagdo de materiais, bem como os

servigos de classificagdo, codificacdo e registro do material perma-
nente da Secretaria;

XXIV - detectar, em articulagdo com a Coordenadoria de Planejamento, as

necessidades de geracdo de dados e informacgdes para o melhor de-
sempenho e avaliagcdo de sua area e favorecer a descentralizacéo
das informacoes;

XXV - gerenciar e proceder a critica de seus dados e informag¢des geradas;

XXVI - elaborar relatérios técnicos e gerenciais sobre suas atividades;
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XXVII -

XXVIII-

XXIX -

XXX -

XXXI -

XXXI =

XXXHI-

XXXIV-

VI -

VIl -

VI -
IX-

avaliar, acompanhar e controlar a implementacdo dos planos, pro-
gramas e projetos elaborados pela éarea;

elaborar e divulgar normas relativas ao atendimento de requisi¢cdes
de materiais;

proceder ao atendimento das requisi¢cdes encaminhadas ao
Almoxarifado, desde que devidamente autorizadas por quem de di-
reito, realizando a conferéncia no ato da entrega do material solicita-
do e seguindo os critérios e normas para distribuicdo de materiais a
SES;

fornecer, periodicamente e/ou quando solicitado, posicdo do esto-
que de materiais disponiveis no Almoxarifado;

elaborar, mensalmente, demonstrativo dos atendimentos efetuados
pelo Almoxarifado, contendo o nome do requisitante, setor, tipo e
quantidade de material fornecidos, valores unitarios e total;

encaminhar a Chefia, trimestralmente e/ou quando solicitado, a rela-
¢do de materiais destinados a aquisi¢cdes visando o ressurgimento
do Almoxarifado;

realizar inventarios mensais e anual do estoque do Almoxarifado,
com o valor dos mesmos para balanco;

zelar pela conservacdo dos materiais sob sua guarda, informando,
quando for o caso, a proximidade do término de validade dos produ-
tos sujeitos a esse controle;

participar do macro-planejamento de compras da Secretaria;
desenvolver outras atividades correlatas.

Da Divisao de Servigos Gerais

executar servigos de zeladoria;

prover servigos de copa;

executar servigcos graficos;

controlar os servigos de reprografia;

reproduzir, imprimir, encadernar, editorar documentos e trabalhos
técnicos da SES;

acompanhar e supervisionar servicos de conservacao, recuperacgéo e
manutencdo de prédios e moveis da Secretaria;

receber, classificar, registrar, protocolar e encaminhar documentos e
processos da SES;

controlar o tramite dos documentos e processos;

manter documentos arquivados conforme a Tabela de Temporalidade
da SES;

controlar os servigos prestados mediante registro das solicitagdes
atendidas;
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X1l — manter o servico de portaria;
XIl — controlar o acesso e saida de bens e equipamentos;

XIlI - detectar, em articulagdo com a Coordenadoria de Planejamento, as
necessidades de geracdo de dados e informacgdes para o melhor de-
sempenho e avaliagcdo de sua area e favorecer a descentralizagcéo
das informacfes;

X1V — gerenciar e proceder a critica de seus dados e informacdes geradas;

XV - elaborar relatérios técnicos e gerenciais sobre os servicos realiza-
dos;

XVI - avaliar, acompanhar e controlar a implementagcdo dos planos, pro-
gramas e projetos elaborados pela éarea;

XVIl - proceder a movimentacdo interna e externa de processos e docu-
mentos, bem como a distribuicdo de Diarios Oficiais, revistas e ou-
tras publicacoes;

XVIII - autuar e registrar processos;

XIX — administrar a guarda dos processos, documentos e atos administra-
tivos expedidos pelo 6rgéo;

XX — organizar fichario da documentacdo dos atos e fatos que tratem de
assuntos de interesse da Secretaria;

XXI - encaminhar ao setor responsavel toda a matéria que deva ser
publicada pela Secretaria;

XXIl — exercer outras atividades correlatas.

Sussecio |1
Do NucLEo SETORIAL DE FINANGAS

Art. 15. Constituem atribuicdes basicas de Nucleo Setorial de Finangas
da Secretaria Estadual de Saude:

| - promover e supervisionar as atividades das Divisdes de Registros
Contéabeis, Tomada de Contas, e Divisdo Financeira;
Il - coordenar a execucdo orcamentaria e financeira da SES;

111 - elaborar o Plano de Contas da SES em compatibilidade com o Plano
Geral do Estado;

IV — assinar, juntamente com o Ordenador de Despesas da Secretaria, ou
a quem for por este delegado, as ordens bancarias e Boletins de
Crédito do 6rgao;

V — identificar, em conjunto com suas Divisfes, as necessidades de
capacitacdo e desenvolvimento de Recursos Humanos;

V1 - coordenar a emissdo de empenhos e Notas de Liquidagcdo de Despe-
sas;
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VIl -

VI -

IX -
X —

XI -

X1 -

articular-se com a Coordenadoria para encaminhamento de informa-
¢oes, relatorios e demonstracdes a Secretaria Estadual de Fazenda;

detectar, em articulagdo com a Coordenadoria de Planejamento, as
necessidades de geracao de dados e informacgdes para o melhor de-
sempenho e avaliacdo de sua area e fornecer a descentralizacdo de
informacoes;

gerenciar e proceder a critica de seus dados e informag6es geradas;

coordenar e consolidar os relatérios técnicos e gerenciais elaborados
por suas Divisdes;

avaliar, acompanhar e controlar a implementacdo dos planos, pro-
gramas e projetos elaborados pelas suas areas;

exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. O Nucleo Setorial de Finangas ¢ constituido pelas seguin-
tes Divisdes e atribuicdes:

1. Da Divisdo de Registros Contabeis

VI -

VIl -

VI -

efetuar e manter a escrituracdo contabil em dia dos registros das
operacdes realizadas de acordo com o Plano de Contas;

controlar os numerarios, depésitos bancéarios, bem como suas movi-
mentagdes;

zelar pela permanente atualizagdo, pela SES, dos Registros e Anali-
ses Contabeis e Financeiras exigidos pela Legislagdo Financeira, bem
como manter atualizado o Registro Financeiro dos bens patrimoniais;

acompanhar o registro de todas as muta¢des Patrimoniais da Secre-
taria, bem como elaborar o Mapa de Depreciacdo dos Bens
Patrimoniais;

registrar todas as operacdes de carater financeiro e orcamentario
resultantes da execucdo dos Programas de Trabalho, cujas obriga-
¢Oes serdo pagas com os recursos financeiros da Secretaria Estadual
de Salde e do Fundo Estadual de Saude;

elaborar, mensalmente, as conciliagées bancarias, providenciando o
registro de lancamentos pendentes;

efetuar e registrar a movimentacdo de bens patrimoniais, em termos
de aquisicao, baixa, transferéncias e alienacdo, emitindo o respecti-
vo balancete mensal, bem como controlar as contas do ativo para
efeito de analise patrimonial;

conferir e encaminhar mensalmente o Quadro da Execugcé@o Orcamen-
taria das Receitas e das Despesas da Secretaria Estadual de Saude
e do Fundo Estadual de Saude para os 6rgados e/ou Setores compe-
tentes;
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IX — reconhecer e apropriar os custos resultantes da utilizacdo efetiva
dos recursos destinados a manutencgéo e operacionalizagdo das ati-
vidades hospitalares e ambulatoriais;

X — detectar, em articulacdo com a Coordenadoria de Planejamento, as
necessidades de geracdo de dados e informacgdes para o melhor de-
sempenho e avaliagdo de sua area e favorecer a descentralizacéo
das informacfes;

XI - gerenciar e proceder a critica de seus dados e informacgdes geradas;
X1l — elaborar relatérios técnicos e gerenciais das suas atividades;

XIlI - avaliar, acompanhar e controlar a implementagcédo dos planos, pro-
gramas e projetos elaborados pela éarea;

XIV - desenvolver outras atividades correlatas.
2. Da Divisdao de Tomada de Contas

| - preparar as prestacdes de contas que se fizerem necessérias;

Il - elaborar anualmente a Tomada de Contas Geral da Secretaria Esta-
dual de Saude e do Fundo Estadual de Saude (Decreto n°® 617/87) e
encaminhar ao Gabinete do Secretario dentro do prazo legal;

Il - proceder o levantamento das contas em atraso para tomada de con-
tas;

IV — manter controle sobre a prestacdo de contas de diarias;

V — analisar as prestacfes de contas dos adiantamentos concedidos no
ambito da SES;

VI - exigir relatorios de viagens das pessoas que receberam diarias, den-
tro do prazo estabelecido em lei;

VIl — elaborar e encaminhar ao Nucleo Setorial de Finangas, para encami-
nhamento & Auditoria do SUS, a listagem nominal dos Orgéos e Ser-
vidores que se encontram em débitos com prestacdo de contas e
relatorios de viagem, para que sejam tomadas as providéncias cabi-
veis;

VIII - manter sob sua guarda e em perfeita ordem o arquivo vivo, apos
aprovacao, pelo prazo de 05 (cinco) anos, de toda documentacdo de
controle contabil da Secretaria, favorecendo aos Orgéos de Fiscaliza-
¢ao e Auditagem;

IX - organizar o arquivo dos documentos;

X — elaborar, dentro dos prazos legais, todos os fluxos de informacgoes,
através de balancetes e demais demonstrativos contabeis, aos Or-
gaos Federais que repassem recursos conveniados a Secretaria;

Xl - coordenar e elaborar, nos prazos e formas estabelecidas, os
Balancetes, Balangcos e Demonstracdes de Resultados e outras pegas
contabeis;
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XIl — atender ao Tribunal de Contas em tempo habil e quando solicitado;

XIlI — detectar, em articulacdo com a Coordenadoria de Planejamento, as
necessidades de geracao de dados e informacgdes para o melhor de-
sempenho e avaliacdo de sua &rea e favorecer a descentralizacéo
das informac®es;

X1V - gerenciar e proceder a critica de seus dados e informac6es geradas;
XV - elaborar relatérios técnicos e gerenciais das suas atividades;

XVI - avaliar, acompanhar e controlar a implementacdo dos planos, pro-
gramas e projetos elaborados pela area;

XVII - desenvolver outras atividades correlatas.

4. Da Divisao Financeira

| - executar, sob restrita coordenacdo e orientacdo da Secretaria de
Fazenda, a execucao financeira da Secretaria Estadual de Saude que
integra o SIAF;

Il - elaborar, controlar e acompanhar a execucéo financeira do orcamen-
to dentro dos parametros das programacdes financeiras de cada tri-
mestre sob a Coordenacdo da Secretaria Estadual de Fazenda;

I11 - emitir Nota de Empenho, Nota de Estorno e Empenho e liquidar
despesas da Secretaria de Estado de Saude e do Fundo Estadual de
Saude;

IV — emitir Notas de Ordem Bancaria e Boletins de Créditos;

V - encaminhar os documentos financeiros, apos serem pagos, a Divisao
de Tomada de Contas para serem registados e arquivados;

V1 - detectar, em articulacdo com a Coordenadoria de Planejamento, as
necessidades de geracdo de dados e informacdes para o melhor de-
sempenho e avaliacdo de sua area e favorecer a descentralizacéo
das informaco®es;

VIl - gerenciar e proceder a critica de seus dados e informacdes geradas;
VIII - elaborar relatérios técnicos e gerenciais das suas atividades;

IX — avaliar, acompanhar e controlar a implementacdo dos planos, pro-
gramas e projetos elaborados pela area;

X — exercer outras atividades correlatas.

Sussecio 111
Do NUcLEO SETORIAL DE RECURSOS HUMANOS

Art. 16. Constituem atribuices basicas do Nucleo Setorial de Recursos
Humanos da Secretaria de Estado de Saude:

| — participar da formulagé@o e coordenar a execugéo da Politica de Re-
cursos Humanos, em conformidade com as diretrizes e prioridades
da Politica de Saude do Estado;
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Il - programar a Politica de Desenvolvimento de Recursos Humanos de

acordo com as diretrizes da Politica de Saude do Estado de Mato
Grosso;

Il — articular-se com as demais Coordenadorias da Secretaria de Estado

de Saude, e outros 6rgdos do Sistema, para a elaboragédo de Planos
de Capacitacao e Treinamentos dos Recursos Humanos do Sistema
Unico de Saude - SUS;

IV — articular-se com outras instituicbes para a promocao de projetos de

desenvolvimento e formacdo de Recursos Humanos para o SUS;

V — coordenar, avaliar e monitorar as atividades do Nucleo Setorial de

Recursos Humanos e de suas Divisoes;

V1 - mobilizar recursos humanos, financeiros e materiais para viabilizar

as acdes da area;

VIl - assessorar os Municipios na gestdo dos Recursos Humanos cedidos

ao SUS;

VIII - articular-se com os diversos 6rgdos da SES para o levantamento e

dimensionamento das necessidades visando a selegéo, contratacao,
alocacéo e formacao de Recursos Humanos;

IX - coordenar a gestdo dos Recursos Humanos da Secretaria do Estado

de Saude (SES), de acordo com as diretrizes da Secretaria do Esta-
do de Administracéo, legislacéo especifica e Politica de Recursos Hu-
manos da SES;

X — elaborar estudos sobre o perfil dos servidores visando sua adequa-

¢do quanti-qualitativa as necessidades do Sistema de Saude;

XI - elaborar, implantar e implementar processos de avaliacdo de de-

sempenho dos servidores da SES, na perspectiva de avaliagao indi-
vidual, coletiva e institucional;

XIl - manter atualizado e promover as revisdes necessarias no Plano de

XIHI -

Cargos e Carreiras para atender as necessidades das areas meio e
fim da SES;

participar, juntamente com a Secretaria de Estado de Administra-
¢do, do planejamento de concursos publicos e processos seletivos
para provimento dos cargos da SES;

X1V - articular-se com a Coordenadoria Administrativa e Financeira para

elaboracdo e atualizacdo do fluxograma de atividades da
Coordenadoria;

XV - verificar os pedidos de compras observando se os materiais solicita-

dos foram especificados corretamente;

XVI - defina as necessidades de informacdes da area para a criagdo de

sistemas apropriados de informacdes;

XVII - gerenciar e proceder a critica de seus dados e informagfes geradas;
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XVIII - avaliar, acompanhar e controlar a implementacdo dos planos, pro-
gramas e projetos elaborados pelo Nicleo Setorial de Recursos Hu-
manos e suas areas:

XIX - consolidar, e encaminhar a Divisdo de Acompanhamento, Controle e
Avaliacdo da Coordenadoria de Planejamento os relatérios técnicos e
gerenciais elaborados pelo Nucleo e por suas Divisdes;

XX — exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Constituem Divisdes do Nucleo Setorial de Recursos Hu-
manos, com suas respectivas atribui¢des:

1. Da Divisdo de Atendimento do Servidor

I — disponibilizar informagdes sobre os direitos e deveres dos servido-
res ativos e inativos;

Il — disponibilizar informacdes sobre o SUS e o papel do servidor frente
ao SUS;

Il — articular-se com a Divisédo de Administracdo de Pessoal para o acom-
panhamento do nivel de satisfagdo do servidor;

IV - prestar atendimento individual nas situacées de emergéncia e cons-
trangimento fisico, psicoldgico e social dos servidores;

V - promover a identificacdo de grupos de riscos para o tratamento pre-
ventivo;

V1 - promover eventos para a socializacdo dos servidores;

VIl - solicitar parecer da Vigilancia Sanitaria sobre as condi¢fes e salubri-
dade dos ambientes de trabalho;

VIII - propor, em conjunto com a Vigilancia Sanitéria, medidas para a solu-
¢ao dos problemas identificados nos ambientes de trabalho;

IX - elaborar o planejamento e a programacao das suas atividades;

X — elaborar as informacdes estatisticas sobre as ocorréncias de aciden-
tes e as referentes as condicdes de trabalho e situagdo de risco dos
servidores da SES;

Xl - manter integracdo permanente com entidades de classe para inter-
cambio de atividades e informagdes de interesse dos servidores da
SES;

XIl — articular-se com os 6rgaos do SUS, e outras instituices, para garan-
tir o encaminhamento dos servidores, de acordo com suas necessi-
dades, nas situacdes emergenciais e constrangimentos;

XIlI - detectar, em articulagcdo com a Coordenadoria de Planejamento, as
necessidades de geracdo de dados e informacdes para o melhor de-
sempenho e avaliacdo de sua area e favorecer a descentralizacéo
das informaco®es;
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X1V — gerenciar e proceder a critica de seus dados e informacdes geradas;

XV - elaborar relatérios técnicos e gerenciais de suas atividades;

XVI - avaliar, acompanhar e controlar a implementacdo dos planos, pro-

gramas e projetos elaborados pela éarea;

XVII — desenvolver outras atividades correlatas.

Da Divisdo de Administracdo de Pessoal

| — organizar e manter atualizado Cadastro e Registro da documentagéo

de todos os funcionarios;

Il — manter controle sobre concessao de diarias;

Il - organizar e manter atualizadas as informacdes sobre os servidores e

contratados da SES, bem como sobre os servidores cedidos a SES,
através do SUS;

IV — elaborar periodicamente relatérios gerenciais sobre as altera¢gdes que

geram impacto na folha de pagamento, mobilizacdo de servidores,
freqléncia etc.;

V — instruir processos pertinentes a administracdo de pessoal;

V1 - organizar e manter atualizadas as informacdes sobre a vida funcional

dos servidores e contratados da SES referentes a lotacao, férias,
freqléncia, licencas, aposentadorias e outras, bem como dos servi-
dores cedidos a SES;

VIl — elaborar atos relativos ao pessoal da SES a exemplo de portarias e

contratos de pessoal,;

VIII - adotar as providéncias administrativas necessarias ao controle das

alteracdes funcionais, acompanhando os processos, de acordo com
as normas e legislacdo vigente;

IX — opinar em todos os processos relativos & vida funcional do servidor,

propondo, quando couber, a aplicacao de legislacdo pertinente;

X — zelar pelo cumprimento das normas administrativas, direitos e de-

veres dos servidores da Secretaria;

XI — instrumentalizar o servidor credenciado para representar a SES nas

reclamacfes ajuizadas na Justica do Trabalho;

X1l — preencher e encaminhar formulérios padronizados sobre as alteracdes

XHI -

funcionais e contratuais a Secretaria Estadual de Administracéo;

expedir atestados, declara¢gdes e outros documentos relacionados
aos servidores da SES;

X1V - fornecer as informacdes necessarias a atualizacado do Plano de Car-

gos e Carreiras e lotacionograma da SES;

XV - manter documentos arquivados conforme a Tabela de Temporalidade

da SES;
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XVI -

XVII -
XVII -
XIX -

XX -

(A
V-

VI -

VIl -

VI -

XI -

XI =

detectar, em articulagdo com a Coordenadoria de Planejamento, as
necessidades de geracao de dados e informacgdes para o melhor de-
sempenho e avaliacdo de sua &rea e favorecer a descentralizacéo
das informacdes;

gerenciar e proceder a critica de seus dados e informag¢des geradas;
elaborar relatorios técnicos e gerenciais sobre suas atividades;
avaliar, acompanhar e controlar a implementacdo dos planos, pro-
gramas e projetos elaborados pela area;

exercer outras atividades correlatas.

Da Divisdao de Desenvolvimento de Recursos Humanos

elaborar e coordenar programas e projetos de desenvolvimento e
capacitagdo de Recursos Humanos no ambito da SES;

assessorar tecnicamente 6rgdos e instituicdes na elaboracéo de pro-
gramas e projetos de capacitacdo e desenvolvimento de Recursos
Humanos para o SUS;

identificar as necessidades de desenvolvimento e capacitacdo de
Recursos Humanos;

mobilizar recursos para execug¢do dos programas e projetos;

acompanhar e avaliar a implementacdo e os resultados dos progra-
mas e projetos de desenvolvimento e capacitagdo dos Recursos Hu-
manos, em articulacdo com as areas especificas;

atender, de acordo com as prioridades estabelecidas pela Progra-
macao anual da SES, as solicita¢des de desenvolvimento e capacitacao
de RH emitidos pelas Coordenadorias, Nucleos e DivisGes da SES;

promover a realizacdo de seminarios, congressos, oficinas de traba-
lho e atividades correlatas;

garantir a emissao de certificados, declaragbes e atestados aos par-
ticipantes de processos de capacitacdo de Recursos Humanos desen-
volvidos pela SES;

informar os setores competentes sobre a participacdo dos servido-
res em processos de capacitacdo para a atualizacdo de vida funcio-
nal;

definir e difundir para as areas os critérios de participacdo nos pro-
cessos de capacitacdo desenvolvidos pela SES;

divulgar e disponibilizar informagdes sobre eventos a serem realiza-
dos por outros 6rgdos e instituicdes, de interesse dos servidores e
da SES;

definir mecanismos para o monitoramento da aplicacdo dos conheci-
mentos adquiridos nos programas de capacitacido e desenvolvimen-
to;
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Xl - definir mecanismos de socializacdo, para o conjunto de servidores
das é&reas afins, dos conhecimentos e informagées adquiridos na par-
ticipagdo em cursos e eventos de capacitacéo;

X1V - detectar, em articulagdo com a Coordenadoria de Planejamento, as
necessidades de geracdo de dados e informacgdes para o melhor de-
sempenho e avaliagdo de sua area e favorecer a descentralizacéo
das informacfes;

XV - gerenciar e proceder a critica de seus dados e informacgdes geradas;

XVI1 - elaborar relatérios técnicos e gerenciais das atividades desenvolvi-
das pela Divisédo;

XVII - avaliar, acompanhar e controlar a implementacao dos planos, pro-
gramas e projetos elaborados pela éarea;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

CapriTuLo VI
ORGAO0Ss DE ExEcucAO PROGRAMATICA

Secio |
DA CoorDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

Art. 17. Constituem atribui¢des basicas da Coordenadoria de Vigilancia
Sanitaria e Epidemioldgica da Secretaria Estadual de Saude:

| — elaborar a Politica de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica de acor-
do com a Politica de Saude do Estado e os pressupostos do Sistema
Unico;

Il - coordenar as agdes das suas Divisfes de acordo com o principio da
integralidade, estabelecendo instru¢gBes e normas de servicos;

Il - planejar, programar, organizar, dirigir, e controlar as atividades das
areas que lhes sdo subordinadas;

IV — emitir parecer nos processos submetidos a sua apreciagao;

V — prestar assessoramento ao titular da pasta, quando solicitado, so-
bre assuntos de sua competéncia;

VI - manter atualizado o Cddigo Sanitario do Estado, compatibilizando,
de forma complementar ou suplementar, a Legislacdo Estadual e Fe-
deral existente;

V11 - disponibilizar informagdes referentes aos assuntos da Coordenadoria;

VIl - manter intercambio e articulacdo com outros niveis de governo e
outras instituicdes, assegurando a realizagdo das atividades de res-
ponsabilidade das suas Divisoes;
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IX - coordenar e articular o assessoramento técnico prestado por suas
areas aos municipios para a descentralizagdo das atividades;

X — monitorar e supervisionar a Politica de Vigilancia Sanitéaria e
Epidemiolégica no Estado;

Xl - coordenar e executar de forma compartilhada ou complementar a
Politica Sanitaria e Epidemioldgica do Estado;

XIl - articular-se com a Coordenadoria Administrativa e Financeira para
elaboracdo e atualizacdo do fluxograma de atividades da
Coordenadoria;

X1l — definir em articulagdo com a Coordenadoria Administrativa e Finan-
ceira os procedimentos e normas internas de trabalho;

X1V - articular-se com o Nucleo Setorial de Recursos Humanos para a reali-
zacdo de programas e eventos de capacitacdo e desenvolvimento
dos seus recursos humanos;

XV - identificar, junto as suas Divisdes, as necessidades de capacitacédo e
desenvolvimento de Recursos Humanos, bem como atender as solici-
tacdes apresentadas por seus 6rgaos internos;

XVI - verificar, sempre que necessario, os pedidos de compra realizados
pela CAF, através da Divisdo de Material e Patrimdnio, observando
se 0s materiais solicitados foram especificados corretamente;

XVII - definir as necessidades de informagdes da area para a criagdo de
sistemas apropriados de informacdes;

XVIIIl - coordenar a elaboragédo de relatdrios gerenciais e de atividades;

XIX - avaliar, acompanhar e controlar a implementagdo dos planos, pro-
gramas e projetos elaborados pela Coordenadoria e suas areas;

XX - consolidar, e encaminhar a Divisdo de Acompanhamento, Controle e
Avaliacdo da Coordenadoria de Planejamento, os relatdrios técnicos
gerenciais elaborados por suas Divisfes;

XXI — exercer outras atividades correlatas.
Paragrafo Unico. Constituem Divisdes da Coordenadoria de Vigilancia Sa-
nitaria e Epidemioldgica, com suas respectivas atribuigdes:
1. Da Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica
| — estabelecer as doencas de notificagdo compulsoéria, baseadas na re-

lacdo apresentada pelo Ministério da Saude e na ocorréncia de casos
de doengas ou outros agravos;

Il - estabelecer medidas de controle dos agravos relacionados a saude
da populacéo;
Il - normatizar as condutas de investigagdo epidemioldgica e imuniza-

¢Oes segundo orientacdo do Ministério da Saude, adaptadas a reali-
dade do Estado;
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1V - elaborar modelos de formularios e demais materiais necessarios para
a execugdo das atividades de vigilancia;

V — encaminhar modelo de formularios para a notificagcdo de doencgas re-
gistro e controle nos P6los Regionais de Saude, municipios e estabe-
lecimentos de saude;

VI - articular-se com os Pdlos Regionais de Saude para a coleta adequa-
da dos dados sobre doencgas transmissiveis e outros agravos, bem
como para o encaminhamento de relatérios de imunizacao;

V11 - fazer retornar ao local de origem as notificagcdes ou relatérios incorre-
tos e/ou incompletos recebidos;

VIl - analisar e consolidar em relatérios as informagdes processadas;

IX - elaborar periodicamente boletins informativos sobre a situagédo dos
agravos no Estado, metas e cobertura vacinal, disseminando as in-
formagOes para todos os 6rgdos e instituigcdes;

X — coordenar a elaboracdo e execugcdo das atividades a serem desen-
volvidas na area de Vigilancia Epidemiologica;

XI - realizar supervisao peridédica nos Pd6los Regionais de Saude e, em
casos excepcionais ou quando solicitado, nos municipios;

XIl — implementar e aprimorar os programas informatizados da Divisao,
para a manutencdo de um Banco de Dados;

X1l - prestar assessoria técnica aos Pdlos Regionais de Saude, na progra-
macao e realizacdo de eventos como cursos, treinamentos, atualiza-
¢cao e outros;

X1V - manter articulagdo permanente com os 6rgaos pertencentes ao Sis-
tema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica;

XV - realizar investiga¢des epidemiolégicas em caso de ocorréncia de agra-
vos desconhecidos e emergenciais e que as Regionais de Salde ndo
tenham solucionado em investigacdes anteriores;

XVI - promover, quando necessario, busca ativa e bloqueio;

XVII - articular-se com a Coordenadoria de Planejamento e outros d6rgaos
da SES para divulgar, junto as Institui¢cdes Publicas e Privadas, Con-
selhos e Associagdes de Profissionais de Saude, as normas elabora-
das;

XVIII - promover reunides periédicas com os responsaveis pela Vigilancia
Epidemiolégica e Imunizacdo nos Pdlos Regionais e municipios para
avaliacdo e programacao dos servigos;

XIX - receber, sistematizar, processar e disseminar as informacdes produ-
zidas pela Divisao;

XX — supervisionar, coordenar, avaliar e apoiar a execugdo das acles de
Vigilancia Epidemioldgica e Imunizac¢des no Estado;
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XXI -

XX -

XXHI -

XXV -

XXV -
XXVI -
XXVII -

XXVIII-

2.
|-

VI -

VIl -

VI -

consolidar, analisar e encaminhar ao Ministério da Saude as informa-
¢Oes decorrentes das agbes de Vigilancia Epidemiolégica e Imuniza-
coes;

manter atualizada a relacéo das Unidades de Vigilancia Epidemiolégica
e Imunolégica do Estado, encaminhando-a periodicamente ao Minis-
tério da Saude;

articular-se com a Divisdo de Vigilancia Sanitaria para a realizacédo
de acdes de forma integrada;

detectar, em articulagdo com a Coordenadoria de Planejamento, as
necessidades de geracdo de dados e informacdes para o melhor de-
sempenho e avaliacdo de sua &rea e favorecer a descentralizacéo
das informac®es;

gerenciar e proceder a critica de seus dados e informag¢des geradas;
elaborar relatorios técnicos e gerenciais sobre suas atividades;

avaliar, acompanhar e controlar a implementacdo dos planos, pro-
gramas e projetos elaborados pela area;

exercer outras atividades correlatas.
Da Divisdo de Vigilancia Sanitéaria
coordenar, programar e avaliar as atividades a serem desenvolvidas

pela Divisdo de Vigilancia Sanitaria através de suas areas de Produ-
tos, Servicos, Meio Ambiente e Salde do Trabalhador;

subsidiar e viabilizar a atualizacdo da legislagdo sanitario estadual,
compatibilizando a Legislacdo Federal em funcdo das peculiaridades
do Estado;

elaborar normas técnicas especificas de Vigilancia Sanitaria no ambi-
to estadual, atendidas as disposi¢fes legais;

efetuar a analise técnica de produtos de interesse da Vigilancia Sani-
taria, de acordo com os parametros e os padrdes de identidade e
qualidade nacional e regional estabelecidos, com vistas a liberacdo
de sua producado e comercializagdo;

elaborar programas de inspecdo em linhas de producdo de empre-
sas localizadas no Estado, manter e promover a sua execucdo, sem-
pre que possivel articulado com outras instituicbes e organizacoes;

elaborar e coordenar o desenvolvimento de programas de fiscaliza-
¢do de servigos de saude e de produtos comercializados no Estado;

desenvolver programas de controle da qualidade da agua destinada
ao consumo e uso humano, de acordo com os padrfes nacionais e
estaduais;

dar parecer, junto ao 6rgéo federal, sobre a autorizagdo de funciona-
mento de empresas de interesse para a saude localizadas no Esta-
do;
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IX - identificar situacdes e fatores de risco em Vigilancia Sanitéaria, esta-
belecendo pardmetros e critérios para o respectivo controle dos mes-
mos, sob o ponto de vista toxicoldgico, clinico e epidemiolégico;

X — subsidiar a Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica
com informagdes acerca da realidade do Estado, com vistas a elabo-
racdo de pesquisas, normas, critérios e parametros para a area de
Vigilancia Sanitéaria, desenvolvimento de recursos humanos e dados
para formacdo de cadastro nacional;

XI - estabelecer, em carater supletivo a Legislacdo Federal, padrées de
identidade e qualidade de produtos, servicos, meio ambiente, ambi-
ente de trabalho e promover o respectivo cumprimento;

XIl — estabelecer padrdes para a licenca, a edificacdo e o funcionamento
de estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servi-
¢os de interesse em Vigilancia Sanitéria;

XIll — estabelecer, suplementarmente, critérios para proibicdo, controle e
adequacdo da propaganda comercial as normas de protecdo a sal-
de;

X1V — colaborar, sempre que solicitado, na Vigilancia Sanitaria de portos,
aeroportos e fronteiras;

XV - manter um sistema de informacdes que favoreca a participagcdo do
consumidor e do usuario nas a¢des de Vigilancia Sanitaria, no ambito
do Estado;

XVI - promover, em articulagdo com a Divisao de Vigilancia Epidemioldgica,
a investigacdo epidemioldgica de agravos decorrentes e/ou de doen-
cas relativas de produtos, servi¢cos, condicbes ambientais e de tra-
balho e divulgar os seus resultados;

XVII - elaborar programas e promover, de forma coordenada com o Nucleo
Setorial de Recursos Humanos, Pdlos Regionais e municipios, a reali-
zacao de eventos de capacitacdo, orientagdo e aperfeicoamento de
pessoal técnico na area de Vigilancia Sanitéria;

XVIII - subsidiar a elaboracdo e desenvolvimento de acdes de educagdo em
salde;

XIX — prestar assessoria técnica permanente aos municipios e Pdélos Regio-
nais de Saude;

XX - viabilizar, junto aos municipios e Pdlos Regionais de Saude, a implan-
tacdo e implementacédo das agbes que resultem em melhorias das
condic¢des higiénico-sanitarias dos servicos de saude;

XXI - promover o registro e controle dos produtos alimenticios de origem
vegetal em decorréncia da descentralizacdo efetivada pelo Ministé-
rio da Saude;

XXII - exercer, em seu nivel de atuacao, a fiscalizagdo das instalagfes e
funcionamento, compreendendo controle sobre o meio ambiente e
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XXHI -

XXV -

XXV -

XXVI -

XXVII -

XXVIII-

XXIX -

XXX -

XXXI -

XXX -

XXXHI-

XXXIV-

XXXV -

os fatores que interferem na sua qualidade, abrangendo os proces-
sos e ambientes de trabalho, habitacédo e lazer;

exercer, em seu nivel de atuacao, a fiscalizagdo e controle de todas
as etapas e processos da producdo ao consumo de produtos sujeitos
ao controle sanitario;

controlar, em seu nivel de atuacgéo, riscos e agravos decorrentes do
consumo de produtos e substancias prejudiciais a saude;

assessorar 0os municipios na identificacdo das areas de atuacédo
prioritarias para o planejamento das acdes e melhorias do sanea-
mento basico;

viabilizar a implantacdo de registro e controle de produtos caseiros
no Estado de Mato Grosso;

definir formuléarios e instrumentos para utilizacdo rotineira nos servi-
¢os de Vigilancia Sanitéaria e atividades afins;

articular, de forma sistematica e integrada, a rede laboratorial oficial
federal, estadual e municipal para analise fiscal e de controle de pro-
dutos de interesse da Vigilancia Sanitaria, com vistas a sua produ-
¢ao e comercializacéo;

favorecer a acao participativa dos trabalhadores, via Comisséo Esta-
dual Interinstitucional e Comissé@o de Saude, na discusséo de priori-
dades, riscos, solucdes técnicas e politicas;

coordenar, assessorar e avaliar a execucdo de programas de Contro-
le de Risco a Saude do Trabalhador no Estado;

estabelecer, conjuntamente com os demais 6rgdos envolvidos, dire-
trizes da politica estadual de saude relacionados a produtos, servi-
¢os, meio ambiente e saude do trabalhador;

subsidiar a normatizacdo das condi¢bes do ambiente de trabalho e
contribuir para implantagdo de servicos ambulatoriais nos Centros
de Saude de Referéncia, favorecendo a notificagdo da Vigilancia Sani-
taria;

estabelecer convénios para implantacdo das acdes de Vigilancia Sa-
nitaria para criacdo e manutencao de Centros de Estudos;

realizar, de forma integrada com a Vigilancia Epidemiolégica, a in-
vestigac@o e andlise dos acidentes de trabalho graves e fatais;
executar agdes de Vigilancia Sanitaria que, pelo grau de complexida-
de e/ou por extrapolarem o peculiar interesse local, requerem condi-
¢Oes especiais para serem assumidas pelos municipios:
a) vigilancia sanitaria de servicos de radiacdes ionizantes de qual-
quer nivel;
— vigilancia sanitaria de servicos de Hemoterapia e Banco de
Tecidos e Orgédos, Banco de Leite Materno;
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b) vigilancia sanitaria de servicos de atendimento médico-hospitalar
(nivel terciario de atendimento);

— vigilancia sanitaria de servicos de diagnoéstico com radiologia
digital, tomografia computadorizada, etc.;

— vigilancia sanitaria de servicos de analises clinicas que agre-
guem alta tecnologia, tais como: radioimunoensaio, elisa e téc-
nicas sorologicas sofisticadas;

— vigilancia sanitaria do controle de receitas de entorpecentes e
substancias sob controle especial previsto na legislacédo federal;

C) registo de produtos quimicos;
— concessao de autorizagdo de funcionamento de empresas que
fabriquem e distribuam medicamentos, drogas e insumos

correlatos, cosméticos, produtos de higiene, perfume e
saneantes domissanitarios:

— cadastramento de empresas transportadoras e distribuidoras
de medicamentos, drogas, insumos correlatos, cosméticos, pro-
dutos de higiene, perfumes e saneantes domissanitarios;

XXXVIIl — exercer atividades executivas quando, por ocasido de inspecao

emergencial, as Regionais de Saude e os municipios ndo possuirem
condicdes operacionais para realizar ou oferecer coberturas;

XXXIX- receber as taxas e multas, cobradas conforme tabela estabelecida

pela Vigilancia Sanitaria destinando os recursos as acdes da Vigilan-
cia Sanitaria Estadual;

XL - intervir diretamente aos casos que representem risco a saude no

Estado;

XLI — detectar, em articulacdo com a Coordenadoria de Planejamento, as

necessidades de geracdo de dados e informacgdes para o melhor de-
sempenho e avaliacdo de sua area e favorecer a descentralizagéo de
informacoes;

XLII - gerenciar e proceder a critica de seus dados e informacdes geradas;

XLIII - elaborar relatérios técnicos e gerenciais de suas atividades;

XLIV - avaliar, acompanhar e controlar a implementacao dos planos, pro-

gramas e projetos elaborados pela éarea;

XLV - exercer outras atividades correlatas.

Art.

Secio |1
CoORDENADORIA TECNICA

18. Constituem atribui¢des béasicas da Coordenadoria Técnica:

| — elaborar a Politica de Assisténcia de acordo com a Politica de Saude

do Estado e os pressupostos do Sistema de Saude;
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VI -

VIl -

VI -

XI -

X1 -

XHI -

X1V -

XV -

articular e coordenar de maneira integral as a¢des das suas divisdes;

articular-se permanentemente com a Coordenadoria de Vigilancia
Sanitaria e Epidemiolégica para o planejamento conjunto de acdes
de acordo com a realidade epidemioldgica do Estado;

realizar intercambio de informag8es com a Coordenadoria de Vigilan-
cia Sanitéria e Epidemioldgica para a manutencao atualizada de banco
de dados;

articular-se permanentemente com as diversas areas da SES para a
troca e disseminacédo de informacédo indispensaveis ao planejamento
e desenvolvimento das agbes de saude;

definir a politica de programacao, controle, distribuicdo e
armazenamento de medicamentos bdasicos e dos programas especi-
ais;

articular-se com o Nucleo Setorial de Recursos Humanos para realiza-
¢do de programas e eventos de capacitacdo e desenvolvimento dos
Seus recursos;

identificar, junto as suas Divisdes, as necessidades de capacitacdo e
desenvolvimento de Recursos Humanos;

articular-se com a Coordenadoria Administrativa e Financeira para
elaboracdo e atualizacdo do fluxograma de atividades da
Coordenadoria;

verificar, sempre que necessario, os pedidos de compras realizados
pela CAF, através da Divisdo de Material e Patrimdnio, observando
se 0s materiais solicitados foram especificados corretamente;

definir as necessidades de informagbes da area para a criacao de
sistemas apropriados de informacdes;

coordenar a elaboracao dos relatérios técnicos e gerenciais produzi-
dos por suas Divisdes;

avaliar, acompanhar e controlar a implementacdo dos planos, pro-
gramas e projetos elaborados pela Coordenadoria e suas areas;

consolidar, e encaminhar a Divisdo de Acompanhamento, Controle e
Avaliacdo da Coordenadoria de Planejamento os relatérios técnicos e
gerenciais elaborados por suas Divisfes;

exercer outras atribuicdes correlatas.

§ 1°. Constituem Divis6es da Coordenadoria Técnica, com suas respecti-
vas atribuicdes:

1. Da Divisdo de Odontologia Sanitéaria

programar a Politica de Saude Bucal de acordo com as diretrizes da
Politica Estadual de Saude;
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Il — articular e coordenar a Politica de Satde Bucal no Estado, em con-

junto com as Instituicées do SUS/MT;

IIl - acompanhar e assessorar 0s P6los Regionais e municipios na progra-

macao e execucao da Politica de Saude Bucal,;

IV — promover, em conjunto com a Coordenadoria de Desenvolvimento e

Gestdo de Recursos Humanos, as acfes de capacitacdo, atualizacao
e desenvolvimento dos profissionais da area;

V — normatizar complementarmente as normas técnicas federais, ade-

quando-as a realidade do Estado;

V1 - incentivar a utilizagdo de novas técnicas de atendimento odontolégico;

VIl — cooperar, sempre que solicitado, com as Secretarias Municipais de

Saude para implantacdo de Unidades Odontolégicas;

VIl - coordenar e assessorar tecnicamente o atendimento a pacientes

portadores de necessidades especiais;

IX — articular-se com a Coordenadoria de Planejamento para a programa-

¢ao, elaboracao e distribuicdo de materiais educativos e informativos;

X — detectar, em articulacdo com a Coordenadoria de Planejamento, as

necessidades de geracdo de dados e informacgdes para o melhor de-
sempenho e avaliagdo de sua area e favorecer a descentralizacéo
das informacbes;

Xl — programar a aquisicdo e distribuicdo de equipamentos e materiais

para as Unidades Estaduais de Referéncias;

XIl — programar a aquisicao e distribuicédo de fldor aos municipios;

X1l — gerenciar e proceder a critica de seus dados e informagfes geradas;

X1V - elaborar relatérios técnicos e gerenciais das atividades desenvolvi-

das;

XV — avaliar, acompanhar e controlar a implementacdo dos planos, pro-

gramas e projetos elaborados pela area;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

2.

Da Divisdo Central de Medicamentos

| — elaborar a programacgéo anual das atividades, de acordo com as ne-

cessidades do Estado;

Il - atender as normas técnicas do Ministério da Saude referente ao re-

cebimento e armazenamento dos medicamentos basicos;

Il - trabalhar conjuntamente com a Divisdo de Programas Basicos Espe-

ciais no controle das respectivas medicacfes especificas;

IV - articular-se com a Vigilancia Sanitaria para assessorar os municipios

e os Pdlos Regionais no acondicionamento e distribuicdo de medica-
mentos;
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V -

VI -

VIl -

VI -
IX-
X —

Xl -

3.
| —

VI -

VIl -

VI -

articular-se com as diversas instituices do SUS para a programacao
anual das necessidades de medicamentos basicos e dos Programas
Especiais;

articular-se com a Coordenadoria de Desenvolvimento e Gestdo de
Recursos Humanos para a identificagcdo de necessidades, programa-
¢do e realizacdo de eventos de capacitagdo e desenvolvimento de
Recursos Humanos do SUS;

detectar, em articulagdo com a Coordenadoria de Planejamento, as
necessidades de geracdo de dados e informacdes para o melhor de-
sempenho e avaliacdo de sua area e favorecer a descentralizacéo
das informac®es;

gerenciar e proceder a critica de seus dados e informag¢des geradas;
elaborar relatérios técnicos e gerenciais das suas atividades;

avaliar, acompanhar e controlar a implementacdo dos planos, pro-
gramas e projetos elaborados pela area;

realizar outras atividades correlatas.

Da Divisdo de Programas Basicos Especiais

planejar, coordenar, avaliar e organizar as acdes dos Programas de
Atencao Integral a Salide da Mulher, Adolescente e Crianca, de Con-
trole das Doencas Cronicas e Degenerativas, de Saude Mental, de
Pneumatologia Sanitaria, de Dermatologia Sanitaria, de Informacao,
Educacdo e Comunicacao, de Agentes Comunitarios de Saude (PACS),
de Saude da Familia (PSF), de Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional (SISVAN), entre outros;

elaborar e/ou adequar as normas técnicas das atividades de acordo
com as diretrizes do Ministério da Saude;

assessorar e supervisionar as a¢des dos Pdlos Regionais de Saude e
dos municipios, quando solicitada;

programar, em conjunto com a Divisdo Central de Medicamentos, as
necessidades de medicamentos especiais;

fornecer informacdes e subsidios para o Sistema de Informacgfes em
Saude, favorecendo a atualizacdo dos bancos de dados;

articular-se com as diversas areas da SES para a programacado de
suas atividades:

promover, em conjunto com a Coordenadoria de Planejamento, a
divulgacdo das informagdes produzidas pela Diviséo;

detectar, em articulagdo com a Coordenadoria de Planejamento, as
necessidades de geracao de dados e informacgdes para o melhor de-
sempenho e avaliacdo de sua &rea e favorecer a descentralizacéo
das informac®es;

Decreto N° 2.636, de 04 de novembro de 1998 — 150



IX — articular-se com a Coordenadoria de Desenvolvimento e Gestdo de
Recursos Humanos para a identificagdo de necessidades e realizacao
de atividades de capacitacdo e desenvolvimento de seus recursos;

X — gerenciar e proceder a critica de seus dados e informacdes geradas;

XI - coordenar a elaboragéo dos relatérios técnicos e gerenciais sobre as
atividades desenvolvidas;
XIl — avaliar, acompanhar e controlar a implementacdo dos planos, pro-
gramas e projetos elaborados pela area;
XIlI - consolidar, e encaminhar a Divisdo de Acompanhamento, Controle e
Avaliacdo da Coordenadoria de Planejamento, os relatérios técnicos
gerenciais elaborados por suas Divisdes;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Secio |11
Do LaBorATORIO CENTRAL — LACEN

Art. 19. E um Orgédo de Execucdo Programatica da Secretaria Estadual
de Saude e criado pelo Decreto Estadual n° 1.201, de 29/01/92, com a
responsabilidade de executar os exames laboratoriais de maior
complexibilidade, junto as ac¢des das Vigilancias Sanitaria e Epidemioldgicas,
bem como de controlar a qualidade dos alimentos, medicamentos e supervi-
sionar técnicas laboratoriais de interesse da Saude Publica.

§ 1. Por ser um Orgéo de Execugdo Programatica da Secretaria Estadual
de Saude, ter4a um Regimento Interno Proprio a ser publicado oportunamen-
te, bem como tera a seguinte estrutura operacional minima, com as seguintes
divis@es:

1. Divisdo de Analise Clinica;
2. Divisdo de Bromatologia.

Secio IV
Do CeNTRO EsTaDUAL DE ANATOMIA PATOLOGICA

Art.20. E um Orgdo de Execucdo Programética da Secretaria Estadual
de Saude, criado pelo Decreto Estadual n° 1.201, de 29/01/92, com a finali-
dade de planejar, programar, organizar e coordenar atividades na area de
Anatomia Patoldgica e Citopatolégica, complementando, quando necessario,
com a verificagdo de oObitos (SVO).

8 1. Por ser uma estrutura de Execucdo Programatica da Secretaria Esta-
dual de Saude terd um Regimento Interno proéprio a ser publicado oportuna-
mente, disposto de uma Divisao:

1. Divisdo de Apoio Operacional.
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Secio V
Do HEMOCENTRO

Art.21. E um Orgdo de Execucdo Programética da Secretaria Estadual
de Saude, criado pelo Decreto Estadual n° 1.201, de 29/01/92, com a finali-
dade de planejar, programar, organizar e executar servicos de Hemoterapia,
em geral, dentro do SUS/MT.

§ 1. Por ser uma Estrutura de Execucé@o Programética tera um Regimento
Intento préprio a ser publicado oportunamente, e tera, provisoriamente, as
seguintes divisoes:

1. Divisdao Ambulatorial;
Divisdo de Diagnéstico Laboratorial;
Divisdo de Producédo e Estoque;
Divisédo de Apoio Técnico;

gk N

Divisdo de Atendimento Regional.

Secio VI
Do NucLeo RecioNAL DE OFloLoGIA DE MaTO GROSSO

Art. 22. Criado pela Resolucdo n° 65/87, do Conselho Deliberativo da
extinta FUSMAT, tornou-se um Orgéo Administrativo Descentralizado da Se-
cretaria Estadual de Saude pelo Decreto Estadual n° 1.201, de 29/01192,
com finalidade de planejar, programar, organizar e coordenar atividades na
area de animais peconhentos e imunobiolégicos (producéo, distribuicéo, con-
trole e avaliag&o).

§ 1°. Por ser uma Estrutura de Execucdo Programética ter4 um Regimento
interno préprio a ser publicado oportunamente, bem como provisoriamente
terd somente uma Diviséo.

1. Divisdo de Apoio Operacional.

Secio VII
EscoLa TEcNIcA DE SAUDE

Art. 23. A Escola Técnica de Saude é uma Estrutura de Execucéo
Programatica da Secretaria de Salde, criada pelo Decreto Estadual n° 1.848,
de 19/08/92, com a finalidade de planejar, organizar, executar, avaliar e
expedir certificados e/ou diploma de suas atividades formacionais para nivel
médio, da clientela engajada e/ou em processo de admissao no SUS.

§ 1°. Por ser uma Estrutura de Execucéo Programéatica terd um Regimento
interno préprio a ser publicado oportunamente.
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Secio VIII
CeENTRO INTEGRADO DE AssISTENCIA PsicossociaL AbAuTo BoTELHO
(CIAPS)

Art. 24. O Centro Integrado de Assisténcia Psicossocial Adauto Botelho
(CIAPS) é uma Estrutura de Execucgédo Programatica da Secretaria de Saude,
criada pelo Decreto Estadual n°® 1.476 de 15/05/97, com a finalidade de
prestar atendimento aos usuarios portadores de transtorno mental; promo-
ver a criagdo, implantacdo e descentralizacdo de alternativas de atendimen-
to psiquiatrico a pessoa portadora de transtorno mental e dependéncias
quimicas extensiva as criangas, adolescentes, adultos, idosos e outros, bem
como funcionar como Centro de Estudos e Pesquisas, visando estimular e
ampliar os espacos de discussdo democratica entre usuarios, técnicos, famili-
ares e comunidades.

Paragrafo Unico. Por ser uma Estrutura de Execucdo Programética, tera
um Regimento Interno proéprio a ser aprovado pelo Senhor Secretério e publi-
cado oportunamente, sendo constituido dos seguintes 6rgaos:

1. Diretoria Geral;
2. Coordenadoria Administrativa:
Divisdo de Servigcos Gerais;
Divisdo de Recursos Humanos;
Divisdo de Estatistica e Informatica.
3. Coordenadoria de Assisténcia Clinica:
Divisao Ambulatorial;
Diviséo de Internacéo;
Divisédo Hospital-Dia.

CapiTuLo VII
Dos CorrPos bE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA

Secio |
Do CENTRO REGIONAL DE REFERENCIA

Art. 25. Constitui uma Estrutura Administrativa Regionalizada da Se-
cretaria Estadual de Saude, criados pelo Decreto Estadual n° 1.201, de 29/
01/92, com a finalidade de prestar assisténcia médico-ambulatorial,
programatizada ou néo, através de medidas de promocao, protecao e recupe-
racdo de saude, dentro de sua area de abrangéncia regional e/ou extra-regional
quando necesséario, bem como servir de referéncia a outros servigos de saude.

§ 1°. Por ser uma Estrutura Administrativa Regionalizada, tera um Regi-
mento Interno préprio a ser publicado oportunamente, contando, na sua es-
trutura operacional minima, com apenas duas Divisdes:
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1. Divisdo de Apoio Operacional;
2. Divisado Técnica.

Secio |1
Do HospiTAL REGIONAL DE SORRISO

Art. 26. Constitui uma Estrutura Administrativa Regionalizada e de nivel
secundario da Secretaria Estadual de Saude, criado pelo Decreto Estadual n°
1.201, de 29/01/92, com finalidade de prestar assisténcia médico-
ambulatorial e de internacdo, de maneira integral nos aspectos preventivos,
curativos e de educacgdo sanitaria.

§ 1°. Por ser uma Estrutura Administrativa Regionalizada, tera um Regi-
mento Interno préprio a ser publicado oportunamente, contando com uma
estrutura operacional minima, constituida por:

1. Diretoria Administrativa:
1.1. Divisdo de Servicos Gerais;
1.2. Divisdo de Recursos Humanos;
1.3. Divisdo de Internagdes e Estatistica Hospitalar;
1.4. Divisdo Ambulatorial.
2. Nducleo de Assisténcia Clinica.

Secio 111
Do HospiTaL REGIONAL DE COLIDER

Art. 27. Constitui uma Estrutura Administrativa Regionalizada e de nivel
secundario da Secretaria Estadual de Saude, criado pelo Decreto Estadual n°
1.201, de 29/01/92, com a finalidade de prestar assisténcia médico-
ambulatorial e de internacdo, de maneira integral nos aspectos preventivos,
curativos e de educacao sanitéria;

§ 1°. Por ser uma Estrutura Administrativa Regionalizada, tera um Regi-
mento interno proéprio, a ser e publicado oportunamente, contando com uma
estrutura operacional minima, constituida por:

1. Diretoria Administrativa:
1.1. Divisdo de Servicos Gerais;
1.2. Divisao de Recursos Humanos;
1.3. Divisdo de Internacgdes e Estatistica Hospitalar;
1.4. Divisdo Ambulatorial;
2. Nducleo de Assisténcia Clinica.

Decreto N° 2.636, de 04 de novembro de 1998 — 154



Secio IV
Dos PoLos REGIONAIS DE SAUDE

Art. 28. Constituem Estruturas Administrativas Regionalizadas, regula-
mentadas pelo Decreto Estadual n° 1.201, de 29.01.92, com a finalidade de
supervisionar, coordenar e assessorar os servicos de Salde pertencentes a
Secretaria Estadual de Saude e/ou Municipio, na area de sua abrangéncia.

§ 1°. Por serem Estruturas Administrativas Regionalizadas, terdo Regi-
mento Interno préprio a ser publicado oportunamente.

§ 2°. A Secretaria Estadual de Saude mantém Polos Regionais nas seguin-
tes cidades:

1. Rondonopolis;

2. Barra do Gargas;
3. Caceres;
4. Juina;
5. Porto Alegre do Norte;
6. Sinop;
7. Tangara da Serra;
8. Diamantino.
CapriTtuLo VIII
Dos ORGAOS DE ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA
Secio |
DA FunbacAo CeENTRO DE ReaBILITACAO Dom AQuino CORREA —
FCRDAC

Art. 29. A Fundacgédo Centro de Reabilitagcdo Dom Aquino Corréa, por ser
uma Estrutura Descentralizada Fundacional da Administracao Indireta do
Governo do Estado de Mato Grosso, conforme a Lei Complementar n° 14, de
16.01.92, Titulo I, Capitulo | - Da Estrutura da Administracdo Publica; Art.
10, inciso Il - Administracdo Indireta, Item 2, Fundagfes (2.2 e 2.2.1) vincu-
lada a Secretaria Estadual de Saude, atuard, sem prejuizo do que determina
seu Regimento Interno, Decreto n°® 1.597, de 16.06.92.

Paragrafo Unico. Por ser Estrutura Administrativa Regionalizada tera Regi-
mento Interno préprio, a ser publicado oportunamente.

TiTtuLo IV
DAS DISPOSI(;C)ES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. O horério de trabalho da Secretaria Estadual de Salde de Mato
Grosso obedecera a Legislacdo vigente.
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Art. 31. Serédo substituidos por motivo de férias, viagem e outros impe-
dimentos eventuais, conforme Legislagdo vigente:

I - o Secretéario pelo Subsecretario;

Il - o Subsecretario pelo Chefe de Gabinete e/ou por um assessor indica-
do pelo titular do Cargo e de comum acordo com o Secretario;

I1l - o Chefe de Gabinete e Assessor por servidor, indicado pelo titular do
cargo e de comum acordo com o0 Senhor Secretario;

IV — presidente de Comissao por um membro da Comisséo, indicado pelo
Presidente da mesma e de comum acordo com o Senhor Secretario;

V — o Coordenador e Diretor por um Chefe de Nucleo indicado pelo titu-
lar do cargo e de comum acordo com o Senhor Secretario;

VI - o Chefe de Nucleo por um Chefe de Divisdo indicado pelo titular do
cargo e de comum acordo com o0 Senhor Secretario;

VIl - o Chefe de Divisdo por um servidor indicado pelo titular do cargo e
de comum acordo com o Senhor Secretario.

Art. 32. Se necessario, podera o Secretario baixar normas suplementa-
res e/ou portarias para o bom andamento da instituicao.

Art. 33. Se necessario, o titular da pasta podera criar Comissdes Perma-
nentes ou Transitorias conforme necessidades administrativas e/ou
epidemioldgicas com finalidade previamente definidas.

Art. 34. Os Coordenadores, Assessores, Diretores e Chefes de Nucleos
deverdo, preferencialmente, ser portadores de Diploma de Nivel Superior
correspondente a especificidades do cargo.

Art. 35. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelos
respectivos niveis hierarquicos e de comum acordo com o Senhor Secretério,
a quem compete decidir quanto as modificacdes julgadas necessarias.

Paragrafo Unico. Constitui excecdo ao Artigo 35 as modificacdes que se
fizerem necessérias para o Orgédo de Decisdo Colegiada - Conselho Estadual
de Saude.

Art. 36. O Secretario Estadual de Saude baixara os atos suplementares
necessarios ao fiel cumprimento e aplicagdo imediata do presente Regula-
mento.

Cuiabda, 22 de setembro de 1998.

Jalio Strubing Muller Neto
Secretario de Estado de Saude
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LEI N° 7.236, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1999

Dispde sobre a alteracdo da estrutura organizacional
da Secretaria de Estado de Salde-SES e d& outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em
vista o que dispde o Artigo 42 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governa-
dor do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criadas, na Secretaria de Estado de Salude - SES, as se-
guintes unidades administrativas e seus respectivos cargos:
| — Ouvidoria do Conselho Estadual de Saude;
Il — Secretaria-Geral do Conselho Estadual de Saude;

II1 - Ndcleo de Auditoria Técnico-Cientifica da Coordenadoria de Audito-
ria do SUS;

IV - Divisdo de Normas Técnicas para Edificacbes e Equipamentos da
Coordenadoria de Planejamento;

V — Divisdo de Contratos e Convénios da Coordenadoria de Planejamento;
V1 - Divisdo de Programas e Projetos Especiais da Coordenadoria Técnica;
VIl - Coordenadoria do Sistema Estadual de Informacdo em Saude:

a) Divisdo de Tecnologia da Informacéo;
b) Divisdo de Documentagdo e Memodria;
¢) Divisdo de Educacédo e Comunicacdo Social em Saude.

VIl - Divisdo de Assisténcia ao Usuario da Coordenadoria de Administra-
¢do Hospitalar e Ambulatorial;

IX - Divisdo de Administracdo dos Servicos de Referéncia Estadual da
Coordenadoria de Administracdo Hospitalar e Ambulatorial;

X — Centro de Gestao, Formacdo e Desenvolvimento de Recursos Huma-
nos para o SUS (CGFDRH):

a) Ndcleo de Administragdo do CGFDRH;

b) Nucleo de Pesquisas e Desenvolvimento em Saude do CGFDRH:
1) Divisdo de Apoio Técnico;
2) Diviséo de Registros Académicos.

¢) Nucleo de Formacao Técnica em Saude do CGFDRH:
1) Divisdo de Apoio Técnico;
2) Divisdo de Registros Escolares.

XI - Divisao de Apoio Operacional;
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X =

XHI -

X1V -

XV -

XVI -

XVII -

XVII -

Diretoria Geral do Hemocentro:

a) Divisédo de Estatisticas e Informagéo;

b) Coordenadoria Administrativa do Hemocentro:
1) Divisdo de Recursos Humanos;
2) Divisdo de Servigos Gerais;
3) Divisdo Orcamentéria e Financeira.

Diviséo do Centro de Apoio Psicossocial a Dependentes Quimicos do
CIAPS Adauto Botelho;

Centro Regional de Referéncia:
a) Divisdo de Apoio Operacional;
b) Divisdo Técnica.
Diretoria Geral do Hospital Regional de Sorriso:
a) Divisdo Orcamentéria e Financeira;
b) Coordenadoria de Assisténcia Clinica do Hospital Regional de Sor-
riso:
1) Divisdo de Apoio Técnico;
2) Diviséo de Internacao.
Diretoria Geral do Hospital Regional de Colider:
a) Divisdo Orcamentéria e Financeira;

b) Coordenadoria de Assisténcia Clinica do Hospital Regional de
Colider:

1) Divisdo de Apoio Técnico;
2) Divisé@o de Internacao.
Diretoria Geral do Hospital Regional de Céceres:
a) Coordenadoria Administrativa:
1) Divisdo de Recursos Humanos;
2) Divis@o de Servicos Gerais;
3) Divisdo Orcamentéria e Financeira.
b) Coordenadoria de Assisténcia Clinica:
1) Divisdo de Apoio Técnico;
2) Divisédo de Informacao e Estatistica Hospitalar;
3) Divisé@o de Internacao;
4) Divisdo Ambulatorial.
Diretoria Geral do Hospital Regional de Rondondépolis:
a) Coordenadoria Administrativa:
1) Divisdo de Recursos Humanos;
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2) Divisdo de Servigos Gerais;
3) Divisdo Orcamentéria e Financeira.
b) Coordenadoria de Assisténcia Clinica:
1) Divisdo de Apoio Técnico;
2) Divisédo de Informacao e Estatistica Hospitalar;
3) Divisdo de Internagéo;
4) Divisdo Ambulatorial.
XIX — Pdlo Regional de Saude de Juara.

Art. 2°. Os cargos, em comissao, ora criados, seus simbolos e quantitati-
vos obedecerdo ao disposto no Anexo | desta Lei.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 28 de dezembro de 1999, 178° da Inde-
pendéncia e 111° da Republica.

Dante Martins de Oliveira
Hermes Gomes de Abreu
Mauricio Magalhaes Faria
Hélio Adelino Vieira
Hilario Mozer Neto
Guilherme Frederico de Moura Miller
José Gongalves Botelho do Prado

Valter Albano da Silva
Francisco Tarquinio Daltro

Carlos Avalone Junior

Ezequiel José Roberto

Vitor Candia
Antonio Joaquim Moraes Rodrigues Neto

Julio Strubing Muller Neto

Fausto de Souza Faria

Pedro Pinto de Oliveira
Guiomar Teodoro Borges

Sueli Solange Capitula
Roberto Tadeu Vaz Curvo

José Antbnio Rosa
Jeverson Missias de Oliveira
Frederico Guilherme de Moura Miller

Sabino Albertéo Filho

Jurandir Antonio Francisco
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ANEXO |

SECRETARIA DE EsTADO DE SAUDE

CARGO NIVEL QTDE
Ouvidor do Conselho Estadual de Saude DAS-4 1
Secretario-Geral do Conselho Estadual de Saude DAS-4 1
Chefe do Nucleo de Auditoria Técnico-Cientifica DAS-3 1
Chefe da Diviséo de DAS-2 1
Normas Técnicas para Edificagdes e Equipamentos
Chefe da Diviséo de Contratos e Convénios DAS-2 1
Chefe da Diviséo de Programas e Projetos Especiais DAS-2 1
Coordenador do Sistema Estadual de Informagdo em Saude DAS-4 1
Chefe da Diviséo de Tecnologia da Informagé&o DAS-2 1
Chefe da Divisdo de Documentagdo e Memoria DAS-2 1
Chefe da Divisdo de Educagdo e Comunicacédo Social em Saude DAS-2 1
Chefe da Divisdo de Assisténcia ao Usuario da DAS-2 1
Coordenacgao da Administracdo Hospitalar e Ambulatorial
Chefe da Diviséo de DAS-2 1
Administragéo dos Servigos de Referéncia Estadual
Coordenador do Centro de Gestao, DAS-4 1
Formacéo e Desenvolvimento de Rec. Humanos para o SUS
Chefe do Nucleo de Administragcdo do CGFDRH DAS-3 1
Chefe do Nucleo de DAS-3 1
Pesquisa e Desenvolvimento em Saude do CGFDRH
Chefe da Divisédo de Apoio Técnico DAS-1 1
Chefe da Diviséo de Registros Académicos DAS-1 1
Chefe do Nucleo de Formagéao Técnica em Saude DAS-3 1
Chefe da Divisédo de Apoio Técnico DAS-1 1

continua ...
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CARGO NIVEL QTDE
Chefe da Divisdo de Registros Escolares DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Apoio Operacional DAS-2 1
Diretor-Geral do HEMOCENTRO DNS-1 1
Chefe da Divisédo de Estatistica e Informacao DAS-2 1
Coordenador Administrativo do HEMOCENTRO DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos DAS-2 1
Chefe da Diviséo de Servigos Gerais DAS-2 1
Chefe da Divisdo Orgamentaria e Financeira DAS-2 1
Chgfg da Divisdo do Centro de Apoio Psicossocial a Dependentes DAS-2 1
Quimicos do CIAPS Adauto Botelho
Coordendador do Centro Regional de Referéncia DAS-4 1
Chefe da Diviséo de Apoio Operacional DAS-2 1
Chefe da Divisdo Técnica DAS-2 1
Diretor-Geral do Hospital Regional de Sorriso DNS-1 1
Chefe da Divisdo Orgamentaria e Financeira DAS-2 1
Coordenador de Assisténcia Clinica DAS-4 1
Chefe da Diviséo de Apoio Técnico DAS-2 1
Chefe da Diviséo de Internacgéo DAS-2 1
Diretor-Geral do Hospital Regional de Colider DNS-1 1
Chefe da Diviséo Orgamentaria e Financeira DAS-2 1
Coordenador de Assisténcia Clinica DAS-4 1
Chefe da Diviséo de Apoio Técnico DAS-2 1
Chefe da Diviséo de Internacéo DAS-2 1
Diretor-Geral do Hospital Regional de Caceres DNS-1 1
continua ...
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CARGO NIVEL QTDE
Coordenador Administrativo DAS-4 1
Chefe da Diviséo de Servigos Gerais DAS-2 1
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos DAS-2 1
Chefe da Divisdo Or¢camentaria e Financeira DAS-2 1
Coordenador de Assisténcia Clinica DAS-4 1
Chefe da Divisédo de Apoio Técnico DAS-2 1
Chefe da Divisdo de Informagéo e Estatistica Hospitalar DAS-2 1
Chefe da Diviséo de Internacgéo DAS-2 1
Chefe da Divisdo Ambulatorial DAS-2 1
Diretor-Geral do Hospital Regional de Rondondpolis DNS-1 1
Coordenador Administrativo DAS-4 1
Chefe da Diviséo de Servigos Gerais DAS-2 1
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos DAS-2 1
Chefe da Divisdo Orgamentéaria e Financeira DAS-2 1
Coordenador de Assisténcia Clinica DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Apoio Técnico DAS-2 1
Chefe da Divisdo de Informagéo e Estatistica Hospitalar DAS-2 1
Chefe da Diviséo de Internacgéo DAS-2 1
Chefe da Divisdo Ambulatorial DAS-2 1
Diretor do Pélo Regional de Juara DAS-3 1
TOTAL 62
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DECRETO N° 1.129, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2000

Dispde sobre alteracdo da estrutura organizacional da
Secretaria de Estado de Salde - SES, a redistribuicao
de cargos de Direcdo e Assessoramento, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicfes
que lhe confere o Artigo 66, inciso V, da Constituicdo Estadual, tendo em
vista o disposto na Lei Complementar n° 14, de 16 de janeiro de 1992,
considerando os Artigos 3° da Lei 6.027, de 03 de julho de 1992, 8° da Lei n°
6.182, de 05 de fevereiro de 1993, que dispdem sobre a alteracao da estru-
tura e simbolos dos cargos de Direcdo e Assessoramento Superior,

DECRETA:

Art. 1°. A Secretaria de Estado de Salde — SES compete coordenar e
executar a politica de saude, de acordo com as diretrizes basicas do Sistema
Unico de Saude do Estado de Mato Grosso — SUS-MT, aprovadas pelo Conse-
lho Estadual de Saude, através de medidas de promocao, protecédo e recupe-
racdo da saude da populagdo, prestando assisténcia médico-ambulatorial e
hospitalar integral, bem como a execucao da vigilancia epidemioldgica e sani-
taria, no ambito do Estado de Mato Grosso.

Art. 2°. Fica aprovada a nova estrutura organizacional da Secretaria de
Estado de Saude - SES, de acordo com o que dispdem as Leis Complementa-
res n°® 13 e 14, de 16 de janeiro de 1992, a Lei n°® 6.028, de 06 de julho de
1992 e a Lei n° 7.236, de 28 de dezembro de 1999.

Art. 3°. A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de
Estado de Saude — SES compreende as seguintes unidades administrativas e
seus respectivos desdobramentos:

| - ORGAO DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho Estadual de Saude
1.1. Ouvidoria Geral do Conselho Estadual de Saude
1.2. Secretaria Geral do Conselho Estadual de Saude
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2. Fundo Estadual de Saude
Il - ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR
1. Gabinete do Secretario
Il - ORGAO DE GERENCIA SUPERIOR
1. Gabinete do Subsecretario
IV - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcdo

2. Ass
3. Ass
4

essoria Juridica
essoria Técnica

. Coordenadoria de Planejamento

4.1
4.2
4.3

4.4
4.5

. Divisdo de Orcamentacgdo e Programacgéao
. Divisdo de Acompanhamento, Controle e Avaliagédo

. Divisdo de Normas Técnicas para Edificagbes e Equipamen-
tos

. Divisdo de Contratos e Convénios
. Divisdo de Programas e Projetos Especiais

5. Coordenadoria de Auditoria do Sistema Unico de Salde

51

52

. Nucleo de Auditoria Financeiro-Contabil do SUS

5.1.1. Divisdo de Auditoria Financeira e
Contabil da SES

. Nucleo de Auditoria Técnico-Cientifica

6. Coordenadoria do Sistema Estadual de Informagdo em Saude

6.1
6.2
6.3
6.4

. Divisdo de Tecnologia da Informacgéo

. Divisdo de Documentagdo e Memoria

. Divisdo de Educacao e Comunicacao Social em Saude
. Divisdo de Informacéo e Estatistica

V - ORGAOS DE ADMINISTRAC,‘/:\O SISTEMICA
1. Coordenadoria de Administracao Hospitalar e Ambulatorial

1.1
1.2

1.3
1.4
1.5
1.6
1.7

Divisdo de Administracdo Hospitalar

. Divisdo de Programacédo das Ac¢des de Alta e Média Comple-
xidade

. Divisdo de Administracdo Ambulatorial

. Divisdo de Controle e Avaliacdo de Assisténcia a Saude
. Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio

. Divisdo de Assisténcia ao Usuario do SUS

. Divisdo de Administracdo dos Servicos de Referéncia Esta-
dual
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Coordenadoria Administrativa e Financeira

2.1. Nucleo Setorial de Administragéo
2.1.1. Diviséo de Transporte
2.1.2. Divisdo de Material e Patriménio
2.1.3. Divisdo de Servigos Gerais
2.1.4. Divisdo de Controle da Execucdo de Contratos e Con-

vénios

2.2. Ndcleo Setorial de Financas
2.2.1. Divisdo de Registros Contabeis
2.2.2. Divisédo de Tomada de Contas
2.2.3. Divisédo Financeira

Coordenadoria do Centro de Gestédo, Formacao e Desenvolvimen-
to de Recursos Humanos para o SUS

3.1. Nucleo de Administracao
3.2. Nucleo de Pesquisas e Desenvolvimento em Salde
3.2.1. Divisdo de Apoio Técnico
3.2.2. Divisdo de Registros Académicos
3.3. Nucleo de Formagédo Técnica em Saude
3.3.1. Divisdo de Apoio Técnico
3.3.2. Divisdo de Registros Escolares
3.4. Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos
3.4.1. Divisdo de Atendimento e Valorizagdo do Servidor
3.4.2. Divisdo de Administracdo de Pessoal

3.4.3. Divisdo de Recrutamento, Selecéo e Avaliagdo do Ser-
vidor

V1 - ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1.

Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica
1.1. Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica

1.2. Divisdo de Vigilancia Sanitaria
Coordenadoria Técnica

2.1. Divisdo de Assisténcia Farmacéutica

2.2. Divisdo de Programas e Projetos em Saude
2.3. Divisdo de Saude Bucal

Laboratério Central

3.1. Divisdo de Analise Clinica

3.2. Divisdo de Bromatologia

3.3. Divisdo de Apoio Operacional
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4. Centro Estadual de Citologia e Anatomia Patoldgica
4.1. Divisdo de Apoio Operacional
5. Hemocentro
5.1. Diretoria Geral do Hemocentro
5.1.1. Coordenadoria Técnica do Hemocentro
5.1.1.1. Divisdo de Hematologia
5.1.1.2. Divisdo de Diagndstico Laboratorial
5.1.1.3. Divisdo de Producao e Estoque
5.1.1.4. Divisdo de Medicina Transfusional
5.1.1.5. Divisdo de Captacdo de Doadores
5.1.1.6. Divisdo de Estatistica e Informacédo
5.1.2. Coordenadoria Administrativa
5.1.2.1. Divisdo de Recursos Humanos
5.1.2.2. Divisdo de Servigcos Gerais
5.1.2.3. Divisdo Orgamentaria e Financeira
6. Nucleo Regional de Ofiologia de Mato Grosso
6.1. Divisdo de Apoio Operacional

7. Centro Integrado de Assisténcia Psicossocial ADAUTO BOTELHO -
CIAPS

7.1. Diretoria Geral do CIAPS
7.1.1. Coordenadoria Administrativa
7.1.1.1. Divisdo de Servigcos Gerais
7.1.1.2. Divisdo de Recursos Humanos
7.1.1.3. Divisdo Orgamentaria Financeira
7.1.2. Coordenadoria de Assisténcia Clinica
7.1.2.1. Divisdo de Apoio Técnico

7.1.2.2. Divisdo de Informacéo e Estatistica Hospi-
talar

7.1.2.3. Divisdo de Hospital-Dia

7.1.2.4. Divisdo do Centro de Apoio Psicossocial a
Dependentes Quimicos — CAPS

VIl - ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO REGIONALIZADA

1. Centro Regional de Referéncia
1.1. Divisdo de Apoio Operacional
1.2. Divisdo Técnica

2. Hospital Regional de Sorriso
2.1. Diretoria Geral
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2.1.1. Coordenadoria Administrativa
2.1.1.1. Divisdo de Servicos Gerais
2.1.1.2. Divisédo de Recursos Humanos
2.1.1.3. Divisdo Orgamentaria Financeira
2.1.2. Coordenadoria de Assisténcia Clinica
2.1.2.1. Divisdo de Apoio Técnico

2.1.2.2. Divisdo de Informacédo e Estatistica Hospi-
talar

2.1.2.3. Divisdo de Internacédo
2.1.2.4. Divisdo Ambulatorial
3. Hospital Regional de Colider
3.1. Diretoria Geral

3.1.1. Coordenadoria Administrativa
3.1.1.1. Divisdo de Servigcos Gerais
3.1.1.2. Divisdo de Recursos Humanos
3.1.1.3. Divisdo Orgamentaria Financeira

3.1.2. Coordenadoria de Assisténcia Clinica
3.1.2.1. Divisdo de Apoio Técnico

3.1.2.2. Divisdo de Informacdo e Estatistica Hospi-
talar

3.1.2.3. Divisdo de Internagéo
3.1.2.4. Divisdo Ambulatorial
4. Hospital Regional de Caceres
4.1. Diretoria Geral

4.1.1. Coordenadoria Administrativa
4.1.1.1. Divisdo de Servigcos Gerais
4.1.1.2. Divisdo de Recursos Humanos
4.1.1.3. Divisdo Orgcamentaria Financeira

4.1.2. Coordenadoria de Assisténcia Clinica
4.1.2.1. Divisdo de Apoio Técnico

4.1.2.2. Divisdo de Informagédo e Estatistica Hospi-
talar

4.1.2.3. Divisao de Internacao
4.1.2.4. Divisdo Ambulatorial
5. Hospital Regional de Rondonépolis
5.1. Diretoria Geral
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5.1.1. Coordenadoria Administrativa
5.1.1.1. Divisdo de Recursos Humanos
5.1.1.2. Divisédo de Servigcos Gerais
5.1.1.3. Divisdo Orgamentaria Financeira
5.1.2. Coordenadoria de Assisténcia Clinica
5.1.2.1. Divisao de Apoio Técnico

5.1.2.2. Divisdo de Informacéo e Estatistica Hospi-
talar

5.1.2.3. Divisédo de Internacéo
5.1.2.4. Divisdo Ambulatorial
6. Pdlos Regionais de Saude
6.1. Cuiaba
6.2. Rondondpolis
6.3. Barra do Garcgas
6.4. Caceres
6.5. Juina
6.6. Porto Alegre do Norte
6.7. Sinop
6.8. Tangara da Serra
6.9. Diamantino
6.10. Alta Floresta
6.11. Juara
6.12. Peixoto de Azevedo
6.13. Agua Boa
VIII - ORGAO DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA
1. Fundacdo Centro de Reabilitagcdo Dom Aquino Corréa — FCRDAC
Art. 4°. Os cargos de Direcdo e Assessoramento integrantes da lotacao
da Secretaria de Estado de Saulde - SES sdo os contidos no Anexo | deste
Decreto, com a denominacédo e quantificacdo ali previstas, estabelecidos com
base nas Leis que deram origem aos referidos cargos ora remanejados e/ou

transformados, sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar
n°® 14, de 16 de janeiro de 1992.

Art. 5°. O numero de func¢des do Grupo de Assistente de Direcdo — DAI é
0 estabelecido no Anexo Il deste Decreto.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor a partir de 28 de dezembro de
1999.
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Art. 7°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto
n® 1.476, de 14 de maio de 1997.

Palacio Paiaguas, 13 de janeiro de 2000, 179° da Independéncia e 112°
da Republica.

Dante Martins de Oliveira
Governador do Estado

Mauricio Magalhaes Faria
Secretéario Chefe da Casa Civil

Fausto de Souza Faria
Secretario de Estado de Administragéo

Julio Strubing Muller Neto
Secretario de Estado de Saude
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ANEXO |
(A QUE SE REFERE O ARTIGO 4° DO DECRETO N° 1.129,
DE 13 DE JANEIRO DE 2000)

CARGOS SIMBOLO | QTDE ORIGEM DOS CARGOS

[y

Ouvidor do DAS-4 01 |**** Utiliz. de 01 (um) cargo de DAS-4 —
Conselho Estadual Ouvidor do CES, criado pela Lei n° 7.236,
de Saude de 28/12/99 - (SES).

2 |Secretario Geral do DAS-4 01 |**** Utiliz. de 01 (um) cargo de DAS-4 —
Conselho Estadual Secretario Geral do CES, criado pela Lei n®
de Saude 7.236, de 28/12/99 - (SES).

3| Secretario DGA-1 01 |**** Utiliz. de 01 (um) cargo NE, criado
para o 6rgao, através da Lei n°® 4.367, de
16/12/80 - (SES).

** Transf. desse mesmo cargo NE p/ DGA-
1, através da Lei n° 6.027, de 03/07/92.

4| Subsecretario DGA-2 01 |**** Utiliz. de 01 (um) cargo DAS-6, criado
para o 6rgdo, através da Lei n° 4.664, de
27/02/84. - (SES).

** Transf. desse mesmo cargo DAS-6 para
DGA-2, através da Lei n° 6.027, de 03/07/92.

5| Chefe de Gabinete DNS-1 01 |[***** Utiliz. e Transf. de 01 (um) cargo
DAS-4, para Chefe de Gabinete criado para
0 Orgdo, através da Lei n® 4.267, de
16/12/80 - (SES).

** Transf. desse mesmo cargo DAS-4 para
DNS-2, através da Lei n° 6.027, de 03/07/92.
**xxxx Alteragdo desse mesmo cargo DNS-2
para DNS-1, através da Lei n°® 6.182, de
05/02/93.

6 | Assistente de DAS-1 05 [*** Remanej. e Transf. de 05 (cinco) cargos
Gabinete DAS-1 para Assistente de Gabinete previstos
na Lei n° 1.818, de 04/07/63 e Decreto n®
2.324, de 25/02/83 - (FUSMAT).

~

Assessor Juridico DAS-4 01 |**** Utiliz. de 01 (um) cargo DAS-4, criado
para o 6rgdo, através da Lei n° 4.267, de
16/12/80 - (SES).

o]

Assessor Técnico DAS-4 06 |**** Utiliz. de 03 (trés) cargos DAS-4,
criados para o 6rgdo através da Lei n®
4.267, de 16/12/80 - (SES).

* Remanej. de 01 (um) cargo DAS-4, previsto
na Lei n°® 5.218, de 23/12/87 - (SEMA).
***xx Utiliz. e transf. de 02 (dois) cargos
DAS-5 para DAS-4, criados para o 6rgdo
através da Lei n° 4.267, de 16/12/80 - (SES).

continua ...
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CARGOS SIMBOLO | QTDE ORIGEM DOS CARGOS
9| Coordenador em DAS-4 03 | **** Utiliz. de 01 (um) cargo DAS-4, criado
Nivel de para o 6rgdo, através da Lei n° 4.664, de
Assessoramento 27/02/84 — (SES).
Superior *** Remanej. e Transf. de 01 (um) cargo
DAS-6 para DAS-4, previsto na Lei
Complementar n° 14, de 16/01/92 —
(SECOM).
**** Utiliz. de 01 (um) cargo DAS-4 —
Coordenador criado pela Lei n® 7.236, de
28/12/99 - (SES).
* Remanej. de 01 (um) cargo DAS-4,
previsto na Lei n° 5.218, de 23/12/87 -
(SEMA).
**xxx Utiliz. e Transf. de 02 (dois) cargos
DAS-5 para DAS-4, criados para o érgao
através da Lei n° 4.267, de 16/12/80 - (SES).
10 | Chefe de Nucleo DAS-3 02 |*** Remanej. e Transf. de 01 (um) cargo
em Nivel de DAS-5 para DAS-3, previsto na Lei n°®
Assessoramento 1.818, de 04/07/63 e Decreto n°® 2.324, de
Superior 25/02/83 — (FUSMAT).
**** Utiliz. de 01 (um) cargo DAS-3 — Chefe
de Nducleo, criado pela Lei n° 7.236, de
28/12/99 - (SES).
11 |Chefe de Divisdo DAS-2 09 |*** Remanej. e Transf. de 01 (um) cargo
de Coordenadoria DAS-5 para DAS-2, previsto na Lei n°®
em Nivel de 4.169, de 21/12/79 e Decreto n° 408, de
Assessoramento 18/03/80 (FCR).
Superior * Remanej. de 02 (dois) cargos DAS-2,
previstos na Lei n° 1.818, de 04/07/63 e
Decreto n° 2.324, de 25/02/83 — (FUSMAT).
***% Utiliz. de 06 (seis) cargos DAS-2 —
Chefes de Divisoes, criados pela Lei n°
7.236, de 28/12/99 - (SES).
12 |Chefe de Diviséo DAS-1 01 |*** Remanej. e Transf. de 01 (um) cargo
de Ndcleo em DAS-2 para DAS-1, previsto na Lei n°
Nivel de 4.267, de 16/12/80 — (SEC).
Assessoramento
Superior
13 |Coordenador em DAS-4 03 |* Remanej. de 01 (um) cargo DAS-4,

Nivel de
Administracdo
Sistémica

previsto na Lei n° 5.218, de 23/12/87 -
(SEMA).

Fkdkkk Utiliz. e Transf. de 01 (um) cargo
DAS-5 para DAS-4, criado para o 6rgdo
através da Lei n° 4.267, de 16/12/80 — (SES).
***% Utiliz. de 01 (um) cargo DAS-4 —
Coordenador criado pela Lei n°® 7.236, de
28/12/99 — (SES).

continua ...
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CARGOS SIMBOLO | QTDE ORIGEM DOS CARGOS
14| Chefe de Divisao DAS-2 07 |* Remanej. de 03 (trés) cargos DAS-2,
de Coordenadoria previsto na Lei n° 1.818, de 04/07/63 e
em Nivel de Decreto n° 2.324, de 25/02/83 — (FUSMAT).
Administracdo *** Remanej. e Transf. de 04 (quatro) cargos
Sistémica DAS-1 em 02 (dois) cargos DAS-2, previstos
na Lei n° 3.844, de 13/04/77 - (DETRAN).
**** Utiliz. de 02 (dois) cargos DAS-2 —
Chefes de Divisdo criados pela Lei n°
7.236, de 28/12/99 - (SES).
15| Chefe de Nucleo DAS-3 06 |**** Utiliz. de 03 (trés) cargos DAS-3,
Setorial em Nivel criados para o 6rgéo, através da Lei n®
de Administracéo 4.267, de 16/12/80 — (SES).
Sistémica **** Utiliz. de 03 (trés) cargos DAS-3 —
Chefes de Nucleos, criados pela Lei n°
7.236, de 28/12/99 - (SES).
16 | Chefe de Divisao DAS-1 14 | **** Utiliz. de 02 (dois) cargos DAS-1,
de Ndcleo Setorial criados para o 6rgdo através da Lei n°®
em Nivel de 4.414, de 04/12/81 - (SES).
Administracéo * Remanej. de 05 (cinco) cargos DAS-1,
Sistémica previstos na Lei n° 1.818, de 04/07/63 e
Decreto n° 2.324, de 25/02/83 — (FUSMAT).
*** Remanej. e Transf. de 01 (um) cargo
DAS-2, para DAS-1, previsto na Lei n°
1.818, de 04/07/63 e Decreto n°® 2.324, de
25/02/83 — (FUSMAT).
* Remanej. de 02 (dois) cargos DAS-1,
previstos na Lei n° 4.257, de 21/11/80 -
(FEBEMAT).
***% Utiliz. de 04 (quatro) cargos DAS-1 —
Chefes de Divisdes de Nucleos criados pela
Lei n° 7.236, de 28/12/99 - (SES).
*** Remanej. e Transf. de 01 (um) cargo
DAS-5 para DAS-1, previsto na Lei n°®
4.257, de 21/11/80 — (FEBEMAT).
17| Coordenador em DAS-4 02 |* Remanej. de 02 (dois) cargos DAS-4,
Nivel de Execucdo previstos na Lei n° 1.818, de 04/07/63 e
Programatica Decreto n° 2.324, de 25/02/83 — (FUSMAT).
18 | Chefe de Diviséo DAS-2 05 |* Remanej. de 03 (trés) cargos DAS-2,

de Coordenadoria
em Nivel de
Execugédo
Programaética

previstos na Lei n° 1.818, de 04/07/63 e
Decreto n° 2.324, de 25/02/83 - (FUSMAT).
*** Remanej. e Transf. de 01 (um) cargo
DAS-4 para DAS-2, previsto na Lei n®
1.818, de 04/07/63 e Decreto n° 2.324, de
25/02/83 — (FUSMAT).

*** Remanej. e Transf. de 02 (dois) cargos
DAS-1 em 01 (um) cargo DAS-2, previstos
na Lei n° 4.267, de 16/12/80 — (SAGRI).

continua ...
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CARGOS SIMBOLO | QTDE ORIGEM DOS CARGOS

19 | Diretor do DAS-4 01 |***** Utiliz. e Transf. de 01 (um) cargo
Laboratério Central DAS-5 para DAS-4, previsto na Lei n°®
de Mato Grosso 4.267, de 16/12/80 - (SES).

20| Chefe de Divisdo do DAS-2 03 |*** Remanej. e Transf. de 02 (dois) cargos
Laboratério Central DAS-5 para DAS-2, previstos na Lei n°
de Mato Grosso 1.818, de 04/07/63 e Decreto n° 2.324, de

25/02/83 - (FUSMAT).

***% Utiliz. de 01 (um) cargo DAS-2 -
Chefe de Divisdo do LACEN, criado pela
Lei n° 7.236, de 28/12/99 - (SES).

21| Diretor do Centro DAS-4 01 |***** Utiliz. e Transf. de 01 (um) cargo
Estadual de Citologia DAS-5 para DAS-4, previsto na Lei n°®
e Anatomia 4.267, de 16/12/80 - (SES).

Patolégica

22 | Chefe de Divisdo do DAS-2 01 |*** Remanej. e Transf. de 01 (um) cargo
Centro Estadual de DAS-5 para DAS-2, previsto na Lei n°®
Citologia e Anatomia 1.818, de 04/07/63 e Decreto n° 2.324, de
Patologica 25/02/83 - (FUSMAT).

23| Diretor Geral do DNS-1 01 |**** Utiliz. de 01 (um) cargo DNS-1 -
Hemocentro Diretor Geral do HEMOCENTRO, criado

pela Lei n°® 7.236, de 28/12/99 - (SES).
24| Coordenadores do DAS-4 02 | **** Utiliz. e Transf. de 01 (um) cargo
Hemocentro DAS-5 para DAS-4, previsto na Lei n°
4.267, de 16/12/80 - (SES).
*xxx Utiliz. de 01 (um) cargo DAS-4 —
Coordenador do HEMOCENTRO, criado
pela Lei n°® 7.236, de 28/12/99 - (SES).
25| Chefes de Divisdo das DAS-2 09 |* Remanej. de 03 (trés) cargos DAS-2,
Coordenadorias do previstos no Decreto n° 879, de 11/03/81
Hemocentro (FCRDAC).
* Remanej. de 02 (dois) cargos DAS-2,
previstos na Lei Complementar n°® 14, de
16/01/92 — (SECOM).
***% Utiliz. de 04 (quatro) cargos DAS-2 —
Chefes de Div. Das Coord. do
HEMOCENTRO, criados pela Lei n°
7.236, de 28/12/99 - (SES).

26 | Chefe do Nucleo DAS-3 01 |* Remanej. de 01 (um) cargo DAS-3,
Regional de previsto na Lei n° 1.818, de 04/07/63 e
Ofiologia de Mato Decreto n° 2.324, de 25/02/83 -

Grosso (FUSMAT).
27 | Chefe de Divisao do DAS-1 01 |*** Remanej. e Transf. de 01 (um) cargo

Nucleo Regional de
Ofiologia de Mato
Grosso

DAS-5 para DAS-1 previsto na Lei n°®
1.818. de 04/07/63 e Decreto n° 2.324, de
25/02/83 - (FUSMAT).
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CARGOS SIMBOLO | QTDE ORIGEM DOS CARGOS
28 | Diretor Geral do Centro DNS 01 |**** Utiliz. de 01 (um) cargo DNS-1,
Integrado de Diretor Geral, criado para o érgdo
Assisténcia Psicossocial através da Lei n° 6.191, de 10/03/93 —
— Adauto Botelho — (CIAPS - SES).
CIAPS
29| Coordenadores do DAS-4 02 |**** Utiliz. de 02 (dois) cargos DAS-4,
Centro Integrado de Coordenadores, criados para o 6rgao
Assisténcia Psicossocial através da Lei n°® 6.191, de 10/03/93 —
— Adauto Botelho — (CIAPS - SES).
CIAPS
30| Chefes de Divisdo do DAS-2 07 |**** Utiliz. de 06 (seis) cargos DAS-2,
Centro Integrado de Chefes de Divisdo, criados para o 6rgéo
Assisténcia Psicossocial através da Lei n°® 6.191, de 10/03/93 —
Adauto Botelho - (CIAPS - SES).
CIAPS ***% Utiliz. de 01 (um) cargo DAS-2 —
Chefe de Divisdo criado pela Lei n°®
7.236, de 28/12/99 — (SES).
31| Coordenador do Centro DAS-4 01 |**** Utiliz. de 01 (um) cargo DAS-4 -
Regional de Referéncia Coordenador do CRR, criado pela Lei
n° 7.236, de 28/12/99 - (SES).
32| Chefe de Diviséo do DAS-2 02 |**** Utiliz. de 02 (dois) cargos DAS-2 —
Centro Regional de Chefes de Divisdes do CRR, criados
Referéncia pela Lei n°® 7.236, de 28/12/99 - (SES).
33| Diretor Geral dos DNS-1 04  |**** Utiliz. de 04 (quatro) cargos DNS-1
Hospitais Regionais — Diretores Gerais de Hospitais
Regionais, criados pela Lei n® 7.236, de
28/12/99 - (SES).
34 | Coordenadores dos DAS-4 08 | ***** Utiliz. e Transf. de 02 (dois)
Hospitais Regionais cargos DAS-5 para DAS-4, previstos ha
Lei n°® 4.267, de 16/12/80 - (SES).
*H*% Utiliz. de 06 (seis) cargos DAS-4 —
Coordenadores dos Hospitais
Regionais, criados pela Lei n° 7.236, de
28/12/99 - (SES).
35 | Chefes de Divisdo das DAS-2 28 |*** Remanej. e Transf. de 08 (0ito)

Coordenadorias dos
Hospitais Regionais

cargos DAS-5 para DAS-2, previstos na
Lei n° 1.818, de 04/07/63 e Decreto n°
2.324, de 25/02/83 — (FUSMAT).

**xx Utiliz. de 20 (vinte) cargos DAS-2 —
Chefes de Divisdes das Coordenadorias
dos Hosp. Reg., criados pela Lei n°®
7.236, de 28/12/99 - (SES).

continua ...
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CARGOS SIMBOLO | QTDE

ORIGEM DOS CARGOS

36 | Chefes dos P6los DAS-3

Regionais

13

*** Remanej. e Transf. de 01 (um) cargo
DAS-5 para 01 (um) cargo DAS-3, previsto
na Lei n° 1.818, de 04/07/63 e Decreto n®
2.324, de 25/02/83 - (FUSMAT).

**xxx Utiliz. e Transf. de 04 (quatro) cargos
DAS-5 para 04 (quatro) cargos DAS-3,
previstos na Lei n° 4.267, de 16/12/80 -
(SES).

*** Remanej. e Transf. de 01 (um) cargo
DAS-6 para 01 (um) cargo DAS-3, previsto
na Lei n° 1.818, de 04/07/63 e Decreto n®
2.324, de 25/02/83 — (FUSMAT).

*** Remanej. e Transf. de 02 (dois) cargos
DAS-5 para 02 (dois) cargos DAS-3,
previstos na Lei n° 4.960, de 19/12/85 -
(FESMT).

* Remanej. de 01 (um) cargo DAS-3,
previsto na Lei n° 1.818, de 04/07/63 e
Decreto n° 2.324, de 25/02/83 -
(FUSMAT).

**xxx Utiliz. e Transf. de 02 (dois) cargos
DAS-5 para DAS-3, previstos na Lei n®
4.267, de 16/12/80 - (SES).

*** Remanej. e Transf. de 01 (um) cargo
DAS-5 para 01 (um) cargo DAS-3, previsto
na Lei n° 4.267, de 21/11/80 -
(FEBEMAT).

**%% Utiliz. de 01 (um) cargo DAS-3 -
Chefe do Pélo Reg. de Juara, criado pela
Lei n°® 7236 de 28/12/99 - (SES).

ANEXO 11
(A QUE SE REFERE O ARTIGO 5° DO DECRETO N° 1.129,
DE 13 DE JANEIRO DE 2000)

FUNGCAO GRATIFICADA SIMBOLO | QTDE ORIGEM DA FUNCAO
Assistente de Diregéo DAI 17
(em nivel central) 3 Lei n°® 5.336, de 21/07/88
Assistente de Diregao DAI 28 |Art. 42
(em nivel regional)
_ i n°
Assistente de Direcdo (CIAPS) DAl 03 Lei n°6.191, de 10/03/93 (CIAPS

- SES)
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DECRETO N° 1.169, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2000

Autoriza a Secretaria de Estado de Saude de Mato
Grosso a instituir o Programa de Apoio a Saude Fami-
liar e Comunitaria, no ambito do Estado de Mato Gros-
so, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuices
que lhe confere o Artigo 66, inciso lll, da Constituicao Estadual,

Art.

DECRETA:

1°. Fica a Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso autoriza-

da a instituir o PROGRAMA DE APOIO A SAUDE FAMILIAR E COMUNITARIA,
no ambito do Estado de Mato Grosso.

Art.

2°. O PROGRAMA DE APOIO A SAUDE FAMILIAR E COMUNITARIA

devera ser norteado pelos seguintes principios e diretrizes:

V -

VI -

Consolidagdo do PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA-PSFE de forma a
contribuir para o incremento da gestdo plena da atencgdo basica nos
municipios mato-grossenses, visando a reorientacdo do Modelo
Assistencial, através do estabelecimento de vinculos e criacao de
lacos de compromisso e de co-responsabilidade entre os profissio-
nais de salde e a populacao;

Estabelecimento de parceria e cooperacdo com a Sociedade Civil
Organizada, nas ac¢des direcionadas ao acompanhamento e avalia-
¢do do PSF em Mato Grosso;

Interlocugcdo com os municipios, através das Unidades de Saude da
Familia, visando a melhor adequacdo dos meios e condicdes
operacionais do PSF no Estado de Mato Grosso para obtencéo e
manutencdo da qualidade dos servigos prestados;

Apoio, através da viabilizacdo de recursos técnico-cientificos,
operacionais e financeiros, de forma a incentivar a implantacao e de-
senvolvimento do PSF nos municipios, dentro das metas fixadas no
Plano Estadual de Saude no Plano Plurianual-PPA, do Estado de Mato
Grosso;

Apoio aos Programas de Capacitacdo do PSF de liderancas
associativas, aos membros de Conselhos Municipais de Saude, aos
profissionais das equipes do PSF e aos agentes comunitarios de saude;

Considerar o controle social do PSF como um dos indicadores de
avaliacdo de resultados e de impacto das ac¢des desenvolvidas pelas
Equipe de Saude da Familia dos Municipios.
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Art. 3°. Os recursos financeiros destinados ao custeio do PROGRAMA DE
APOIO A SAUDE FAMILIAR observardo, principalmente:

| — o caréter redistributivo do apoio financeiro, com vistas a minimizar
as desigualdades regionais de renda e receita dos municipios, sobre-
tudo daqueles pertencentes as Regides do Baixo Araguaia e do No-
roeste mato-grossense;

Il - as metas estabelecidas no Plano Estadual de Saude e no Plano
Plurianual-PPA, quanto a implantacao gradual, por exercicio financei-
ro, dos incentivos voltados a valorizagdo dos profissionais que com-
pdem as equipes de saude dos municipios, obedecendo as seguintes
graduacoes:

a) ano de 1999 - 40 equipes PSF/beneficiarias;
b) ano de 2000 - 80 equipes PSF/beneficiarias;
c) ano de 2001 - 140 equipes PSF/beneficiarias;
d) ano de 2002 - 250 equipes/beneficiarias.

§ 1°. O incentivo financeiro de que trata o inciso Il deste artigo destinar-
se-a, exclusivametne, a concessao de prémios por cumprimento de metas
aos profissionais médicos e enfermeiros das equipes de Saude da Familia dos
municipios, com base nos indicadores de avaliagédo de resultados e de impac-
tos das ag¢bes do PSE

§ 2°. Fica vedada a concessao de prémios por cumprimentos de metas
aos profissionais médicos e enfermeiros das Equipes da Saude da Familia,
que ja possuam vinculo profissional com o Governo do Estado de Mato Gros-
so.

Art. 4°, Os valores do incentivo financeiro a serem concedidos, nos ter-
mos do Artigo 3° deste Decreto, serdo assim fixados:

I - R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) anuais, as equipes que per-
tencam aos municipios das Regifes do Baixo Araguaia e Noroeste
mato-grossense;

Il - R$ 14.400,00 (catorze mil e quatrocentos reais) anuais, as equipes
dos demais municipios mato-grossenses.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 6°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Pal4cio Paiaguas, em Cuiabd, 18 de fevereiro de 2000, 179° da Indepen-
déncia e 112° da Republica.

Dante Martins de Oliveira
Governador do Estado
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DECRETO N° 1.183, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2000

Regulamenta o Sistema Integrado de Atendimento ao
Trauma em Emergéncia-SIATE, no ambito do Sistema
Unico de Saude de Mato Grosso-SUS/MT, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicBes
que lhe confere o Artigo 66, inciso lll, da Constituicdo Estadual, e

considerando o crescimento da mortalidade por causas externas,
especialmente nas regides de urbanizagcédo acelerada, vem cada vez
mais exigindo a convergéncia de medidas para o enfrentamento des-
ses problemas, tais como campanhas educativas visando ac¢ées pre-
ventivas e de segurancga, implantacdo de um servigo pré-hospitalar
e melhoria do atendimento hospitalar e das a¢fes destinadas a rea-
bilitacéo;

considerando a Portaria n°® 824/SAS/MS/99, do Gabinete do Minis-
tério da Saude, de 24 de junho de 1999, que aprova o texto de
normatizacdo de Atendimento Pré-Hospitalar;

considerando o estatuido na Lei Complementar n® 32, de 10 de
outubro de 1994, em seu Artigo 3°, inciso V, que dispde competir
ao Corpo de Bombeiros Militar a realizacdo de socorros de urgéncia;

considerando a necessidade de se estabelecer o comando Unico do
servico de atendimento pré-hospitalar, de forma a integrar a Secre-
taria de Estado de Saude, a Secretaria de Estado de Seguranca
Publica, através do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso e as
Secretarias Municipais de Saude,

DECRETA:

Art. 1°. Fica implantado o Servi¢o Integrado de Atendimento ao Trauma
em Emergéncia-SIATE, no ambito do Sistema Unico de Salde de Mato Gros-
S0-SUS/MT.

Paragrafo unico. O SIATE ficara vinculado a Coordenadoria de Administra-
¢ao Hospitalar e Ambulatorial-CAHA da Secretaria de Estado e sera coorde-
nado por um Diretor Médico.

Art. 2°. Ficam estabelecidos como objetivos principais do SIATE-MT:

| — a prestacdo da assisténcia médica de emergéncia as vitimas de trau-

ma, garantindo-lhes o suporte basico de vida no local da ocorréncia,
sua estabilizacdo e transporte adequado ao hospital mais apropria-
do a seu cuidado definitivo;
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Il - promocéo de integracdo entre as acdes de resgate praticadas tradi-
cionalmente pelo Corpo de Bombeiros e as a¢des de emergéncia
médica, no ambito pré-hospitalar, com vistas a melhoria da atencao
emergencial;

IIl - assessoramento de programas de carater educativo junto a popula-
¢do, tanto no que se refere aos aspectos preventivos dos acidentes,
especialmente os de transito, quanto no que diz respeito ao pronto
atendimento em situacdes de urgéncia;

IV — promocéo e/ou assessoramento de programas de formacao de recur-
sos humanos na area de atendimento pré-hospitalar.

Art. 3°. Constitui o Conselho Diretor 6rgéo de deliberacédo do SIATE-MT,

a ser composto por representantes da Secretaria de Estado de Saude-SES/

MT, da Secretaria de Estado de Seguranca Publica-SSP/MT, através do Corpo

de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso-CBMT, da Fundacao de Sau-

de de Cuiaba-FUSC e da Secretaria Municipal de Saude de Varzea Grande.

§ 1°. Os representantes referidos neste artigo serdo nomeados por Porta-
ria da autoridade competente de cada 6rgdo a que pertencerem.

§ 2°. A Secretaria de Estado de Saude seré representada pelo Diretor
Médico no SIATE.

§ 3°. O Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso sera representado,
preferencialmente, por especialista em atendimento pré-hospitalar, que de-
verd ocupar a Diretoria Operacional do Conselho.

§ 4°. A Fundacédo de Saude de Cuiaba e a Secretaria Municipal de Saude
de Varzea Grande serdo representadas pelos responsaveis técnicos da
operacionalizacdo do SIATE local, preferencialmente das Unidades de Urgén-
cia/Emergéncia Hospitalar dos Municipios.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5°. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.
Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 28 de fevereiro de 2000, 179° da Indepen-
déncia e 112° da Republica.
Dante Martins de Oliveira
Governador do Estado

Julio Strubing Muller Neto
Secretario de Estado de Saude

Hilario Mozer Neto
Secretario de Estado de Segurancga Publica

Clarindo Vicente Figueiredo Filho
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar
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RESOLUCAO CIB N° 021/98, DE 05 DE JUNHO DE 1998

Dispde sobre a criagdo do sistema de referéncia e con-
tra-referéncia e as normas gerais de gerenciamento e
encaminhamento do sistema no SUS/MT .

A Comisséo Intergestores Bipartite, no uso de suas atribui¢cdes e conside-
rando:

- A implantacdo da NOB/96, e a necessidade de organizacdo da as-
sisténcia a saude a nivel local;

— A necessidade de reorganizagdo do fluxo de pacientes no SISTEMA
UNICO DE SAUDE/MT;

— Que 0s municipios tem optado pela criacdo de consércios como uma
forma de associativismo, para resolver prioritariamente o problema
da assisténcia no interior do Estado de MT;

RESOLVE:

Art.1°. Criar o Sistema de Referéncia e Contra-Referéncia e aprovar as
normas gerais de gerenciamento e encaminhamento do Sistema no SUS/MT.

1. Fica criado o Sistema de Referéncia e Contra-Referéncia do SISTEMA
UNICO DE SAUDE /MT, que tem como objetivo organizar o fluxo de
pacientes na rede de servi¢cos, de maneira a garantir o atendimento
a0s mesmos.

2. A Coordenacado Central do Sistema de Referéncia e Contra-Referén-
cia do SUS/MT tera — provisoriamente — sede na Coordenadoria de
Administracdo Ambulatorial e Hospitalar da SECRETARIA DE ESTA-
DO DE SAUDE DE MATO GROSSO , e sera responsavel pelo controle
e avaliagdo do Sistema , através do monitoramento de indicadores
estratégicos.

3. Essa Coordenacgédo Central ter4 o apoio de um Grupo de Trabalho
Interinstitucional (G.T.l.) que se reunira mensalmente para progra-
mar e avaliar o Sistema de Referéncia e Contra-Referéncia e fara
sugestdes e correcdes necessdarias no Sistema.

4. As informacgbes de servigos existentes no SISTEMA UNICO DE SAU-
DE /MT, seréo inicialmente divulgadas através de um manual de
orientagbes aos usuarios, prestadores e gestores, que sera publica-
do pela SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO.
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Todos os gestores municipais deverdo manter o Sistema atualizado
sob pena de ndo terem o apoio do Estado e da Unido, no que diz
respeito a apoio/financiamento para custeio e investimento.

A inclusado, fechamento ou implementacdo de qualquer unidade ou
servigco de salde no SUS/MT, devera ser imediatamente comunica-
do a Coordenacéo Central do Sistema , de forma oficial, para atuali-
zacdo do Sistema.

Toda vez que houver alguma alteragdo no Sistema, o gestor ou ge-
rente podera ter conhecimento das informacdes atualizadas através
da rede de comunicagcdo - HOME PAGE na INTERNET (
www.saude.mt.gov.br.).

Os gestores municipais serdo responsaveis pelo acesso a INTERNET;
e caso ocorra alguma modificagdo, 0os gestores deverdo comunicar
oficialmente a cada unidade de de sua rede de servicos.

Nos casos dos municipios que ndo possam acessar a rede de comu-
nicagdo , a SES se compromete a encaminhar um oficio comunican-
do-os da atualizagdo do Sistema , sempre que houver alguma mu-
danca.

10. Quando houver problemas quanto ao tipo de atendimento divulga-
do no Manual do Sistema de Referéncia e Contra-Referéncia , os
gestores, prestadores e usuarios, deverdo procurar imediatamente
0s gestores municipais e/ou seus Conselhos Municipais de Salde e
fazer uma comunicacédo por escrito a Coordenacdo Central do Siste-
ma de Referéncia. No caso de alguma ocorréncia nos servigos
gerenciados pelo Estado, a comunicagdo devera ser feita diretamen-
te a Coordenacdo Central do Sistema.

11.Todo e qualquer encaminhamento devera ser feito respeitando-se
normas e instrumentos do Sistema de Referéncia e Contra-Referén-
cia, aprovados em reunido da Comisséo Intergestores Bipartite/MT.

12.Todo e qualquer encaminhamento devera ser feito respeitando-se
as orientacdes técnicas e administrativas do servi¢o que estiver re-
cebendo paciente e/ou 0 material para analise.

13. Os encaminhamentos de pacientes de servigos publicos para priva-

dos, contratados e/ou conveniados, deverdo ser feitos nos formulari-
os proprios do SISTEMA UNICO DE SAUDE/MT.

14. Os profissionais de saude sé deverdo encaminhar os casos que real-

mente estejam fora da possibilidade técnica e de recursos humanos
de serem tratados no préprio municipio de residéncia dos pacien-
tes. Os casos mal encaminhados e detectados pela Coordenacgédo do
Sistema de Referéncia e pelas auditorias, serdo procurados para
esclarecimentos e posteriores providéncias.
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15. As situagBes e casos omissos nesta resolucdo, serdo definidos e apro-
vados a medida que forem homologados pelo GT e encaminhados a
Comisséo Intergestores Bipartite/MT, para apreciagdo e aprovacao.

Art.2°. Esta RESOLUCAO entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Dejair José Pereira
Presidente do COSEMS/MT

Julio Strubing Muller Neto
Secretario de Estado de Saude MT
Coordenador da C.I1.B./MT

Homologada pelo CES na sua
Reunido do dia / /
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RESOLUCAO CIB N° 031, DE 16 DE AGOSTO DE 1999

Dispde sobre a aprovagédo de implantacdo da Central
Estadual de Referéncia Ambulatorial e Hospitalar em
regime de co-gestdo entre a Secretaria Estadual de
Saude - SES/MT e Fundacao de Saude de Cuiaba - FUSC.

A Comissédo Intergestores Bipartite Estadual, no uso de suas atribui¢des
legais e considerando:

I — As disposic¢des contidas na Resolugédo CIB N° 021, de 05.06.98, que
estabelece as bases institucionais de organizagdo do Sistema Esta-
dual de Referéncia e Contra-Referéncia do SUS-MT;

Il - A necessidade de avancar no processo de regulacdo do SUS e facili-
tar o0 acesso dos usuarios ao Sistema de Salde, implementar meca-
nismos de controle de qualidade e utilizacdo eficientes e eficazes dos
recursos existentes no servico de saude publica, conveniado e con-
tratado;

Il - A necessidade de acompanhamento e avaliagcdo permanentes da
Programacédo Pactuada Integrada no ambito da Referéncia Estadual;

IV - A responsabilidade da Secretaria Estadual de Saude na gestdo, co-
ordenacado e formulacdo da politica assistencial do Estado de forma
articulada e integrada com as instancias federal e municipal;

V — Que o Municipio de Cuiaba comp®e o Sistema Estadual de Referéncia
do SUS, pela localizacao geogréafica e disposicdo dos servigcos de
média e alta complexidade;

VI - A necessidade de integrar os servigcos hospitalares e ambulatoriais
sob Gestdo Municipal e Estadual no Sistemma de Regulacdo do SUS
para atendimento a populagdo residente de Cuiaba e referenciada
de outros municipios de Mato Grosso e de outros Estados;

VIl — A necessidade de integrar as atividades da Divisao de Tratamento
Fora do Domicilio da Coordenadoria de Administracao Hospitalar e
Ambulatorial da SES/MT ao Sistema Estadual de Referéncia do SUS;

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar a implantac&o e operacionalizacdo da Central de Aten-
dimento e Regulacdo Estadual de Cuiaba em regime de co-gestdo entre Se-
cretaria de Estado de Saude de Mato Grosso, Fundacao de Saude de Cuiaba
e Conselho de Secretarios Municipais de Saude de Mato Grosso.

Paragrafo unico. A Central de Atendimento e Regulacdo Estadual de Cui-
aba cabera controlar e oferecer aos usuarios cem por cento das vagas hospi-
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talares oferecidas pelo SUS, além de exames de média e alta complexidade e
consultas médicas especializadas ofertadas pela rede prépria, conveniada e
contratada, com base na Programacao Pactuada e Integrada.

Art. 2°. A gestdo da Central de Atendimento e Regulacdo Estadual de
Cuiabéa sera de responsabilidade da CIB estadual e executada pelo Grupo
Técnico de Coordenacgdo do Sistema Estadual de Referéncia, composto por
representantes da Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso (SES),
Conselho Estadual dos Secretarios Municipais de Saude de Mato Grosso
(COSEMS) e Fundacao de Saude de Cuiaba (FUSC), conforme Resolugéo CIB n°
021, de 05.06.98 e Portaria GS n° 083, de 15.10.98.

§ 1°. S&o atribuicdes dos gestores da Central de Atendimento e Regulacéo
Estadual de Cuiaba a definicdo da programacdo das acles e servicos
assistenciais no ambito da referéncia estadual, assim como a superviséo e
avaliacdo permanentes.

§ 2°. O Grupo Técnico da Coordenacao do Sistema Estadual de Referéncia
devera produzir relatério mensal de avaliacdo, inclusive com a relagdo de
pacientes e lista de espera.

Art. 3° A geréncia da Central de Atendimento e Regulacdo Estadual de
Cuiaba sera de responsabilidade da Fundacgdo de Saude de Cuiaba (FUSC).

Art. 4°. As atividades da Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio (TFD)
da Coordenadoria de Administracdo Hospitalar e Ambulatorial serdo integra-
das as acles da Central de Atendimento e Regulacdo Estadual de Cuiaba.

Art. 5°. Estara a cargo da Secretaria de Estado de Saude (SES) o supri-
mento de equipamentos e software necessarios a informatizacao da Central
de Atendimento e Regulagdo Estadual de Cuiaba, bem como a interligacédo
em Sistema de Rede Informatizada das Centrais de Atendimento e Regulacgéo
Regionais com a Central de Atendimento e Regulagdo Estadual de Cuiaba.

Art. 6°. Estara a cargo da SES e da FUSC a disponibilizagdo de recursos
de custeio para o funcionamento da Central de Atendimento e Regulacédo
Estadual de Cuiaba.

Art. 7°. O Grupo Técnico de Coordenacgéo do Sistema Estadual de Refe-
réncia - GTC/SER/SUS tera o prazo de até sessenta dias, a contar da data de
aprovacédo desta resolucdo (27/09/99), para apresentar a CIB as atribuicGes
e normatizag¢des da Central de Atendimento e Regulagdo Estadual de Cuiaba.

Art. 8°. Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua assinatura.
Dejair José Pereira
Presidente do COSEMS/MT

Julio Strubing Muller Neto
Secretario de Estado de Saude/MT
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PORTARIA N° 047/98

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas
atribuicbes legais, determina que:

01. As atividades de coordenacdo do Sistema Estadual de Transplante
(SET), de que trata o Decreto Federal n° 2.268, de 30/06/97, D.O.
U., de 01/07/97, e a Portaria Ministerial n°® 2.109, de 26/02/98,
serdo exercidas pela Divisdo de Especialidades Médicas da
Coordenadoria de Administracdo Hospitalar e Ambulatorial da Se-
cretaria de Estado de Saude (SES/MT).

02. A organizacdo da Central de Notificagcdo, Captacéo e Distribuicdo de
Orgdos (CNCDOs), no ambito do Estado e a definicdo dos critérios
de relacéo dos receptores (sistema de lista Unica para cada tipo de
6rgao e tecido), serdo de responsabilidade da Divisdo de Especiali-
dades Médicas da referida Coordenadoria.

Registrada,

Publicada,

CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 24 de julho de 1998.

Dr. Julio Strubing Miller Neto
Secretario de Estado de Saude
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